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Programación General Anual 2021-22

1. PLAN DE ACTUACIÓN ANUAL: MEDIDAS DERIVADAS DE LA MEMORIA ANUAL DEL CURSO ANTERIOR y DEL PROYECTO DE DIRECCIÓN 
La Comunidad Autónoma de la Región de Murcia dicta con fecha de 29 de junio de 2021, la Orden conjunta de las Consejerías de Salud y de Educación y Cultura, por la que se establece la actividad educativa presencial en el curso 2021-22 en los centros educativos de enseñanzas no universitarias. 


En ella se establece que la actividad educativa se desarrollará en su modalidad presencial en todos los centros educativos, en todas las etapas, cursos y niveles de enseñanza, desde el comienzo del curso 2021-2022.

Por otro lado, la dimensión mundial de la pandemia hace necesario mantener un escenario de prudencia, por lo que los equipos directivos de los centros deben velar por que las actividades programadas y el desarrollo de las tareas se realicen en el contexto higiénico sanitario previsto en la Guía para el inicio del curso 2021-2022. Asimismo, deben permanecer vigilantes ante cualquier novedad que, con motivo de la evolución de la pandemia actual, emane de los distintos órganos oficiales de estas consejerías en relación con la vigilancia de la salud, prevención de riesgos laborales y la protección de toda la comunidad educativa frente al contagio.

Con esta situación actual, se ha autorizado a los equipos directivos a efectuar cuantas medidas organizativas resulten necesarias a lo largo del curso para armonizar la docencia en los centros con la seguridad de toda la comunidad educativa frente a la pandemia. 

La adopción de determinadas medidas organizativas tienen como objetivo fundamental evitar aglomeraciones, favorecer la estanqueidad y limitar al máximo los contactos, extremando las medidas de higiene, ventilación, así como el uso de las mascarillas.

En el caso de que por circunstancias sanitarias sobrevenidas resultara necesario responder a una situación de semipresencialidad o de enseñanza a distancia, los equipos directivos son los responsables de la ejecución inmediata de las medidas de continuidad de la actividad educativa reflejada en los distintos planes y documentos institucionales del centro.

Por todo lo expuesto, el desarrollo del curso escolar 2021-22 se plantea con prudencia ya que será la situación sanitaria la que nuevamente marcará la actividad educativa.  Todas las medidas que se establezcan, tanto a nivel organizativo como a nivel pedagógico, deben prever mecanismos y medidas que se adapten a cualquiera de los posibles escenarios en los que podamos encontrarnos a lo largo del curso.

El análisis y evaluación de la Memoria Final del curso 2020-21, Proyecto de Dirección así como de la Evaluación del centro por toda la comunidad educativa, son nuestros puntos de partida para el nuevo curso ya que nos han permitido detectar nuestros puntos fuertes así como aquellos procesos que se deben agilizar/mejorar.
Los objetivos prioritarios que se van a llevar a cabo este curso son:

1. Alcanzar un alto grado de éxito escolar estableciendo medidas y cauces diversos para atender las distintas necesidades de nuestro alumnado a través de programas específicos y de una eficaz orientación académica.
2. Mantener el buen clima de convivencia escolar. 
3. Ofrecer de manera ágil y fluida cuanta información emane de la actividad del Centro a toda la comunidad educativa, manteniendo nuestro compromiso de transparencia con la sociedad.

4. Ofrecer un entorno seguro para todos los miembros de la comunidad educativa estableciendo medidas de prevención, higiene y promoción de la salud que permitan desarrollar las actividades educativas. 
5. Gestionar los aspectos docentes y administrativos a través del programa de gestión de calidad CAF y de su ciclo PDCA (planificar, desarrollar, controlar y actuar).

Para alcanzar estos objetivos, planteamos las siguientes actuaciones que conforman nuestro Plan de Actuación Anual.

PLAN DE ACTUACION ANUAL 21-22

ED: Equipo directivo    D: Dirección      JE: Jefatura Estudios       S: Secretaria
         JD: Junta Delegados

MF: Memoria Final       PM_EC: Plan Mejora EVAL.CENTRO      RT: Reunión tutores       CAL: Calidad

	Nº
	Actuación
	Origen
	Resp
	Inicio
	Fin
	Recursos

	1
	Informar a la comunidad educativa del Plan de Contingencia
	ED
	D
	01/09/21
	13/09/21
	

	2
	Establecer un procedimiento para el borrado de cursos antiguos del Aula Virtual o si se quieren conservar, ocultar los alumnos
	MF
	JE
	13/09/21
	30/09/21
	CCP

	3
	Establecer que todas las materias de cada grupo han de tener, en el primer mes de clase, un curso en el Aula Virtual como canal de comunicación entre alumnado y profesorado, incluyendo a jefes de departamento en los mismos
	MF
	JE
	01/09/21
	13/10/21
	CCP

	4
	Implantar el uso del calendario de aula virtual para la planificación de exámenes en todos los cursos
	PM_EC20
	JE
	01/10/21
	30/10/21
	CCP

	5
	Intervenir con el profesorado que reiteradamente no registre las faltas del alumnado tras una doble revisión, con aviso correo de subsanación
	MF
	JE
	01/10/21
	01/12/21
	

	6
	Informar a los tutores del mecanismo de recogida de información sobre su alumnado y, en su caso, la posibilidad de notificar incumplimiento por la falta de respuesta a solicitud de información
	PM
	JE
	13/09/21
	13/10/21
	

	7
	Realizar a principios de curso una comprobación de efectividad de los canales de comunicación con las familias, enviando circular de comienzo de curso a todas las familias
	PM_EC20
	D
	01/09/21
	30/09/21
	

	8
	Comenzar las actas de departamento desde el modelo
	ED
	S
	01/09/21
	30/09/21
	

	9
	Sistematizar la disponibilidad de aulas libres (cuadrante en drive)
	PM_EC20
	JE
	01/09/21
	30/09/21
	

	10
	Explicar de nuevo los procedimientos establecidos hasta la fecha en el Manual de Procedimientos
	PM_EC20
	D
	01/10/21
	30/10/21
	CCP

	11
	Llevar por parte del Equipo Directivo trípticos de la Carta de Servicios a la reunión con familias, profesorado, delegados,..
	PM_EC20
	D
	01/09/21
	30/10/21
	

	12
	Llevar a cabo un Plan de formación de profesorado (Seminario sobre materiales online, Aula Virtual, exámenes a distancia…)
	PM_EC20
	JE
	01/09/21
	30/10/21
	

	13
	Adelantar la reunión general de tutores con las familias
	PM_EC20
	JE
	01/09/21
	15/10/21
	RT

	14
	Aumentar el número de reuniones que el tutor realiza con las familias 


	PM_EC20
	JE
	13/09/21
	30/10/21
	RT

	15
	Elaborar un documento para las familias con las utilidades de Mirador (calificaciones, envío observaciones, comprobar familias que han visto boletines,..)
	PM_EC20
	JE
	01/10/21
	01/12/21
	RT

	16
	Establecer, al menos,  dos sesiones en tutoría destinadas a que la Orientadora realice charlas de orientación académica y profesional con el alumnado de 4º de ESO y 2º Bachillerato
	PM_EC20
	JE
	07/01/22
	15/05/22
	

	17
	Realizar propuestas de mejora para la orientación académica de los alumnos
	PM_EC20
	JE
	01/10/21
	30/01/21
	DO

	18
	Cambiar la redacción de aquellos ítems de las encuestas en los que se incluya siempre la opción de NO SE SABE o NO SE HA UTILIZADO
	PM_EC20
	D
	01/09/21
	01/04/21
	CCAL

	19
	Establecer un procedimiento para la atención a las familias, preferentemente a distancia, con flexibilidad de horario
	PM_EC20
	JE
	01/09/21
	30/09/21
	

	20
	Ampliar la difusión de los programas del Centro
	PM_EC20
	D
	01/09/21
	30/06/21
	

	21
	Difusión del formulario de QSF
	PM_EC20
	D
	01/09/21
	30/06/21
	

	22
	Reestructurar el uso de la Biblioteca
	PM_EC20
	D
	01/07/22
	01/08/22
	

	23
	Difusión de la figura del Corresponsal Juvenil
	PM_EC20
	JE
	01/11/21
	30/06/22
	

	24
	Mejorar las instalaciones deportivas
	PM_EC20
	D
	01/09/21
	30/08/22
	

	25
	Ampliar las actuaciones de acogida del profesorado de nueva incorporación 
	PM_ED20
	JE
	01/09/21
	30/06/22
	

	26
	Ampliar la presencia de un miembro del equipo directivo a 1ª y 7ª hora a todos los días de la semana
	PM_ED20
	D
	01/11/21
	30/06/22
	30/0

	27
	Revisar los compromisos del Plan de Transparencia
	PM_ED20
	D
	01/09/21
	30/09/21
	CCAL

	28
	Agilizar los procesos burocráticos en el trabajo diario del profesorado
	PM_ED20
	D
	01/09/21
	30/06/22
	

	29
	Ampliar la dinamización de los órganos colegiados (análisis, reflexión, consulta,…)
	PM_ED20
	D
	01/09/21
	30/06/22
	CCP

	30
	Agilizar el registro de profesores ausentes en el parte de guardias 
	PM_EC20
	JE
	01/09/21
	30/06/22
	

	31
	Creación de comisiones dedicadas a colaboración con el departamento de AACC (dedicar CACEs de los horarios individuales del profesorado)
	ED
	JAC
	01/09/21
	30/06/22
	CCP

	32
	Informar al profesorado de la existencia de bolsa de profesorado voluntario para realizar la atención educativa  domiciliaria
	ED
	JE
	01/10/21
	30/10/21
	

	33
	Fijar una reunión para la Comisión de Convivencia (análisis de los casos que vayan surgiendo, fijar normas con claridad,..)
	PM_EC20
	JE
	01/09/21
	30/06/22
	

	34
	Redactar circular alumnos/familias con datos de convivencia y medidas disciplinarias después de cada trimestre
	PM_EC20
	JE
	01/01/22
	30/06/22
	

	35
	Mantener grado de limpieza (entre otras, nueva campaña de separación residuos)
	PM_EC20
	S
	01/09/21
	30/06/22
	

	36
	Volver a sugerir al adjudicatario de la cantina la venta de fruta, zumos, batidos,.. a los alumnos
	ED
	S
	13/09/21
	30/06/22
	

	37
	Realizar al menos un desayuno saludable para toda la comunidad educativa
	
	S
	01/05/22
	23/06/22
	

	38
	Incorporar hoja de seguimiento de equipos en las aulas de informática
	ED
	S
	13/09/21
	30/06/22
	

	39
	Crear un equipo de comunicación externa
	ED
	D
	13/09/21
	30/06/22
	

	40
	Comprobar en el primer mes de clase, los alumnos con desconexión digital( dispositivo/internet)  a través del cuestionario de inicio de curso de cada grupo. Los casos sobrevenidos los detectarán los tutores.
	MF
	JE
	13/09/21
	13/10/21
	

	41
	Implantar la plataforma MEET como única herramienta para las sesiones/reuniones/ charlas telemáticas 
	MF
	JE
	15/07/21
	30/09/21
	CCP

	42
	Revisar las medidas de los PTI de los alumnos con dificultades de aprendizaje siguiendo medidas establecidas en resolución 
	MF
	JE
	01/09/21
	30/10/21
	ED/DO

	43
	Aumentar el número de noticias publicadas en la web del centro
	PM_EC20
	JE
	01/09/21
	31/07/22
	

	44
	Poner información en pantallas pasillos y sala 
	PM_EC20
	JE
	01/09/21
	30/06/22
	

	45
	Trasladar las propuestas de los delegados de los grupos para la temática de la Semana Cultural 
	JD
	JE
	15/10/21
	15/11/21
	CCP

	46
	Adelantar la elección de la temática de la Semana Cultural
	MF
	JE
	15/10/21
	15/11/21
	CCP

	47
	Incluir en el modelo de autorización de salidas fuera del centro, la entrega del documento tanto con el SI autorizo como el NO autorizo, como mecanismo para comprobar la difusión de la actividad a los padres
	PM_EC20
	D
	01/09/21
	30/06/22
	JAC

	48
	Asignar aulas de referencia a los grupos de ESO, para evitar desplazamientos por medidas sanitarias
	MF
	JE
	01/07/21
	15/09/21
	

	49
	Renovar el Consejo Escolar
	ED
	D
	15/10/21
	15/11/21
	

	50
	Elaborar documentos para la presentación de candidaturas
	ED
	JE
	15/10/21
	15/11/21
	

	51
	Revisar actas de sesiones de evaluaciones , incluyendo el PAED (plan atención educativa domiciliaria) en los grupos en los que haya alumnos 
	PM_AE
	JE
	01/09/21
	30/06/22
	

	52
	Difundir la MVV 
	PM_EC20
	JE
	01/09/21
	30/06/22
	

	53
	Organizar campañas de separación de residuos y colocación de contenedores nuevos
	MF
	CSAL
	15/09/21
	30/06/22
	

	54
	Realizar campaña de recogida de tapones solidarios
	MF
	CSAL
	01/11/21
	01/12/21
	

	55
	Realizar campaña de hemodonación
	MF
	CSAL
	01/01/22
	31/01/22
	

	56
	Realizar curso de manipulación de alimentos
	MF
	CSAL
	01/01/21
	28/02/22
	

	57
	Revisar y difundir la normativa/legislación  vigente en el curso actual, acompañando de documento resumen con las NOVEDADES del curso
	PD
	D
	01/09/21
	15/09/21
	CCP

	58
	Ampliar las comisiones de trabajo para la coordinación de los diferentes programas/proyectos ( CALIDAD, EPS,..)
	PD
	D
	01/09/21
	30/12/21
	CCP

	59
	Ampliar comisiones de trabajo para actuaciones interdepartamentales (SELE Inglés y Francés,..)
	PD
	D
	01/09/21
	30/06/22
	CCP

	60
	Asignar un tutor de pendientes que lleve el seguimiento de las mismas junto tutores y jefes de departamento
	PD
	D
	01/06/21
	01/09/21
	

	61
	Ampliar los análisis de resultados de los alumnos (pendientes, acnees, atención educativa, …)
	
	
	
	
	

	62
	Realizar una tabla de plazos que incluya las diferentes actuaciones a realizar por cada uno de los agentes (profesores, tutores, jefes de departamento,..) y sus plazos de realización
	PD
	CCAL
	01/09/21
	30/06/22
	RCAL

	63
	Establecer un protocolo de actuación del cheque libro
	MF
	S
	01/06/21
	13/09/21
	

	64
	Establecer un protocolo de actuación del banco de libros
	MF
	RBIB
	01/06/21
	13/09/21
	

	65
	Realizar nuevas encuestas de evaluación centro, e. directivo,..
	CAL
	CCAL
	01/04/22
	30/06/22
	RCAL

	66
	Analizar resultados de las pruebas de idiomas (DELF, B1-B2,..)
	PD
	D
	01/09/21
	30/06/22
	CB

	67
	Programar actividades de inmersión lingüística
	PD
	D
	01/09/21
	30/06/22
	CB

	68
	Coordinar con los colegios de primaria
	PD
	D
	01/05/22
	10/06/22
	

	69
	Fomentar el aumento de participación de los alumnos en concursos, premios,… a través del aumento de canales de comunicación más usados por alumnos (instagram, …)
	PD
	D
	01/09/21
	30/06/22
	

	70
	Revisar el PAD, PAT y POAP
	PD
	D
	01/09/21
	30/10/21
	

	71
	Aumentar horas de apoyo/ desdobles 
	PD
	D
	01/05/21
	15/07/22
	

	72
	Ampliar difusión de ayudas, becas,… para aumentar el número de familias solicitantes
	CAL
	S
	01/09/21
	30/07/22
	

	73
	Revisar y actualizar el Plan de Convivencia
	PD
	D
	01/11/21
	01/01/22
	

	74
	Convocar y difundir las bases  del Premio Jacinto Alcaraz Mellado en nuevos canales de difusión
	CAL
	JE
	01/03/22
	31/05/22
	

	75
	Crear y mantener actualizado un blog para la Sección Plurilingüe
	PM_EC20
	JE
	01/09/21
	30/06/21
	CB

	76
	Ampliar el portal de Transparencia con nuevas secciones
	PM_EC20
	D
	01/09/21
	30/06/22
	

	77
	Involucrar a alumnos en programas como eps,.. a través de delegados,…
	ED
	D
	01/10/21
	30/06/22
	JD

	78
	Realizar un simulacro conjunto con el conservatorio
	ED
	D
	01/11/21
	30/11/21
	PRL

	79
	Realizar curso de formación de Caf el equipo de calidad
	CAL
	CCAL
	01/09/21
	15/10/21
	RCAL

	80
	Dedicar un tablón de anuncios a AACC y pantallas
	ED
	JAC
	01/09/21
	30/06/22
	JAC

	81
	Difundir las actuaciones que se realicen en recursos/instalaciones trimestralmente
	ED
	S
	01/09/21
	30/06/22
	

	82
	Proporcionar guiones en las reuniones dirigidas por el equipo directivo
	ED
	D
	01/09/21
	30/06/22
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