Proceso

CUADRO DE MANDO INTEGRAL IES BEN ARABI (2021/22)

PROCESOS ESTRATEGICOS

INDICADORES
Cadigo Descripcion 6digo Descriocio Q e 0 ala
1 | PE.11/1 |[Profs: evaluacién del ED planes de mejora e innovacion EC03.10 R.Cal. 4 Anual 0210 10 7 9
PELL ionamiento de claustro 2 | PE.1.1/2 |PAS:Valoraal ED EC05.01-04 R.Cal. 4 Anual 0a10 10 7 9
3 | PE.1.1/3 |PAS: Valorala capacidad de liderazgo del ED R.Cal. ) Anual 0a10 10 7 9
4| PE.1.1/4 |PAS: participa en el centro R.Cal. 4 Anual 0a10 10 7 9
5 | PELI/L ion del ED por el CE R.Cal. 4 Anual 0210 10 85 9
6 | PELI/L del ED por el alumnado R.Cal. 4 Anual 0a10 10 86 9
7 | _PELI/L del ED por las familias R.Cal. 4 Anual 0210 10 83 9
8 | PELI/L del ED R.Cal. 4 Anual 0a10 10 88 9
9 |__PEL1/1_|Horas de trabajo en casa profesorado: dedicacin de trabajo en casa por el profe{ EC.11.17 R.Cal. 4 Anual Horas 20 10 75
10 [ pPEL11 R.Cal. 4 Anual 0ai10 10
1 | PE11/5 R.Cal. 4 Anual 0210 10 7 9
12 | PE1.1/6 R.Cal. 4 Anual 0a10 10 7 9
13 | PE1.1/7 R.Cal. 4 Anual 0210 10 7 9
PE. 1. PLANIFICACION DEL CURSO 14 | PE11/8 5. valoran al ED: en el claustro R.Cal. 4 Anual 0a10 10 7 9
15 | PE.11/9 |Profsii i6n por el ED R.Cal. 4 Anual 0210 10 7 9
16 | PE.1.1/10 |Profs: atencion, ibilidad e impli por el ED R.Cal. 4 Anual 0a10 10 7 9
17 | PE.1.1/11 |Profs: Valora la capacidad de liderazgo del ED R.Cal. ) Anual 0210 10 7 9
18 | PE.1.1/12 |Profs: valora la transparencia del ED R.Cal. 4 Anual 0a10 10 7 9
19 | PE12/1 R.Cal. 4 Anual 0210 10 7 9
0a10
0210
Recepcion del nuevo 21 | PE.14/1 |Profesores: de acogida adecuados ]&oa.os R.Cal. 4 Anual 0a10 10 >= 7 9
a mitad de curso PE.1.4/1
Comunicar entre profesorado PE. 1.4/1
22 | PE.1.5/1_|Profesores: Horarios segin criterios aprobados R.Cal. 4 Anual 0a10 10 7 9
23 | PE.15/2 R.Cal. 4 Anual 0a10 10 7 9
24| PE.1.6/1|Profs: ED cumple con la normativa R.Cal. 4 Anual 0a10 10 7 9
25 | PE.2.1/1 |Profs: EIED es coherente con los objetivos del centro R.Cal. 4 Anual 0a10 10 >= 7 9
PE. 2. PROGRAMAS, PLANES Y PROYECTOS PE. 2171
PE.2.1/1
26 | PE.2.4/1 R.Cal. 4 Anual 0a10 10 7 9
27 | _PE24/2 R.Cal. 4 Anual 0a10 10 7 9
28 | PE.2.4/3 R.Cal. 4 Anual 0a10 10 7 9
29 | PE.31/1 R.Cal. 4 Anual 0a10 10 7 9
30 | PE.31/2 R.Cal. 4 Anual 0a10 10 7 9
31 | PE34/3 R.Cal. 4 Anual 0a10 10 7 9
PE.3.1/4 R Cal. 4 Anua 0a10 10 7 9
PE.3.1/5 R.Cal. 4 Anual 0a10 10 7 9
PE.3.1/6 R.Cal. 4 Anual 0a10 10 7 9
de datos y encuestas R.Cal. 4 Anua 0a10 10 7 9
PE.32/2 R.Cal. 4 Anual 0a10 10 7 9
PE.3.2/3 R.Cal. 4 Anual 0a10 10 7 9
PE.3.2/4 R.Cal. 4 Anual 0a10 10 7 9
39 | PE.3.2/5 R.Cal. 4 Anual 0a10 10 7 9
40 | PE.32/6 R.Cal. 4 Anual 0a10 10 7 9
41 | PE.32/7 R.Cal. Anual 0a10 10
42 | PE.32/8 R.Cal. Anual 0a10 10
43 | PE.32/9 R.Cal. Anual 0a10 10
PE. 3. GESTION DE CALIDAD 44| PE.32/10 R.Cal. Anual 0a10 10
45 | PE.32/11 R.Cal. Anual 0a10 10
46 | PE.32/12 R.Cal. Anual 0a10 10
47 | PE32/13 R.Cal. Anual 0a10 10
48 | PE.32/14 R.Cal. Anual 0a10 10
49 | PE.32/15 R.Cal. Anual 0a10 10
50 | PE.32/16 R.Cal. Anual 0a10 10
51 | PE.3.2/17 R.Cal. Anual 0a10 10
52 | PE.3.2/18 R.Cal. Anual 0a10 10
53 | PE.32/19 R.Cal. Anual 0a10 10
54 | PE33/1 |Profs: explica Direccion Anual 0a10 10
55 PE34 Calidad R.Cal. Anual 0a10 10
56 PE.3.5 | Cumplimiento plan anual Direccion Anual 0a10 10
57 PE3.6 | Prof: Efectividad de Calidad con el [Ecoa3a R.Cal. Anual 0a10 10
58 | P01 |Profs: i6n PD R.Cal. Anual | 0a10 10
59 | PO.L11 _|Profs: valoracién PD R.Cal. Anual 0a10 10
60 | PO.1.1.2/1 R.Cal. 4 Anual 0a10 10 >= 7 9
61 Méximo de horas perdidas por cualquier grupo I loireccion 4 Anual _|Sesiones 100 < 55 40
P 62 PO.1.2__|Profs: valoracién PTI R.Cal. Anual 0210 10
63 | P0.13/1 R.Cal. a Anual 0a10 10 7 9
64 | PO.1.3/2 |Familia: valoracion de las actividades complementarias R. Cal. 4 Anual 0a10 10 7 9
65 | P0.13/3 R.Cal. a Anual 1a10 10 7 9
66 | PO.13/4 R.Cal. 4 Anual 0210 10 7 9
Evaluacion del alumnado 67 | Po.14/1 de la PD EC.10.01-23 Direccion a Anual 0a10 10 B 9
68 | P0.14/2 de la PD por el alumnado EC.09.01-10 Direccion 4 Anual 0210 10 71 85
69 | P.0.1.4/3 |Calificaciones alumnos. Direccion 6 Anual Puntos 30 25 30
70 | PO.1.4/4 |valoracién del por el alumnado EC02.12 R.Cal 6 Anual 0a10 10 75 9
PO. 1. PRACTICA DOCENTE 71 | P0.1.4/5 |valoracion del por las familias ECO0L.14 R.Cal 6 Anual 0a10 10 74 9
72 | Po.14/6 cacion del EC.02:09 R.Cal 4 Anual 0a10 10 74 85
73 | PO.1.4/7 |valoracion de los recursos empleados (digital, streaming, etc.) R.Cal. 4 Anual 0a10 10
74_|_PO.1.4/8_|% suspensos por materia Direccion 6 Anual 100% 100
75 | PO.1.4/9 |%suspensos curso Direccion 6 Anual 100% 100
76 | PO.14/10 |%alumnos de aprobados con * Direccion 6 Anual 100% 100
77 | PO.1.4/11 [%alumnos con * que siguen y terminan el nivel de ESO Direccion 6 Anual 100% 100




PROCESOS OPERATIVOS

PROCESOS DE APOYO

PO. 2. TUTORIA Y ORIENTACION

PO. 3. CONVIVENCIA

PO. 4. INFORMACION AL ALUMNADO Y
FAMILIAS

PO. 5. TITULOS Y CERTIFICADOS

PA. 1. PLANIFICACION DEL CURSO

PA. 2. GESTION ADMINISTRATIVA Y
ECONOMICA

PA. 3. RELACIONES EXTERNAS

PA. 4. SERVICIOS

78 | PO.1.4/12 |%alumnos con * que estudian Ciclos Formativos Direccion 6 Anual 100% 100
PO.15. _ Evaluacion de la préctica docente 79 PO.L5 _|%sesiones y finalmente no realizadas [ Direccion 6 Anual 100% 100
80 POLS [% i v finalmente no impartidos 2 Direccion 6 Anual 100% 100
81 PO.15__|% de alumnos suspensos en relacion con la media 13 Direccion 6 Anual 100% 100
82 PO.15 | Nota media de todos los alumnos por asignatura 14 6 Anual 100% 100
83 PO.15 | Nota media de cada asinatura con respecto a las medoia del resto de 15 6 Anual 100% 100
84 PO.15 _|Nota media de cada asignatura con respecto a la misma asignatura en la Region e| 16 6 Anual 100% 100
85 PO.15 _|Numero total de suspensas por cada alumno en un grupo en los resul 17 6 Anual 100% 100
86 PO15 |%deasi que suspenden mas del 50% de alumnos en cada grupo respectq 18 6 Anual 100% 100
Coordinaci6n con otras etapas -
Accion tutorial de las tutorias EC01.04yEC12.01-08 | RCal. 4 Anual 0210 10 = 81 9
Coordinacién del equipo docente -
Orientacién académica y profesional R.Cal. 4 Anual 0210 10 = 7 9
Familias: Valoracion de la labor del Dpto de Orientacion y PTSC EC01.15 4 Anual 0a10 10
R.Cal. 4 Anual 0210 10 = 7 9
R.Cal. 4 Anual 0a10 10 >= 7 ]
Absentismo Indice de ismo en ESO: 6 Anual 100% 10
Indice de en ESO: meses 6 Anual 100% 100
Porcentaje de alumnado con problemas de 6 100
Meiora en ismo en ESO 6 100
Convivencia PO.3.1/1 | Familia: valoracion de la EC01.16-17 R.Cal. 4 Anual 0210 10 >= 7 9
Difusion v aplicacién de las normas de convivencia P0.3.1/2|Prof: ED fomenta clima escolar de convivencia EC03.14 R.Cal. 4 Anual 0a10 10 >= 7 ]
R.Cal. 4 Anual 0a10 10 >= 7 9
R.Cal. 4 Anual 0a10 10 >= 7 9
R.Cal. 4 Anual 0a10 10 >= 7 9
Proporcién de faltas leves JE 6 Anual 100% 75 < 55 50
Acumulacion de sanciones primer trimestre JE 1 Anual 100% 100 >= 10
ion de sanciones segundo trimestre JE 4 Anual 100% 100 >= 10
Proporcion de faltas graves JE 6 Anual 100% 14 < 125 7
Proporcion faltas muy graves JE 6 Anual 100% 2 < 16 1
Reincidentes en JE 6 Anual 100% 100 < 25 1
.3.2/7 | Cantidad de derecho asistencia JE 6 Anual 100% 6 < 5 2
P0.3.2/8 |Cantidad de alumnos privados de derecho de asistencia JE 6 Anual 100% 100 < 2 1
PO P 6n de do 109 | PO.4.1._|Familia: satisfaccion informacion admision 4 Anual 0a10 10
PO A 110 | PO.42._|Alumno: informacion dia de recencion 4 Anual 0a10 10
0 ormacién y col 6 do 111 | PO.43/1 R.Cal. 4 Anual 0a10 10 >= 7 9
112 [ P0.43/2 R.Cal. 4 Anual 0a10 10 >= 7 9
113 | P0.43/3 R.Cal. 4 Anual 0a10 10 >= 7 9
114 | PO.4.3. |valoracién del AMPA por las familias R.Cal. 4 Anual 0a10 10 >= 7 9
115 | PO.4.3/4 |Profs: valoracion de la web R.Cal. 4 Anual 0a10 10 >= 7 9
116 | P0.43/5 R.Cal. 4 Anual 0a10 10 >= 7 9
117 | P0.4.3/6 R.Cal. 4 Anual 0a10 10 >= 7 9
0 Atencién, informacién y co 6 118 | PO.4.4/1 ia: valoracion del R.Cal. 4 Anual 0a10 10 >= 7 9
119 | PO.4.4/2 valoracion de la calidad y ia educativa R.Cal. 4 Anual 0a10 10 >= 7 9
120 | PO.4.4/3 valoracién de la web’ R.Cal. 4 Anual 0a10 10 > 7 9
121 | PO.4.4/4 valoracion del registro de R.Cal. 4 Anual 0a10 10 >= 7 g
122 | PO.4.4/5 |Familia: valoracién de la i y atencién del centro R.Cal. 4 Anual 0a10 10 > 7 9
EBAU. POS1 |- 6 Anual 0a10 10
BACHIBAC PO52 |- 6 Anual 0a10 10
Certificaciones lingasticas PO53 |- 6 Anual 0a10 10
Obtencion de resultados POS54 |- 6 Anual 0a10 10
Recepcion del nuevo personal 123 [ PAL1 _|Prof: valoracién proceso de acogida docente nuevo adecuado R.Cal. 4 Anual 0a10 10
Formacion del personal 124 | PA12 _|Prof: valora la formacion y las lineas del centro R.Cal. 4 Anual 0a10 10
Gestién y control de las tareas del personal 125 | PA13 [Prof: valora gestion y control del ED R.Cal. 4 Anual 0a10 10
Planes de evacuacion y autoproteccion 126 | PA14 |Prof:valora tiempo en realizar del centro R.Cal. 4 Anual 0a10 10
Gestion administrativa PA.21__|Proporcion entre dinero disponible y asignacion anual R.Cal. 4 Anual 0a10 10
Gestion econémica y de recursos PA.22/1 R.Cal. 4 Anual 0a10 10 >= 7 9
PA22/2 R.Cal. 4 Anual 0a10 10 > 7 9
PA 2.2/3 R.Cal. 4 Anual 0a10 10 >= 7 9
PA.2.2/4 R.Cal. 4 Anual 0a10 10 > 7 9
PA. 2.3. Gestién de espacios e infraestructuras PA2.3__|Prof: Mantenimiento y conservacion del edificio EC04.11,25y27 R.Cal. 4 Anual 0a10 10
PA2.3 |Prof: Percepcién general de limpieza R.Cal. 4 Anual 0a10 10
R.Cal. 4 Anual 0a10 10 > 7 9
R.Cal. 4 Anual 0a10 10 >= 7 9
PA.2.3/3 valoracién de servicios, instalaciones y recursos R.Cal. 4 Anual 0a10 10 = 7 9
PA. 3.1.  Proyeccion del centro PA.3.1/1 R.Cal. a Anual 0a10 10 = 7 9
PA.3.1/2 R.Cal. 4 Anual 0210 10 >= 7 9
PA. 3.2 [Establecimiento y gestién de alianzas y convenios PA32 |-
PA. 3.3, Informacién y comunicacion a la sociedad PA33 |-
. 4.1, Becasy ayudas. PA4L |-
. 4.2.  Servicio de apoyo educativo domiciliario PA42
. 43. [Recursos PA.4.3/1_|Profs: valora la administracion eficaz de recursos del ED EC03.11-12 R.Cal. 4 Anual 0a10 10 >= 7 9
. 4.3.1] Libros de texto. PA.43.1/1 R.Cal. 4 Anual 0a10 10 = 7 9
. 4.3.2 Préstamo de dispositivos digitales. PA.4.3.2_|Alumnos: valoracién préstamos di Anual 10




