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1. EL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
1.1. Componentes del Departamento

OCUPACION NOMBRE Y APELLIDOS
JEFA DE DEPARTAMENTO
M2 Rosario Soto Piinero
(ORIENTADORA)
ORIENTADORA Belén Buendia Sanchez
PROF. PT Yolanda Cifuentes Rosso
PROF. PT Maria Conesa Gonzalez
PROF. PT Juana M? Aparicio Miralles

PROF. DE SERVICIOS A LA

Inmaculada Castejon Gémez
COMUNIDAD (PSC)

1.2. Principios de intervencion

La intervencion del Departamento de Orientacion se regira por los siguientes

principios:
» La intervencidon se basara en enfoques sistémicos, otorgando una importancia
basica a los contextos en los que se producen las distintas situaciones sobre las
que se va a actuar. Por ello, se planificara la intervencién teniendo en cuenta
todos los elementos de la comunidad educativa (profesorado, alumnado, familia y
comunidad social), su organizacion, funcionamiento y nivel de desarrollo como
grupo.
» El Departamento de Orientacidon apoyara y colaborara con el profesorado en el
desempenfo de la funcion tutorial. Trabajara con los profesores y con las demas
instancias educativas del centro en un contexto de colaboracion y participacion,
buscando el mayor grado de consenso y sintonia en el desarrollo de cada
actuacion.
» Es responsabilidad de todo el equipo educativo y no solo del profesor tutor,
apoyar al alumno en su desarrollo, orientacion y aprendizaje. La intervencion se
abordara desde un planteamiento constructivista y colaborativo, desde relaciones
de igualdad, implicacion, complementariedad y corresponsabilidad en el desarrollo
de las distintas tareas.
» Corresponde a la Jefatura de Estudios la coordinacion y direccidn de las
actividades de orientacion y tutoria en colaboracion con el Departamento de




Orientacion y de acuerdo con el Plan de Accion Tutorial y el Plan de Orientacion
Académica y Profesional.

» Se planificara tendiendo al equilibrio entre las actuaciones dirigidas al centro
como globalidad y las centradas en la atencidn a necesidades grupales o
individuales mas especificas. También se procurara el equilibrio entre las
actuaciones dirigidas a profesorado, alumnado y familia.

» Se buscara la implicacion de todo el profesorado en la atencién a la diversidad
del alumnado, evitando que este principio educativo quede unicamente en manos

del Departamento.

1.3. Analisis de funciones.
En cuanto a las funciones basicas del Departamento de Orientacion, se
especifican atendiendo a sus principales destinatarios: profesorado en general,

tutores y tutoras, alumnado y familias.

1.3.1. Funciones del Departamento al servicio de la accion tutorial.
- Informacion sobre las funciones de este Departamento y las actividades de la
tutoria.
- Colaborar en el disefio y puesta en practica de los programas de tutoria
adaptados a las caracteristicas de cada curso y nivel.
- Proporcionar material y sugerencias de actividades para cada curso y nivel.
- Promover actividades para una educacion igualitaria rompiendo con los
estereotipos de sexo.

- Apoyo psicopedagdgico a problemas planteados en la accion tutorial.
- Ofrecer alternativas profesionales y académicas a los tutores/as como
respuesta a las inquietudes de los alumnos.
- Coordinar la labor tutorial.
- Establecer procedimientos de seguimiento y evaluacion de la funcion tutorial.
- Proporcionar informacién, cuando sea necesaria, sobre los resultados
diagndsticos de los alumnos.
- Orientar al profesorado, en general, sobre el tratamiento de problemas
conductuales especificos.
- Servir de puente de comunicacion entre los tutores y el equipo directivo.

- Colaborar con los tutores/as para elaborar el Consejo Orientador.

1.3.2. Funciones del Departamento al servicio del alumnado.



- Proporcionar informacion y orientacion sobre salidas académicas vy
profesionales.

- Orientacién sobre problemas que atafien al desenvolvimiento en su entorno
social como drogadiccién, videojuegos, mal uso del mévil, acoso y/o conflicto
entre iguales o cualquier otra inquietud especifica.

1.3.3. Funciones del Departamento al servicio de las familias.

- Orientacién de salidas académicas y profesionales al terminar los estudios de
ESO y Bachillerato.

- Orientacion sobre salidas académicas a alumnos que por dificultades de
aprendizaje y/o historia escolar se prevea que no van a conseguir las
competencias de la etapa por el camino ordinario.

- Atencién a inquietudes especificas y/o problemas concretos relacionados con
sus hijos.

- Facilitar informacion sobre como incidir directamente sobre el rendimiento
académico de sus hijos.

- Fomentar la comunicacion entre profesorado y familia.

- Proporcionar la accesibilidad a programas de prevencién, atencion o

tratamiento cuando se soliciten.

1.3.4. Funciones de coordinacion con otros Departamentos.

- Fomentar la cooperacién entre profesorado y accion tutorial con el
Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares.

- Servir de transmisor y modulador entre la accion tutorial y las necesidades
marcadas por Jefatura de Estudios.

- Asesorar a la Comision de Coordinacion Pedagogica en todos aquellos
aspectos que lo requieran.

- Coordinar con los correspondientes departamentos en la elaboracion de
medidas de apoyo al alumnado con dificultades.

2. PLAN DE TRABAJO.

Antes de especificar las areas concretas de actuacion prevista para el presente
curso es conveniente revisar los objetivos del departamento, que estan en
consonancia con las correspondientes funciones:

a) Coordinar, apoyar y ofrecer un soporte técnico, pedagogico y psicologico a las

funciones de orientacion y tutoria.



b) Proporcionar informacion, consejo y orientacion al alumnado, tanto de forma
individual como en grupo sobre las distintas alternativas educativas y profesionales.

c) Favorecer la madurez de los alumnos/as en la toma de decisiones sobre su
itinerario educativo y profesional, y propiciar los procesos de desarrollo de su propia
identidad.

d) Proporcionar al profesorado instrumentos educativos que faciliten su labor.

e) Asegurar la continuidad educativa a través de las distintas areas, etapas y, en
Su caso, transiciones de un centro educativo a otro.

f) Mejorar el conocimiento de las caracteristicas del alumnado y la problematica
concerniente a la edad en que se desenvuelven.

g) Incidir directamente sobre la formacion integral del alumno a fin de que pueda
incorporarse a las estructuras democraticas sociales.

h) Contribuir a la adecuada relacion entre todos los integrantes de la comunidad
educativa.

i) Poder servir de mediador en los casos problematicos que puedan plantearse
en la comunidad educativa.

j) Formar un banco de datos sobre las caracteristicas de cada alumno y su
evolucion.

k) Tener la capacidad de hacer una evaluacion psicopedagdgica del alumnado
en un momento especifico.

I) Prevenir en lo posible las dificultades psicopedagodgicas que afectan al
rendimiento escolar del alumnado.

m) Facilitar el contacto de las familias con el profesorado, asi como su
accesibilidad a la problematica, concreta y/o general, de sus hijos.

Los objetivos que se plantean tendran la suficiente flexibilidad como para poder
adaptarse a lo largo del curso a las necesidades que pudieran surgir, garantizando

asi su operatividad y funcionalidad.

2.1. Ambitos de Intervencion

Tal y como se establece en la Resolucion de 3 de septiembre de 2003, de la

Direccién General de Ensefianzas Escolares, por la que se dictan instrucciones para el

funcionamiento de los departamento de orientacion en los centros de Educacién

Secundaria Obligatoria sostenidos con fondos publicos de la Comunidad autbnoma de

la Region de Murcia, los ambitos prioritarios de intervencion del Departamento de

Orientacioén son:



- Apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje.
- Apoyo al plan de accion tutorial.

- Apoyo al plan de orientacién académica y profesional.

Una de las principales labores del departamento es colaborar de forma activa en

el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Apoyo al Proceso de Enseifanza - Aprendizaje

1. MEDIDAS DE PREVENCION

Objetivo:

- Detectar las dificultades de los alumnos/as que se incorporan por primera vez al
centro.

- Realizar el seguimiento del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo que se encuentra escolarizado en el centro.

- Llevar a cabo medidas de deteccion de dificultades por enfermedades raras.

Actuaciones:

Los profesores realizaran una evaluacion inicial a los alumnos/as e informaran a
los tutores. Estos presentaran los resultados a través de la sesidn de evaluacion
inicial y se estableceran conjuntamente medidas dirigidas a la deteccion de
alumnos que obtengan resultados significativamente bajos. Se pretende asi reducir
el fracaso de los alumnos durante el primer trimestre.

Esta evaluacion se dirige especialmente al alumnado que se incorpora por
primera vez al centro, ya que cambia de institucion escolar, de normas de
funcionamiento, de companeros, etc. El propdsito fundamental de este proceso es
hacer una reflexion sobre las programaciones y adaptar sus objetivos y contenidos
a la realidad del alumnado.

En la primera evaluacion se concretaran las adaptaciones curriculares no

significativas para el alumnado que lo necesite y que asi se haya acordado.




Cuando se detecte un caso posible objeto de evaluacion psicopedagodgica, se
procedera con el protocolo de derivacion a los servicios de orientacion y se
estableceran las medidas ordinarias oportunas durante el proceso de deteccién.

En el tercer trimestre se tratara los casos de alumnos que posiblemente no
promocionen y se estableceran las medidas ordinarias o extraordinarias necesarias.

El D.O. mantendra una reunién de coordinacién tanto con los centros de primaria
como con los equipos de orientacion educativa y psicopedagodgica de Cartagena
(E.O.E.P.) al finalizar el curso académico con la finalidad de favorecer el
intercambio de informacion sobre el alumnado y facilitar asi el paso de primaria a
secundaria. La informacién de los alumnos con dificultades de aprendizaje se
trasladara a los equipos docentes a principio del curso escolar y en la sesion de
evaluacion inicial. El D.O colaborara asi mismo en todos aquellos aspectos de que
es responsable en el Plan de Transicion entre etapas del centro ( Informacién a las
familias, dia de convivencia para facilitar la integracion de los alumnos de 1°
ESO...)

Se propondran las medidas preventivas en aquellos casos que se detecte o sean
comunicadas dificultades por enfermedades raras.

Responsables:

Tutores y el Departamento de Orientacion.
Temporalizacidn:

- Deteccion de dificultades de aprendizaje: primer trimestre.
- Evaluacion psicopedagogica: segundo y tercer trimestre.

- Medidas de refuerzo educativo: segundo y tercer trimestre.

2. MEDIDAS DE APOYO ORDINARIO

Son aquellas medidas que, dentro del curriculo ordinario, permiten dar respuesta
a las dificultades de aprendizaje que presenten los alumnos, asesorando al
profesorado o bien organizando y desarrollando, en su caso, actividades de
recuperacion y refuerzo, asi como participando en el seguimiento de estos
alumnos. Estas medidas deben ser contempladas en las programaciones docentes.
Objetivo:




Dar respuesta educativa a las dificultades de aprendizaje que presentan los

alumnos.

Actuaciones:

1. Asesoramiento al profesorado que lo solicite sobre el proceso de ensefianza-
aprendizaje: orientaciones metodoldgicas, criterios y procedimientos para la
evaluacion y seguimiento del proceso del ensefianza-aprendizaje del alumnado.

2. Reuniones con los departamentos didacticos.

3. Colaboracion y traspaso de informacion sobre la realizacion de adaptaciones
curriculares.

4. Realizar entrevista de tipo informativo (recogida y transmision de informacion)
con el alumnado, familias y profesores en aquellos casos en los que se hayan
presentado u observado dificultades especificas de aprendizaje.

5. Cooperacion con el tutor en el conocimiento de los alumnos-as del grupo.

6. Colaboracion con el profesorado en la identificacion de alumnos-as que
pueden presentar dificultades.

7. Colaboracion con el profesorado de cada area y/o Departamento Didactico
que lo solicite en el tratamiento de dificultades que puedan presentarse a nivel
individual o de grupo. Decidir cuando, qué y cémo se va a trabajar.

8. Dado el analisis de necesidades, potenciar determinados temas como la
Educacion para la convivencia, El bienestar emocional y la ciberconvivencia.

9. Estudio y tratamiento individual y/o grupal de conductas disruptivas leves.

10. Estudio individual de comportamientos disruptivos que puedan afectar la
dinamica de la clase y derivacion en su caso a otros servicios de Salud Mental.

11. Seguimiento especifico de aquellos alumnos/as considerados por el
profesor/a y/o tutor/a de “alto riesgo” en problemas escolares.

12. Entrevistas de tipo orientativo con los padres de los alumnos/as con
problemas especificos de aprendizaje y/o adaptacion escolar. Problemas que se
deben atender desde la familia en aspectos concretos, asi como el tipo de apoyo,
refuerzo y/o atencién individual o grupal que se les va a prestar en el centro.

13. Participar en las sesiones de evaluacion (bien preparandolas desde la tutoria,
bien asistiendo a ellas). Analizar qué resultados estan dando los apoyos y refuerzos
asi como profundizar en el tipo de apoyos y refuerzos que necesitan los alumnos-
/as que tienen dificultades o necesidades especificas.

14. Establecer los apoyos a los alumnos que presenten dificultades. Se buscara,

en la medida de lo posible, la maxima coordinacion con los departamentos
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didacticos. El equipo docente debera decidir qué alumno recibe apoyo y en qué
condiciones.

15. Traspaso de todas las medidas adoptadas al Plan de Actuacion
Personalizado en las fechas previstas por la normativa vigente.

16. Realizar adaptaciones curriculares no significativas a aquellos alumnos que
lo necesiten. Estas adaptaciones seran realizadas por el profesor de area y
deberan quedar reflejadas por escrito. Las adaptaciones seran en metodologia,
contenidos, actividades, materiales, tiempo y procedimientos de evaluacion.

17. Asesoramiento al alumnado, potenciando la atencion individualizada.

18. Deteccion de alumnos con necesidades educativas especiales, estableciendo
los apoyos que deben dar las maestras de PT.

19. Dar informacion continuada a las familias sobre las medidas adoptadas con
sus hijos.

Responsables:

Departamento de orientacion en colaboracion con los tutores y los profesores de

area.

Temporalizacién:

Primero, segundo y tercer trimestre.

3. MEDIDAS ESPECIFICAS

Son aquellas medidas de caracter excepcional dirigidas al alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo, que no ha obtenido respuesta a través de
las medidas ordinarias, para que pueda alcanzar el mayor desarrollo posible de las
competencias basicas y los objetivos del curso y/o etapa. La implantacion de estas
medidas requiere haber agotado las medidas ordinarias, asi como la autorizacion
de la Consejeria de Educacion.

Objetivos:

1. Organizar la respuesta educativa apropiada para los alumnos/as que
presenten dificultades especificas y problemas graves de aprendizaje.

2. Puesta en practica de las medidas de apoyo dentro/fuera del aula, apoyo de

materiales...
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La adopcién de medidas educativas especificas puede requerir en determinados
casos una evaluacién psicopedagodgica previa de los alumnos/as con el fin de
garantizar la adecuacion de dichas medidas a sus necesidades.

La evaluacion psicopedagogica se entiende como un proceso en el que se
recoge informacion sobre, al menos, los siguientes aspectos:

- Datos personales, historia escolar y motivo de la evaluacion.

- Desarrollo general del alumno: condiciones personales de salud; capacidad
cognitiva, social, comunicativa y motora; nivel de competencia curricular y estilo
de aprendizaje.

- Aspectos mas relevantes del proceso de ensefianza y aprendizaje en el aula 'y
en el centro escolar.

- Influencia de la familia y del contexto social en el desarrollo del alumno.

- Identificacién de las necesidades especificas.

- Orientaciones para la propuesta curricular.

El proceso de evaluacidén psicopedagdgica debera concluir con la propuesta de
medidas educativas que se juzguen apropiadas para que los alumnos evaluados
puedan seguir progresando en su proceso de aprendizaje. La informacion obtenida
quedara recogida en el Informe Psicopedagdgico, siguiendo la normativa vigente.

La realizacion de la evaluacion psicopedagogica tendra caracter prescriptivo en
los siguientes casos:

- Determinar si un alumno tiene necesidades especificas de apoyo educativo.
- Toma de decisiones relativas a su escolarizacion.

- Propuesta extraordinaria de flexibilizacién del periodo de escolarizacion.

- Elaboracion de adaptaciones curriculares significativas.

- Determinacion de recursos y apoyos especificos complementarios.

- Inclusion de un alumno/a en un programa de Diversificacién Curricular

Los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo que se incorporen
al centro vendran con informe psicopedagodgico y/o dictamen de escolarizacion.

Actuaciones:

1. Informacion y asesoramiento a la CCP y Claustro de todas las actuaciones
extraordinarias.

2. Realizacién de las evaluaciones psicopedagogicas para la seleccion de los
alumnos de programas especificos y seguimiento de todo el proceso de

incorporacion.
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3. Asesoramiento al profesorado para la realizacion de las adaptaciones
curriculares, planificacion, programacién y desarrollo de unidades didacticas y
actividades de refuerzo y recuperacion.

4. Analisis conjunto de la orientadora y el tutor/a sobre los problemas detectados
con el alumno/a concreto, qué medidas se han adoptado hasta el momento y qué
resultados o cambios se han experimentado.

5. Evaluar al final de curso las medidas adoptadas. La evaluacion se realizara en
coordinacion con el equipo docente que ha participado en el desarrollo de los
diferentes programas o medidas especificas que se han puesto en practica para
determinados alumnos/as, con el fin de recoger propuestas de organizacion y
trabajo para el proximo curso.

Responsables:

Departamento de orientacion en colaboracion con los tutores y los profesores de

area.

Temporalizacién:

Primero, segundo y tercer trimestre.

e Criterios y procedimientos previstos para realizar las adaptaciones
curriculares para los alumnos con necesidades especificas de apoyo

educativo.

De forma general, se considera que una adaptacion curricular es todo ajuste o
modificacion que se realiza en la oferta educativa comun para responder a los
alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo como medida de
atencion a la diversidad.

Se entiende que un alumno presenta necesidades especificas de apoyo educativo
cuando tiene mayores dificultades que el resto de los alumnos para acceder a los
aprendizajes que se determinan en el curriculo que corresponde por su edad y nivel
educativo. El origen de las necesidades puede atribuirse a diversas causas
relacionadas, fundamentalmente, con déficits o carencias en el entorno socio-
familiar, con la historia educativa y escolar de los alumnos o bien a discapacidad
psiquica, sensorial o motora, a trastornos del espectro autista o a trastornos graves
de la conducta y necesita adaptaciones de acceso y/o adaptaciones curriculares en

varias areas del curriculum. También se incluyen en este apartado los alumnos que
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presentan necesidad especifica de apoyo educativo asociado a altas capacidades

intelectuales.

Principios
La adaptacién curricular, como proceso de toma de decisiones sobre los

elementos curriculares pretende dar respuestas a las necesidades de los
alumnos/as. Hay que tener en cuenta una serie de principios:

o Principio de normalizacion: el referente ultimo de toda adaptacion

curricular es el curriculum ordinario. Se pretende alcanzar los objetivos

mediante un proceso educativo normalizado.

. Principio ecoldgico: la adaptacion curricular necesita adecuar las

necesidades educativas de los alumnos al contexto mas inmediato (centro

educativo, entorno, grupo de alumnos y alumno concreto).

. Principio de significatividad: cuando se habla de adaptacion curricular

se hace referencia a la adaptacion de los elementos dentro de un continuo que

oscila entre lo poco significativo a lo muy significativo. Asi pues, se comenzaria

por modificar los elementos de acceso, para continuar, si fuera necesario,

adaptando los elementos basicos del curriculum: estandares de aprendizaje,

evaluacion, metodologia, etc.

o Principio de realidad: para que sea factible realizar una adaptacién

curricular es necesario partir de planteamientos realistas, sabiendo de qué

recursos disponemos y a donde queremos llegar.

o Principio de participacion e implicacion: la adaptacidén curricular es

competencia directa del tutor y del resto de profesionales que trabajan con el

alumnado. La toma de decisiones, el procedimiento a seguir y la adopcién de

soluciones se realizara de forma consensuada y los acuerdos se reflejaran en

el documento de adaptacion correspondiente.

Tipos de adaptaciones curriculares

Los diferentes tipos de adaptaciones curriculares formarian parte de un continuo,
donde en un extremo estan los cambios que un docente hace en su aula, y en el

otro las modificaciones que se apartan significativamente del curriculo.
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- Adaptaciones de acceso al curriculo: son modificaciones o provision de
recursos espaciales, materiales, de organizacidon del tiempo o de comunicacion
que van a facilitar que algunos alumnos con necesidades educativas especificas
puedan desarrollar el curriculo ordinario, o en su caso, el curriculo adaptado.
Suelen responder a las necesidades especificas de un grupo limitado de
alumnos, especialmente aquellos con deficiencias motoras o sensoriales. Estas
adaptaciones facilitan la adquisicion del curriculo y no afectan a su estructura
basica. Las adaptaciones curriculares de acceso pueden ser de dos tipos:
"1 Materiales y espacios: Recursos espaciales, materiales, de
organizacion del tiempo y del espacio. Por ejemplo: eliminacién de barreras
arquitectonicas como las rampas y pasamanos, adecuada iluminacion y
sonoridad, mobiliario adaptado, etc.
"1 De acceso a la comunicacion: Materiales especificos de ensefianza-
aprendizaje para ayuda a la comunicacion o sistemas alternativos o
aumentativos de la comunicacién. Por ejemplo: ayudas técnicas vy
tecnologicas, sistemas de comunicacion complementarios, sistemas
alternativos, maquinas perforadoras de codigo Braille, lupas, lenguaje de
signos, adaptacion de textos, adaptacion de material grafico, indicadores

luminosos para alumnos sordos, etc.

- Adaptaciones curriculares de ampliacion y/o enriquecimiento, previa
evaluacion psicopedagogica, realizadas para el alumnado con altas capacidades
intelectuales y que tiene un rendimiento excepcional en un numero limitado de

areas.

- Adaptaciones curriculares individualizadas: son todos aquellos ajustes o
modificaciones que se efectuan en los diferentes elementos de la propuesta
educativa desarrollada para un alumno con el fin de responder a sus
necesidades educativas y que no pueden ser compartidos por el resto de sus
companeros. Hacen referencia a las competencias especificas, a la metodologia,
a las actividades y a la evaluacion (técnicas e instrumentos). Pueden ser de dos
tipos:

"1 No significativas: Modifican elementos no prescriptivos o basicos del

curriculo. Son adaptaciones en cuanto a los tiempos, las actividades, la

metodologia, la tipologia de los ejercicios 0 manera de realizar la evaluacion.
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Es la estrategia fundamental para conseguir la individualizacion de la
ensefanza y, por tanto, tienen un caracter preventivo y compensador.
Ejemplo de medidas: introduccion de actividades de distinto nivel de
complejidad; organizacion de las actividades en pasos secuenciados;
introduccion de actividades complementarias o de refuerzo; utilizacion de
materiales que permitan un menor nivel de abstraccion, representaciones
graficas, material manipulativo; modificacion en los procedimientos de

evaluacion, etc.

"1 Significativas o muy significativas: suponen priorizacién, modificacion
o eliminacion de contenidos, objetivos o estandares de aprendizaje. Se
realizan desde la programacion, ha de darse siempre de acuerdo a una
previa evaluacion psicopedagogica y afectan a los elementos prescriptivos
del curriculo oficial por modificar objetivos generales de la etapa, contenidos
basicos de las diferentes areas curriculares y criterios de evaluaciéon. Es una
medida excepcional que se toma cuando un alumno no es capaz de alcanzar
los objetivos basicos.
Estas adaptaciones pueden consistir en:

° Priorizar determinados objetivos, saberes basicos y criterios de

evaluacion.

° Eliminar objetivos, saberes basicos y criterios de evaluacion del

nivel o ciclo correspondientes y/o de niveles o ciclos anteriores.

e Alumnado con medidas de atencion a la diversidad.

Dentro de las medidas de atencién a la diversidad de tipo especifico, nuestro centro

educativo cuenta con:

N° ALUMNOS
ALUMNADO CON ACNEE |Dificultades Altas Compensacioén
NECESIDAD de capacidades Educativa

ESPECIFICA DE aprendizaje
APOYO EDUCATIVO
(ACNEAE) 32
36 92
ALUMNADO DE 1° 14

PDC
ALUMNADO DE 2°

PDC
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Para la atencién a los alumnos con necesidades educativas especiales (ACNEE) se
han organizado grupos de apoyo fuera del aula que imparten las tres maestras
especialistas en pedagogia terapéutica. Una de ellas a 14 horas. Este curso se ofrece
también por primera vez el apoyo dentro del aula.

Los apoyos fuera del aula se organizan a nivel grupal de la siguiente manera:

- Alumnos con necesidades educativas especiales y desfase curricular: Reciben 2
horas de apoyo en Biologia o F/Q, 2 horas de apoyo en matematicas, 2 horas de
apoyo en lengua y 3 horas en Geografia e Historia.

- En dicho agrupamiento se introducen también determinados alumnos con
dificultades de aprendizaje:

- 1 Alumno TEA que lleva ACIS en Matematicas y F/Q

- 1 alumna con capacidad limite

- 1 alumno TDAH con apoyo en F/Q

- 1 alumno con TGC que recibe 2 horas de apoyo (1 h F/Q, 1h G?¥/H?),
ademas de 1h de Habilidades Sociales. Se hace coincidir con las dos
primeras horas de la mafana.

- 1 grupo de acnee a quienes se les trabaja las HHSS en el contexto del HUERTO
ESCOLAR.

- 1 grupo de 4 alumnos a los que se trabajan las funciones ejecutivas y Habilidades
Sociales, con diagnostico de TDAH, 2 TEA, y 1 TGC.

- 12 alumnos distribuidos en 2 grupos quincenales para trabajar las Habilidades
Sociales de forma quincenal.

Los apoyos dentro del aula se organizan de la siguiente manera:

- Apoyo dentro del aula de 1°C (1 hora de Lengua): Apoyo a 4 alumnos (TDAH,
Limite, Discalculia, Disortografia)

- Apoyo dentro del aula de 1°F (1h Francés, 1h Lengua, 1h matematicas, 1h
biologia, 1 hora inglés, 1 h G®H?): Apoyo a 7 alumnos (1 TGC, 3 limites, 1 disgrafia
+ condiciones personales, 2 TDAH)

- Apoyo dentro del aula de 1°E (1 hora de matematicas): Apoyo a 4 alumnos (2
acnee, 1 dific. aprendizaje, 1 dislexia).
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PLAN DE ACCION TUTORIAL (PAT)

El PAT se encuentra en el documento adjunto. (Anexo 1)

Ademas hay que considerar que:

1. Principios generales de la accion tutorial.

Entendemos la accidn tutorial como una labor pedagogica encaminada a la
tutela, acompanamiento y seguimiento del alumnado con la intencion de que el
proceso educativo de cada alumno se desarrolle en condiciones lo mas favorables
posible. La accion tutorial forma parte de la accion educativa y es inseparable del
proceso de ensefianza aprendizaje. Concebimos la tutoria como un recurso
educativo al servicio del aprendizaje y, por ello, nuestro Plan de Accion Tutorial
(PAT) trata de ser coherente con los principios y criterios educativos acordados en
el Proyecto Educativo del centro.

Entendemos la orientacion y la tutoria de los alumnos como tarea de todo el
profesorado que abarca tanto las actuaciones que, con caracter mas especifico,
desarrolla el profesor tutor con su grupo o en la comunicacién con las familias y el
resto del profesorado, como aquellas otras que cada profesor lleva a cabo dentro
de su area para orientar, tutelar y apoyar el proceso de aprendizaje de cada uno de
sus alumnos.

La figura del profesor/a tutor/a, como 6érgano de coordinacion docente, es
necesaria en la coordinacién del equipo de profesores del grupo, en el contacto
con las familias y en el desarrollo de algunas funciones especificas.

La tutoria y la orientacion tienen como fines fundamentales:

- Favorecer la educacion integral del alumno como persona.

- Potenciar una educacién lo mas personalizada posible que tenga en
cuenta las necesidades de cada alumno.

- Mantener la cooperacion educativa con las familias.

El Plan de Accion Tutorial es el marco en el que se especifican los criterios para
la organizacion y las lineas prioritarias de funcionamiento de la accion tutorial en el

centro.

2. Recursos didacticos y metodolégicos
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Para el desarrollo de las actividades del PAT se utilizaran diferentes materiales
como recursos de Internet o materiales aportados por el Departamento de
Orientacién y/o por técnicos externos que colaboren en las tutorias (cuestionarios,
textos que permitan el debate, peliculas o documentos audiovisuales, juegos,
cuestiones de logica, noticias y extractos de articulos de interés, etc.). Los recursos
variaran en funcion de la actividad planteada y de los objetivos perseguidos. En las
sesiones con los alumnos se fomentara la reflexion individual sobre los diferentes
temas tratados, el trabajo en grupo Yy la posterior puesta en comun a la clase.

El Departamento de Orientacion facilitara a los tutores/as informacién vy
documentacion via correo electronico y/o plataforma Aula Virtual.

La metodologia que se va a utilizar dentro del Plan de Accion Tutorial estara
fundamentada en la imprescindible coordinacion entre tutores, Jefatura de Estudios
y el Departamento de Orientacion. Se valora muy positivamente que Jefatura
pueda acudir a las reuniones de tutores.

Los temas que se trabajaran en la sesion semanal que tiene el tutor con sus
alumnos seran resultado de las necesidades transmitidas por el tutor/a al
Departamento de Orientacion, tras hablar, en su caso, con el alumnado y otros
profesores del equipo docente.

Jefatura de Estudios y el Departamento de Orientacion también realizaran
propuestas sobre contenidos a trabajar en la hora de tutoria semanal.

Las reuniones de tutores en el Departamento de Orientacion seran el lugar
propicio para:

- Priorizar los contenidos a trabajar en las diferentes tutorias.

- Proponer y administrar actividades de acuerdo con los contenidos previstos.
- Coordinar la realizacion de charlas y/o talleres por parte de distintas
entidades colaboradoras en las horas de tutoria con los alumnos.

- Valorar las actividades realizadas y los temas trabajados en las sesiones de
tutoria.

- Resolver dudas y cuestiones relativos a la funcién tutorial.

3. Alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

El alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo participara de los
contenidos trabajados en el PAT en la medida de sus posibilidades.

Los alumnos con necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad,

TEA, enfermedades raras, etc. permaneceran con su grupo ordinario en las
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sesiones de tutoria, siempre que sea posible, pudiendo participar de las dinamicas
que se realicen en funcion de sus caracteristicas. Se facilitara la integracion de
estos alumnos a través de las actividades desarrolladas, fomentando su
participacion asi como la del resto del alumnado.

Se trabajara en el grupo el respeto por las diferencias para evitar posibles
actitudes de rechazo o marginacion entre el grupo-clase y los alumnos con
necesidades educativas especiales. En caso de aparicion de dichas actitudes
seran trabajadas con los alumnos implicados, facilitando la convivencia entre todos
independientemente de sus capacidades, limitaciones, aspecto fisico, etc.

En las dinamicas y actividades que se desarrollen se facilitara que el alumnado
con necesidades educativas especiales comprenda los contenidos y los temas
trabajados, prestandole una atencion individualizada o través de la ensefianza
tutorada con el apoyo de sus companeros de clase que los ayudaran cuando sea
necesario.

También se informara al personal externo al centro que realice alguna actividad
con los alumnos (talleres o charlas) para que dicho alumnado sea tenido en cuenta
en las actividades planteadas.

El alumnado con altas capacidades intelectuales podra participar en las

dinamicas realizadas dentro del PAT, al igual que el resto de alumnos, ejerciendo
en ocasiones de coordinador en las reflexiones en grupo pequefio, de portavoz en

las puestas en comun...

PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

El POAP se encuentra en el documento adjunto. (Anexo 2)
Ademas hay que considerar que:

1. Principios generales.

Segun la Resolucion de 3 de septiembre de 2003 sobre Departamentos de
Orientacion, la orientacion es el instrumento fundamental para conseguir el ajuste
pedagogico necesario entre los procesos de ensefianza y los de aprendizaje,
contribuyendo al logro de una formacién integral, en la medida en que aporta
asesoramiento y apoyo técnico en aquellos aspectos de la educacion de caracter
mas personalizado. La orientacion es, por tanto, inseparable del conjunto de la
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accion educativa, compete a todo el profesorado y se desarrolla,
fundamentalmente, a través de la accion tutorial, dado que es un elemento del
proceso de ensefianza- aprendizaje.

El articulo 42 del Reglamento Organico de los Institutos de Educacion
Secundaria, asigna al Departamento de Orientacion funciones relacionadas con la
orientacién académica y profesional.

Dentro del Plan de Orientacion Académica y Profesional se especifican las
actuaciones que se desarrollan en el instituto para facilitar la toma de decisiones de
cada alumno a lo largo de su escolaridad respecto a su futuro académico y
profesional. El papel de la orientacion consiste en facilitar, en la medida de lo
posible, los medios y la ayuda educativa necesaria para que afronten
adecuadamente la tarea de descubrir y elegir los mejores caminos para ellos.

Estas actuaciones van encaminadas tanto a facilitar la eleccion de los itinerarios
académicos para continuar en el sistema educativo como a facilitar la insercion
laboral y profesional de los jovenes que dan por terminada su formacion.

Aunque la orientacién académica y profesional adquiere una especial relevancia
en aquellos momentos en los que el alumno debe elegir entre distintas opciones
que pueden condicionar su futuro académico y profesional, esta accion orientadora
es conveniente desarrollarla durante toda la Educacion Secundaria.

La orientacion vocacional tiene un caracter marcadamente educativo, es un
proceso de desarrollo de las capacidades necesarias para que el propio alumno
sea quien tome sus propias decisiones de manera libre y responsable, tanto en el
momento actual como a lo largo de su vida.

La orientacion académica y profesional ira encaminada fundamentalmente a que
los alumnos aprendan a decidir de forma realista y planificada basandose en cuatro
aspectos fundamentales:

- Conocimiento de sus propios intereses, capacidades y recursos.

- Conocimiento de las distintas opciones educativas y laborales y de las vias
que se abren y cierran con cada opcion.

- Conocimiento de las exigencias del mundo laboral y su relacion con los
distintos estudios.

- Dominio de las estrategias y habilidades de decision (identificar el problema,
clarificar alternativas, valorar sus consecuencias positivas y negativas, sopesar y
decidir.)
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Aunque la tutoria grupal es una de las vias principales para desarrollar los
contenidos de la orientacion académica y profesional, tendremos en cuenta que
muchos de los conocimientos y habilidades implicados en la toma de decisiones se
adquieren a través de los aprendizajes que se promueven en las distintas areas y
materias. Por ello el POAP especifica las actuaciones a seguir en tres vias
diferenciadas pero complementarias: las programaciones didacticas, la accion
tutorial y otras actividades especificas.

El desarrollo del plan sera coordinado por Jefatura de Estudios con el apoyo del
Departamento de Orientacidén, que se encargara de proporcionar soporte técnico a
las actividades que, de forma programada y sistematica, se realizan en el centro.

2. Coordinacién, seguimiento y evaluacién del Plan (POAP)

1. A través de las reuniones periodicas de los tutores y tutoras con el
Departamento de Orientacion y Jefatura de Estudios se articularan los recursos
personales y materiales y se proporcionara el asesoramiento y apoyo necesario
para que sea posible el desarrollo del Plan de una forma coordinada.

2. En las reuniones de tutores se valoraran las actividades realizadas a lo largo
del curso. El tutor tendra en cuenta la opinion del alumnado en relacién a las
sesiones de tutoria donde se haya trabajado el POAP, pudiendo plantear
propuestas sobre nuevos temas a trabajar.

3. A lo largo del curso Jefatura de Estudios y el Departamento de Orientacion
iran haciendo un seguimiento del desarrollo del Plan para introducir los ajustes
necesarios.

3. Las actuaciones que afecten al desarrollo de las programaciones didacticas
de las distintas materias seran objeto de coordinacion en la C.C.P.

4. El Departamento de Orientacion recogera las aportaciones de los implicados
para elaborar la memoria que sobre el desarrollo del Plan debe realizarse al
finalizar el curso. En esta memoria se analizaran y valoraran las actuaciones
llevadas a cabo y se propondran mejoras de cara a cursos posteriores.

El éxito del Plan dependera de distintos factores como la motivacion del
alumnado y su participacion, sus caracteristicas, su colaboracion, la puesta en
practica de las sesiones por parte del tutor y/o los monitores de las entidades
externas, la idoneidad de las actividades propuestas, etc.

Si el alumnado no muestra interés no tendran sentido las actividades e
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informaciones facilitadas por el Departamento de Orientacion, tutores y entidades
externas (SIU, UPCT, UM, SEF, etc.).

3. Recursos didacticos y metodologia.

Se utilizaran recursos variados disponibles y/o elaborados por el Departamento
de Orientacion, recursos de Internet (paginas web con informacion sobre estudios
posteriores, videos sobre carreras universitarias,...), materiales aportados por los
técnicos externos que colaboran en la orientacion académica y profesional en las
tutorias, etc. Los recursos variaran en funcion de la actividad planteada y de los
objetivos perseguidos.

Para el Departamento de Orientacion es fundamental el uso de las tecnologias
de la informacion y la comunicacion. La informacién sobre contenidos relacionados
con el POAP se proporcionara a los tutores, alumnos, profesores y familia a traves
de internet, del correo electrénico o desde la pagina web del centro. Se explicara al
alumnado y a las familias cdmo y donde buscar, de forma activa y actualizada,
informacion importante para su futuro en internet (recopilacion de examenes de las
pruebas de acceso a Ciclos Formativos, informacién sobre CF, documentacion
para la PAU, informacion de las distintas universidades, etc.).

En las reuniones de tutores:

- Se concretaran los contenidos a trabajar en el POAP.

- Se propondran actividades de acuerdo con los contenidos previstos.

- Se coordinara la realizacion de charlas y visitas virtuales o presenciales
por parte de distintas entidades colaboradoras (UPCT, Servicio de
informacion Universitario de la UMU, etc.)

- Se valoraran las actividades realizadas y los temas trabajados en las
sesiones de tutoria.

Las actividades propuestas a los tutores para llevar a cabo en la tutoria utilizaran
dinamicas de grupo, debates, talleres, cuestionarios, charlas, etc. Se fomentara
sobre todo la reflexion individual sobre uno mismo, la informacién sobre opciones

posteriores asi como la toma de decisiones con responsabilidad y autonomia.

4. Alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.
El alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo participara de los
contenidos trabajados en el POAP en la medida de sus posibilidades.

En cuanto al alumnado con necesidades educativas especiales asociadas a

discapacidad, TEA, enfermedades raras, etc. permanecera con su grupo ordinario
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en las sesiones de tutoria referidas a orientacién académica y profesional, pudiendo
asi participar de las dinamicas relacionadas con el POAP que se realicen en
funcion de sus caracteristicas (charlas informativas, etc.).

Siempre que sea posible se tendra en cuenta al alumnado con necesidades
educativas especiales en las dinamicas planteadas facilitandole la comprension de
los contenidos y los temas trabajados, prestandole una atencion individualizada
cuando sea necesario.

Se facilitara la integracion de este alumnado en dichas actividades, favoreciendo
la socializacién con sus compaferos, su participacion asi como la del resto del
alumnado.

El Departamento de Orientacion prestara especial atencidén a la orientacion de
los ACNEEs asociadas a discapacidad cognitiva. En este caso participara también
el profesorado de apoyo que atiende a dichos alumnos. Se orientara a los alumnos
y sus familias sobre las alternativas que tienen en cada momento de su
escolarizacion (eleccion de optativas, itinerarios, FP Basica, etc.). En el momento
de cambio de etapa se elaborara el informe psicopedagogico que permitira la
reserva de plaza en FP Basica o PFP.

El alumnado con altas capacidades intelectuales participara en las dinamicas

realizadas dentro del POAP, al igual que el resto de alumnos, ejerciendo en
ocasiones de coordinador en las reflexiones en grupo pequefio, de portavoz en las

puestas en comun, etc.

3. ACTIVIDADES DENTRO DEL PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y
PROFESIONAL Y DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL COORDINADAS DESDE
EL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION PARA EL CURSO 2025-2026

Estas actividades se realizaran siempre y cuando sean consideradas viables e
idoneas en el momento de su realizacion. (ANEXO 3)

SE RECOGEN EN DOCUMENTO ADJUNTO.

4. OTROS PROGRAMAS y ACTUACIONES QUE SE LLEVAN A CABO EN EL
DEPARTAMENTO:
- Programas incluidos en el Plan de Intervencién del PSC (Anexo 4)
- Programa de Ciberconvivencia (Incluido dentro del Plan Digital de Centro)
(Anexo 5)

- Programa de apoyo a las diferencias individuales (PTs) (Anexo 6)
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- Actuaciones para la lucha contra el estigma y exclusién del menor con
enfermedad rara. (Incluidas en el PAT) (Anexo 7)

- Actuaciones para la mejora del Bienestar emocional (Anexo 8)

- Actuaciones del DO para contribuir al Plan de Transicion entre Etapas. (Anexo
9)
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Plan de accidn tutorial
Curso 2025/2026
Regiér? d? Murcia L Centro educativo: IES BEN ARABI
Consejeria de Educacion Cdédigo de centro: 30011776
Localidad: CARTAGENA

1. REFERENTE LEGAL

Articulo 121 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada
por Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre.

Articulo 18 Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la
ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria.

Articulo 24 Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la
ordenacién y las ensefianzas minimas del Bachillerato.

Articulo 19 del Decreto 235/2022, de 7 de diciembre, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

Articulo 18 del Decreto 251/2022, de 22 de diciembre, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia.

2. ANALISIS DEL CONTEXTO ESCOLAR Y DE LA MEMORIA DEL CURSO
ANTERIOR REFERIDAS A LA ACCION TUTORIAL'

Del andlisis realizado en la memoria del PAT del curso anterior, para determinar
ambitos de cambio y mejora, derivados de la situacion del curso, se desprendian las
siguientes propuestas de mejora:

Aumentar el numero de sesiones impartidas por agentes externos

Plan de incorporacion especifico para 1° ESO.

Promover la participacion del alumnado.

Conseguir la implicacion de los tutores en el planteamiento de las actividades
de tutoria, por ser éste un factor influyente de cémo los alumnos asumen la
realizacion de las mismas.

e Profundizar en la tematica del bienestar emocional a través de las actividades
de tutoria.

Del analisis realizado en la memoria del POAP del curso anterior, para determinar
ambitos de cambio y mejora, derivados de la situacion del curso, se desprendian las
siguientes propuestas de mejora:

- Planificar todas las visitas y charlas de las universidades durante el segundo

trimestre para que los alumnos de 2°Bachillerato no vayan estresados ni

! En esta guia se considera que el POAP, se desarrolla fundamentalmente, a través de la accion tutorial,
por lo que dicho documento queda integrado en el PAT, como una de las actuaciones que deben
desarrollarse en los centros de educacion secundaria y formacion profesional.



Region de Murcia
Consejeria de Educacion

3.

Plan de accidn tutorial

Curso 2025/2026

Centro educativo: IES BEN ARABI
Cdédigo de centro: 30011776
Localidad: CARTAGENA

saturados los ultimos meses, con mayor coordinacion entre departamentos para
no solapar visitas y/o actuaciones.

Mayor informacion de los recursos municipales que tiene el Ayuntamiento,
Informajoven o el Sef para jévenes (cursos de formacién, tramites para la
busqueda de empleo, curriculum, ayudas econémicas, etc.).

Realizar charlas de profesionales en el aula (padres y antiguos alumnos)

Motivar a los alumnos que quieren solicitar la FP Basica para que trabajen y
no abandonen el curso, debido a que la nota de la 22 evaluaciéon cuenta para
entrar.

Aumentar las visitas a centros que cuentan con formacion profesional de
grado medio y superior para que los alumnos de 4°ESO y de Bachillerato
tengan mas opciones de eleccidn.

DETERMINACION DE PRIORIDADES

En virtud de la normativa de educacion secundaria obligatoria y bachillerato, el PAT
debe incluir preceptivamente:

Medidas que faciliten la integraciéon del alumnado que se incorpore a 1.° de
Educacién Secundaria Obligatoria.- Plan de transicion entre etapas:

Medidas preventivas desde el PAT

Recomendaciones a familias orientadas a mejorar el proceso de transiciéon
Medidas y actuaciones que garanticen que el alumnado cuenta con la
informacién y orientaciéon necesarias para que la eleccién de las opciones y
materias de 4.° de Educacion Secundaria Obligatoria respondan de forma
adecuada a sus intereses y expectativas tanto formativas como profesionales.
Medidas y actuaciones que garanticen que el alumnado cuenta con la
informacién y la orientacién necesarias para que la eleccién ente las
modalidades, vias y materias en que se organizan las ensefianzas de
Bachillerato responde de forma adecuada a sus intereses y expectativas, tanto
formativas como profesionales.
Las medidas que se consideren oportunas para llevar a cabo “actuaciones de
Bienestar emocional en el ambito educativo”
Actividades de lucha contra la estigma y la exclusién del menor con
enfermedades raras.
Actuaciones de prevencién, deteccion y soluciébn de problemas de
ciberconviencia en los centros educativos

Ademas de estas medidas se consideran prioritarias dentro del PAT:

* Medidas para mejorar la convivencia en el centro.

* Incidir en las Técnicas de estudios en 1°y 2° ESO.

Se consideran prioritarias dentro del POAP:

* Planificar todas las visitas y charlas de las universidades a finales del primer
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trimestre o principios del segundo para que los alumnos de 2°Bachillerato no vayan
estresados ni saturados los ultimos meses.

* Motivar a los alumnos que quieren solicitar la FP Basica para que trabajen y no
abandonen el curso, debido a que la nota de la 22 evaluacién cuenta para entrar.

* Aumentar las visitas a centros que cuentan con formacion profesional de grado
medio y superior para que los alumnos de 4°ESO y de Bachillerato tengan mas
opciones de eleccion.

* Mayor informacion de los recursos municipales que tiene el Ayuntamiento,

* Realizar charlas de profesionales en el aula (padres y antiguos alumnos).

4. OBJETIVOS

Entendemos la orientacién y la tutoria de los alumnos como tarea de todo el
profesorado que abarca tanto las actuaciones que, con caracter mas especifico,
desarrolla el profesor tutor con su grupo o en la comunicacion con las familias y el
resto del profesorado, como aquellas otras que cada profesor lleva a cabo dentro
de su area para orientar, tutelar y apoyar el proceso de aprendizaje de cada uno
de sus alumnos.

La figura del profesor/a tutor/a, como 6rgano de coordinacién docente, es
necesaria en la coordinacion del equipo de profesores del grupo, en el contacto
con las familias y en el desarrollo de algunas funciones especificas.

La tutoria y la orientacion tienen como fines fundamentales:
- Favorecer la educacion integral del alumno como persona.

- Potenciar una educacion lo mas personalizada posible que tenga en cuenta las
necesidades de cada alumno.

- Mantener la cooperacion educativa con las familias.

El tutor es el responsable de favorecer esa cooperacion con la familia, de hacer
que esa educacion sea lo mas personalizada posible y de favorecer la educacion
integral del alumno como persona, a través de la coordinacion con todo el equipo
docente, asesorados por el Departamento de Orientacién y coordinado por
jefatura de estudios.

El tutor sera el responsable de elegir y priorizar, de entre las programadas por el
D.O., las actuaciones que considere mas oportunas para sus alumnos.

La orientacién y tutoria iran dirigidos a alumnos, profesores y familias, y todos
ellos deben cooperar para alcanzar el logro de los fines de la tutoria y orientacion.

4.1. Objetivos referidos al alumnado

1) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el
respeto a los demas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre
las personas y grupos y ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos
humanos y la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.
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2) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en
equipo como condicién necesaria para una realizacién eficaz de las tareas del
aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

3) Potenciar la integracion del alumno/a en el grupo clase y en el conjunto de la vida
del centro. Se podra especial énfasis en los grupos de 1° ESO a través del plan de
transicion entre etapas.

4) Recabar informacién sobre cada alumno/a para conocer sus dificultades y
necesidades educativas

5) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en
sus relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de
cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

6) Aportar a los alumnos/as la informacién y ayuda necesaria para facilitarle la toma de
decisiones

7) Contribuir a la personalizacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje

8) Sentar las bases de un proceso de evaluacidon que contemple las caracteristicas
personales del alumno/a, sus necesidades y la respuesta a la atencion docente

9) Facilitar al tutor/a recursos materiales para el desarrollo del Plan de accion tutorial.
10) Potenciar la atencién individualizada del tutor/a a los alumnos/as

11) Prevenir problemas de ciberconvivencia entre el alumnado

12) Potenciar el bienestar emocional de los alumnos que puedan afectar a su proceso
de ensefianza- aprendizaje.

4.2. Objetivos referidos a las familias

1) Conseguir la implicacion de los padres en los temas y cuestiones pertinentes
relativas al proceso educativo.

2)Facilitar la informacion y orientacién académica y profesional.
3)Apoyar puntualmente en aspectos conflictivos y coyunturales de la vida del alumno.

4.3. Objetivos referidos al profesorado

1) Proporcionar ayuda en los procesos de planificacién educativa, facilitando
informacion sobre el alumnado para la toma de decisiones y provisiones de apoyo

2) Promover la coordinacién con los centros de primaria de los que proceden nuestros
alumnos.

3) Posibilitar la integracion de lineas metodoldgicas comunes, propiciando el trabajo
colaborativo en el seno de los equipos educativos.

5. ACTUACIONES

Deben plantearse como lineas de actuacion

5.1. Actuaciones dirigidas al alumnado
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ACTUACION

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Presentacion y dinamicas de grupo
para conocimiento entre sus miembros

Tutores y D.O.

Inicio de curso

Dinamicas de cohesion de grupo

Tutores y D.O.

Inicio de curso y a lo
largo del mismo.

Cuestionario de recogida de

informacioén y analisis de expedientes

Tutores y D.O.

Inicio de curso

Actividades para el conocimiento de los
Derechos y deberes de los alumnos y
las  normas de organizacion |y
funcionamiento del centro

Tutores y D.O.

Primeras sesiones

Eleccion de delegado

Tutores y D.O.

Primeras sesiones

Actividades que favorezcan la
integracion de todo el alumnado

Tutores y D.O.

Durante todo el curso.
En 1° de ESO
principalmente durante
el Primer trimestre.
(Plan de acogida)

Conocimiento de los alumnos, de sus
capacidades y de su grado de
competencia

Tutores Y D.O.

A lo largo de todo el
curso

Intervencidn en procesos de evaluacion
del aprendizaje y de la tutoria.

Tutores y D.O.

A lo largo de todo el
curso

Fomento de estrategias de aprender a
aprender

Tutores y D.O.

Durante todo el curso.
Primer trimestre
fundamentalmente.

Entrevistas personales

Tutores y D.O.

Durante todo el curso

Actividades que favorezcan la

convivencia

Tutores y D.O.

Durante todo el curso

Actividades que favorezcan el rechazo
a la violencia, los prejuicios de cualquier
tipo, los comportamientos sexistas y la
resolucion pacifica de los conflictos.

Tutores Y D.O.

Durante todo el curso

Actividades para el desarrollo del
bienestar emocional

Tutores y D.O.

Durante todo el curso

Conocimiento del alumnado y de la
respuesta educativa mas ajustada a las
necesidades de cada uno.

Tutores y D.O.

Durante todo el curso.
Poniendo mayor
esfuerzo durante el 1°
trimestre.

Informacion sobre optativas, programas
de atencion a la diversidad vy
modalidades

Tutores y D.O.

Durante todo el curso
escolar

Actividades para el desarrollo de la
autoestima y el autoconcepto

Tutores y D.O.

Durante todo el curso
escolar

Actividades para la prevencion del

Tutores y D.O.

Durante el curso
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ciberacoso y  fomento de la

ciberconvivencia

escolar

5.2. Actuaciones dirigidas a las fa

milias

grupo.

ACTUACION RESPONSABLES | TEMPORALIZACION
Reunion de inicio de curso para ofrecer | Tutor y jefatura | Primer trimestre
informacién general del centro y del | estudios

Entrevistas personales para el
seguimiento del proceso de aprendizaje
del alumno, de cualquier situacién que
pueda afectar a su rendimiento o salud
mental, feed-back de informacion, etc.

Tutor, jefatura de
estudios y D.O.

A lo largo de todo el
curso.

seguimiento del de

absentismo

Programa

Informacion a las familias sobre | Tutor A lo largo de todo el

opciones académicas para alumnos con curso

pocas posibilidades de acabar el curso

Seguimiento de alumnos vulnerables Tutor y D.O. A lo largo de todo el
curso

Participacion en actividades puntuales | Tutory D.O. A lo largo de todo el

gue se planteen desde tutoria Curso

Informacion sobre faltas de asistencia y | Tutory D.O. A lo largo de todo el

curso

5.3. Actuaciones dirigidas al profesorado

ACTUACION

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Coordinacion de la elaboracién de los
PAP

Tutor, J.E. y D.O.

Primer trimestre

Coordinacion del Equipo docente para
el seguimiento del proceso de
ensefianza - aprendizaje del grupo y de
las pruebas de evaluacion.

Tutor, J.Ey D.O.

Durante todo el curso

Realizar las sesiones de evaluacion
trimestrales

Tutory J.E.

Al finalizar cada

trimestre

Recoger aportaciones del equipo
docente sobre el grupo y/o alumnos en
particular, actuando uniformemente en
situaciones de conflicto o problemas de
convivencia

Tutor, J.E. y D.O.

Durante todo el curso

Asesorar sobre la oferta de materias
optativas, programas de atencién a la
diversidad, y medidas ordinarias vy
especificas

Tutory D.O.

Durante todo el curso
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Coordinacién de las acciones sobre | Tutory D.O 2°y 3° trimestre.
toma de decisiones de promocién de
alumnos y en la formulacion del
Consejo Orientador.

Alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

El alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo participara de los
contenidos trabajados en el PAT en la medida de sus posibilidades.

Los alumnos con necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad,
TEA, enfermedades raras, etc. permaneceran con su grupo ordinario en las
sesiones de tutoria, siempre que sea posible, pudiendo participar de las
dinamicas que se realicen en funcidon de sus caracteristicas. Se facilitara la
integracion de estos alumnos a través de las actividades desarrolladas,
fomentando su participacién asi como la del resto del alumnado.

Se trabajara en el grupo el respeto por las diferencias para evitar posibles
actitudes de rechazo o marginacion entre el grupo-clase y los alumnos con
necesidades educativas especiales. En caso de aparicion de dichas actitudes
seran trabajadas con los alumnos implicados, facilitando la convivencia entre
todos independientemente de sus capacidades, limitaciones, aspecto fisico, etc.

El alumnado con altas capacidades intelectuales podra participar en las dinamicas
realizadas dentro del PAT, al igual que el resto de alumnos, ejerciendo en
ocasiones de coordinador en las reflexiones en grupo pequefio, de portavoz en
las puestas en comun...

6. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PAT

Criterios generales.

a) Se pretende que el Plan de Accion Tutorial sea un marco abierto y flexible, para
que los objetivos del mismo puedan ser trabajados a través de actividades
distintas en funciéon de las necesidades especificas de cada tutor y de las
caracteristicas particulares de cada grupo.

b) A partir de las lineas de actuacion generales concretadas en el PAT los tutores
programaran las actividades mas apropiadas bajo la coordinacién del Jefe de
Estudios y contando con las propuestas que aporte el Departamento de
Orientacion en las reuniones semanales que se mantengan a este efecto.

c) A través de las reuniones periddicas de los tutores con el Departamento de
Orientacion y Jefatura de Estudios se articularan los recursos personales y
materiales y se proporcionara el asesoramiento y apoyo necesario para que sea
posible el desarrollo de las funciones tutoriales de una forma coordinada.

Reuniones de coordinacion de tutores.

a) Tienen una periodicidad semanal:
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- 1%y 2°ESO
- 3% 4° ESO
- 1°Y 2° Bach

A la reunién de coordinacion asisten la PSC (Profesor de Servicios a la
Comunidad), la orientadora y un/a jefe de estudios.

Se programan las actividades mas apropiadas para realizar con el grupo en la
sesion semanal de tutoria, a partir de las lineas generales propuestas en el PAT.

Semanalmente se analizard como se han desarrollado las actividades realizadas
en las sesiones de tutoria de la semana anterior.

Se preparan las lineas de trabajo que se van a seguir a medio plazo recogiendo
las propuestas y sugerencias de los tutores.

Se aporta también informacion sobre otros aspectos de interés para los tutores y
el alumnado: actividades extraescolares, aspectos organizativos, PAP, noticias e
incidencias, etc.

Seguimiento y evaluacion del Plan.

a) A lo largo del curso Jefatura de estudios con la colaboracién del Departamento
de Orientacion, realizara el seguimiento del desarrollo de la accion tutorial,
prestando los apoyos y recursos que los tutores y alumnos requieran.

b) A través de las reuniones de tutores se valoraran las actividades realizadas a lo
largo del curso, teniendo en cuenta la opinién del alumnado y del tutor/a. Esto
servira de base para plantear propuestas de mejora de cara al proximo curso.

Los alumnos y tutores podran aportar propuestas sobre nuevos temas a trabajar.

c) Al finalizar el curso escolar el Departamento de Orientacién participara en la
evaluacion del PAT y elaborard una memoria final sobre su funcionamiento (los
logros alcanzados, las dificultades encontradas, los factores que han podido influir
en ambos y, en su caso, los aspectos que sera necesario modificar en el Plan).

d) En la memoria de cada grupo el tutor expondra las principales tareas
desarrolladas, analizara y valorara el trabajo desarrollado, los objetivos
conseguidos, las dificultades encontradas y los apoyos recibidos.

e) Las conclusiones obtenidas de la evaluacion serdn tenidas en cuenta para
introducir las modificaciones y ajustes necesarios en el Plan en cursos siguientes.

El éxito las actividades desarrolladas dependera de distintos factores como puede
ser la motivacién del alumnado, sus caracteristicas, su colaboracién, la puesta en
practica de las sesiones por parte del tutor y/o los monitores de las entidades
externas, la idoneidad de las actividades y talleres propuestos, etc.

Ademas se favorecera la evaluacion del plan por parte de toda la comunidad educativa
a través de los procedimientos e instrumentos que la comision de calidad establezca.
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PROGRAMA DE ASESORAMIENTO PARA LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL POAP

Este programa se enmarca dentro del Plan de Actividades del D.O. como uno de los
programas de asesoramiento que se van a llevar a cabo el presente curso. Queremos
partir para ello del anadlisis de necesidades del centro, por lo que se pide la
colaboracién de los diferentes Departamento didacticos a principio de curso.

Partimos para la elaboracion de este programa de lo establecido en la Resolucion de
3 de septiembre 2003, dentro del ambito del Plan de Orientacion Académica y
Profesional.

1.- CONTEXTUALIZACION

Una de las funciones prioritarias de este departamento es la Orientacion Académica.
En este sentido analizar las necesidades de nuestro alumnado resulta prioritario, de
forma que esta orientacion se enfoque adecuadamente y consiga responder a sus
inquietudes. Identificamos asi las siguientes necesidades:

- Necesidad de llevar a cabo actuaciones dirigidas a que el alumnado desarrolle las
capacidades implicadas en el proceso de toma de decisiones y que conozcan y
valoren de una forma ajustada sus propias capacidades, motivaciones e intereses.

- Necesidad de facilitar informacion suficiente sobre las distintas opciones educativas
y/o laborales incidiendo de manera especial sobre aquellas que se ofrezcan en su
entorno.

- Necesidad de favorecer el contacto del alumnado con el mundo del trabajo y con
experiencias de aprendizaje que puedan facilitar su insercion laboral.

- Necesidad de asesorar y orientar a las familias sobre como favorecer el proceso de
toma de decisiones de sus hijos en relacibn con sus opciones académicas y
profesionales.

2.- OBJETIVOS

1. Implementar actuaciones dirigidas a que el alumnado desarrolle las capacidades
implicadas en el proceso de toma de decisiones y que conozcan y valoren de una
forma ajustada sus propias capacidades, motivaciones e intereses.

2. Proporcionar informacién sobre las distintas opciones educativas y/o laborales
incidiendo de manera especial sobre aquellas que se ofrezcan en su entorno.

3. Favorecer el contacto del alumnado con el mundo del trabajo y con experiencias de
aprendizaje que puedan facilitar su insercién laboral.

4. Asesorar y orientar a las familias sobre como favorecer el proceso de toma de
decisiones de sus hijos en relacion con sus opciones académicas y profesionales.

5. Colaborar con otros servicios, instancias e instituciones.

6. Realizar el seguimiento y evaluacion de las actividades disefiadas.

3.- COMPETENCIAS

Nuestro sistema educativo tiene como objetivo lograr el desarrollo de competencias en
el alumnado. Este desarrollo competencial casi siempre se asocia con aspectos mas
académicos como competencia matematica o linguistica, pero todo lo que se lleva a
cabo en un centro educativo tiene repercusiéon en el aprendizaje del alumnado y como
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consecuencia, este programa de asesoramiento también va a contribuir al desarrollo
de las competencias. A través de los objetivos 1, 2 y 3, que son los que mayor
incidencia tienen en el alumnado, consideramos que esta unidad contribuye al
desarrollo de todas las competencias (en mayor o menor medida), ya que tanto de
forma transversal en todas las materias como en las sesiones de tutoria y/o
actividades grupales disefiadas a tal efecto, se van a trabajar aspectos linglisticos,
cientificos, plurilinglies, contenidos digitales, procesos metacognitivos, sociales y
relacionados con la capacidad emprendedora de nuestro alumnado.

OBJETIVOS

1,2,3

4.- CONTENIDOS

COMPETENCIAS

- Competencia en comunicacién
lingUistica.

- Competencia plurilingue.

- Competencia matematica y
competencia en ciencia, tecnologia
e ingenieria.

- Competencia digital.

- Competencia personal, social y de
aprender a aprender.

- Competencia ciudadana.

- Competencia emprendedora.

- Competencia en conciencia y
expresion culturales.

RELACION QUE SE
ESTABLECE

Consideramos que esta
unidad contribuye al
desarrollo de todas las
competencias (en mayor
o0 menor medida), ya que
tanto de forma
transversal en todas las
materias como en las
sesiones de tutoria y/o
actividades grupales
disefiadas a tal efecto, se
van a trabajar aspectos
lingUisticos, cientificos,
plurilingtes, contenidos
digitales, procesos
metacognitivos, sociales
y relacionados con la
capacidad emprendedora
de nuestro alumnado.

Los contenidos que a continuacion vamos a enumerar han sido seleccionados en
funcion de los objetivos planteados y nos van a servir para lograr los mismos dandole
forma en las actuaciones que mas adelante desarrollaremos.

A continuacion se muestra una tabla con los contenidos, relacionandolos con los
objetivos propuestos y especificando la secuencia y temporalizacion de los mismos a
lo largo de la unidad.

INFORMACION SOBRE OPTATIVIDAD Y ASIGNATURAS DE CURSOS
POSTERIORES

INFORMACION SOBRE FP BASICA

INFORMACION SOBRE CGGM Y CFGS
INFORMACION SOBRE CARRERAS UNIVERSITARIAS
INFORMACION SOBRE LA PAU

INFOMACION SOBRE PRUEBAS DE ACCESO
INFOMACION SOBRE SALIDAS PROFESIONALES
AUTOCONOCIMIENTO

TOMA DE DECISIONES

MUNDO LABORAL Y PROFESIONES



7. METODOLOGIA Y ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.

7.1. REQUISITOS PARA SU APLICACION

Se necesita la implicacion activa de los destinatarios del programa (profesorado,
alumnos/as, familias y otras instituciones)

7.2. PRINCIPIOS PEDAGOGICOS Y ORIENTACIONES METODOLOGICAS DE LA
ETAPA.

La Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) no solo tiene como objetivo el desarrollo académico de los
estudiantes, sino también facilitar su orientacion académica y profesional para una adecuada toma de
decisiones sobre su futuro. Por ello, los principios pedagdgicos y las orientaciones metodologicas en esta
etapa deben estar estrechamente relacionados con este proposito.

Atencion a la diversidad: En la ESO, es fundamental reconocer las diferencias individuales en intereses,
capacidades y estilos de aprendizaje, especialmente en lo que respecta a la orientacion académica y
profesional. Adaptar la ensefianza permite identificar las fortalezas y areas de mejora de cada alumno,
facilitando asi una orientacion personalizada que les ayude a elegir itinerarios formativos y profesionales
adecuados a su perfil.

Aprendizaje significativo: Relacionar los contenidos académicos con situaciones reales y profesionales
ayuda a los estudiantes a comprender la utilidad practica de lo aprendido. Esto favorece que los alumnos
visualicen posibles salidas académicas y profesionales, motivandolos a tomar decisiones informadas y
conscientes sobre su futuro.

Autonomia y responsabilidad: Fomentar que los estudiantes gestionen su propio aprendizaje y tomen
decisiones responsables es clave para el desarrollo de competencias necesarias en la orientacién
vocacional. Los jovenes deben aprender a autoevaluarse, planificar su trayectoria educativa y proyectar
sus metas profesionales con confianza.

Trabajo colaborativo: El trabajo en equipo no solo enriquece el aprendizaje, sino que también prepara a
los estudiantes para las dinamicas del mundo laboral. Ademas, el intercambio de experiencias y opiniones
entre compaiieros puede servir como fuente de informacién y apoyo en procesos de orientacion
académica y profesional.

Interdisciplinariedad: Vincular contenidos de distintas areas fomenta una vision global y
contextualizada que permite a los estudiantes entender mejor las demandas y posibilidades del mercado
laboral y académico, facilitando asi decisiones mas integrales sobre su futuro.

Evaluacion formativa y continua: La evaluacion constante no solo mide el progreso académico, sino
que también puede identificar intereses y competencias emergentes que orienten mejor el asesoramiento
académico y profesional.

En cuanto a las Orientaciones Metodologicas, su relacion con la orientacion académica y profesional es
igualmente esencial:

Metodologia activa y participativa: Implicar a los estudiantes en actividades practicas, debates y
proyectos relacionados con el mundo profesional favorece el autoconocimiento y la exploracion de
diferentes campos laborales, facilitando una orientacion mas vivencial y menos teorica.

Uso de recursos variados: Incorporar materiales y tecnologias que presenten diversas profesiones,
itinerarios formativos y testimonios reales amplia el horizonte de los alumnos, permitiéndoles conocer
mejor sus opciones.

Ensefianza por competencias: Desarrollar habilidades, actitudes y valores relacionados con la vida
académica y profesional prepara a los estudiantes para afrontar con éxito los retos del futuro y elegir con
criterio su trayectoria.



Adaptacion curricular: Ajustar los contenidos y actividades a las caracteristicas individuales facilita que
cada alumno pueda descubrir sus potencialidades y orientar su aprendizaje hacia areas de interés
profesional.

Trabajo por proyectos y tareas integradas: Proyectos que aborden problemas o situaciones reales
permiten a los estudiantes experimentar y reflexionar sobre diferentes ambitos laborales, favoreciendo
una orientacion practica y contextualizada.

Fomento del pensamiento critico y creativo: Incentivar la reflexion y la generacion de ideas ayuda a los
alumnos a cuestionar sus propias expectativas y explorar diversas opciones académicas y profesionales,
desarrollando un perfil flexible y adaptativo.

7.3. ACTUACIONES A DESARROLLAR Y ACTIVIDADES
Las actividades van a responder a los objetivos planteados y a las necesidades
detectadas. Asi, planteamos las siguientes:

ACTIVIDAD 1: Presentacion del programa en CCP, donde explicaremos el enfoque de
nuestro programa de asesoramiento.

El D.O. elaborara el Plan de Orientacién Académica y Profesional (P.O.A.P.), que sera
debatido por la C.C.P. (Comisién de Coordinacion Pedagogica) y se incorporara, con
las aportaciones de los diferentes departamentos, al Proyecto Educativo.

El Plan de Orientacién Académica y Profesional debera especificar las lineas de
actuacion prioritarias para cada etapa, ciclo y curso, indicando las que deben
ser incorporadas a las Programaciones Docentes, las que deben integrarse en el
P.A.T. y las que corresponde organizar y desarrollar al Departamento de
Orientacion. Veamos los contenidos de cada una de ellas:

A) Lineas de actuacion que se han de incorporar a las Programaciones
Docentes: Los profesores de las distintas materias, reflejaran en sus
Programaciones, los diferentes elementos profesionalizadores de cada una de
las asignaturas, trabajando asi los aspectos mas practicos de las mismas.

ACTUACIONES DE LOS DEPARTAMENTOS CON RESPECTO AL POAP:

ASIGNATURA | CURS | ACTIVIDAD CONTENIDO COMPETENCI
0] A CLAVE
Francés 4° Charlas antiguos | Orientacion -Competencia
alumnos del | académica a partir | social,personal
programa de su experiencia | y de aprender a
Bachibac del IES | como antiguo | aprender.
Ben Arabi alumno del | -Competencia
programa Bachibac | ciudadana
Francés 2°Bachi | Charlas antiguos | Orientacion -Competencia
bac alumnos del | académica y | personal, socia
programa profesional a partir | y de aprender a
Bachibac del IES | de su experiencia | aprender.
Ben Arabi. como ex alumno del | -Competencia
programa Bachibac. | ciudadana
Informacion de su
paso por el
programa 'y las
pruebas externas




Bachibac; asi como

de las salidas
académicas y
laborales que le ha
brindado esta
formacion.
Tecnologia 2° Visita a la UPCT | Orientacion
BACHI | (Universidad académica y -
LLERA | Politécnica  de | profesional a partir Compete
TO DE | Cartagena) de charlas neia
CIENCI impartidas por los matemati
AS diferentes directores cayen
de escuela y visitas ciencia,
a los distintos tecnologi
talleres y ae
laboratorios ;ngeme“
(STEM):
Implica
compren
der el
mundo
natural y
aplicar
métodos
cientifico
S.
- Competencia
digital: Abarca el
uso seguro 'y
responsable de
las tecnologias.
- Competencia
personal, social y
de aprender a
aprender: Incluye
la reflexion sobre
uno mismo, la
colaboracion y el
aprendizaje
continuo.
Proyecto de 4° ESO |Huerto escolar Microproyectos en el [Competencia
investigacion e medio personal, social y
innovacion de aprender a
tecnologica aprender

Competencia




ciudadana

Competencia
emprendedora

Competencia en

conciencia

expresiones

culturales

y

Competencia en

comunicacion

linguistica y
Competencia
plurilingle
Matematicas |4° ESO | La Mujery la Conferencia-
Nifa en la coloquio donde las - Compet
Ciencia ponentes son encla
mujeres con una matemat
destacada  carrera ICay en
profesional en los ciencia,
campos de la tecnolog
Ciencia y la lae
Tecnologia. El ingeniert
objetivo de esta a
actividad es .
fomentar los )
estudios  cientifico- - Compet
técnicos entre el encia
alumnado en emprend
general, y edora
particularmente )
entre las alumnas. - Compet
encia
personal
, social y
de
aprende
ra
aprende
r
PROGRAMA | 4°ESO | Visitaala Estudios impartidos | Competencia
EDUCACION Escuela de en la Escuela, | personal, social
PARA LA Hosteleria y salidas profesionales | y de aprender a
SALUD Turismo de y visita de las | aprender
Cartagena instalaciones.

OTRAS PROPUESTAS DE MEJORA QUE HACE EL DEPARTAMENTO
PARA INCLUIR EN EL POAP:




B) Lineas de actuacion que deben integrarse en el PAT (ESO):

- Con el alumnado: Bien de forma individual o grupal, enmarcando la tarea tutorial en
el ambito de “ensefiar a decidirse”, que contribuira a facilitar la toma de decisiones.
Incluird 3 aspectos:

e Actuaciones dirigidas a que los alumnos desarrollen las capacidades
implicadas en el proceso de toma de decisiones y que conozcan y valoren
de una forma ajustada sus propias capacidades, motivaciones e intereses
(Autoconocimiento).

e Actuaciones destinadas a facilitar informacién suficiente sobre distintas
opciones educativas o laborales relacionadas con cada etapa y de manera
especial sobre aquellas que se ofrezcan en su entorno.

e Actuaciones que propicien el contacto del alumnado con el mundo del
trabajo y puedan facilitar su insercién laboral.

- Con las familias: Seran actuaciones dirigidas a facilitar la participacién y colaboracion de
éstas en el proceso de ayuda a la toma de decisiones de sus hijos.

- Con el equipo Educativo: Siguiendo las indicaciones del tutor, el equipo educativo
acordara una serie de actuaciones que aseguren la coherencia en el desarrollo del POAP,
incorporando aspectos que puedan favorecer el desarrollo de la madurez vocacional y la
toma de decisiones. (Ej.: tareas de manejo y busqueda de la informacion, desarrollo de
habilidades linglisticas y sociales, etc).

C) Lineas de actuacion que le corresponde organizar y desarrollar al Departamento de
Orientacion: Su finalidad sera la de mantener relaciéon con los centros de trabajo de su
entorno y fomentar su colaboracién, asi como facilitar la insercion laboral de los alumnos
que opten por incorporarse al mundo del trabajo al término de la ESO, bachillerato,
formacion profesional basica y/o ciclos formativos. Ademas, el D.O. tiene asignadas otras
competencias que son:

e Participar en la elaboracion del Consejo Orientador de 2° y 4° ESO.
e Actuaciones del D.O. con el alumnado:

- De forma Individual: asesoramiento individualizado en aspectos
relacionados con su orientacién académica y profesional.

- De forma grupal: sesiones de trabajo del orientador/a con el grupo clase
(charlas, coloquios, debates, informacion grupal, etc).

- Elaboracion de informes de idoneidad para el programa de Diversificacion
Curricular, dictamen de escolarizacion para otras ensefianzas, otras
situaciones, etc

e Actuaciones del D.O. con las familias: consistentes en entrevistas, charlas,
entrega de documentos, etc., para informar/asesorar a las familias sobre
aspectos relacionados con el futuro académico y profesional de su hijo/a.

e Actuaciones del D.O. con el Equipo Educativo: consistentes en orientaciones a la
C.C.P. sobre aspectos relacionados con la orientacion académica y profesional
de los alumnos/as que puedan ser incorporadas en las programaciones de los
Diferentes Departamentos Didacticos.



e Evaluacion del POAP y elaboracion de una memoria final de curso: para dicha
evaluacion, el D.O. podra articular los mecanismos que considere mas

adecuados (cuestionarios, encuestas, entrevistas, etc).

Cuadro de actuaciones del POAP a incluir dentro del PAT:

Destinatarios

Curso

Ambito

Actuacion

Tipo/ tempo.

Autoconocimiento

¢ como soy yo?

1. Actividad
grupal de tutoria
(2° trimestre)

Opciones

Informar a los alumnos

2. Actividad

educativas y | sobre las caracteristicas | grupal de tutoria

laborales de la etapa y la| (2°trimestre)
optatividad de la misma.

Contacto con el | Conocimiento del mundo 3. Actividad

mundo del trabajo

de las profesiones y su
conexion con los Ambitos
de conocimiento

grupal de tutoria
(3° trimestre)

Autoconocimiento

Iniciar al alumnado en el
desarrollo de la capacidad
de toma de decisiones, en
especial sobre su futuro
académico y profesional.

Ayudar a los alumnos a
decidirse, sobre todo en
el caso de alumnos
propuestos para
programas especificos

1. Actividad
grupal de tutoria
(2° trimestre)

2. Individual (2°/3°
trimstre)

Opciones

Informacion sobre las

3. Actividad

educativas y | diversas opciones (Diver, grupal de tutoria

laborales FPB, ...) (2° trimestre)
Asesoramiento individual | 4. Individual (2°
al alumnado. El tutor 3° trimestre)
orientara al alumno en la
toma de decisiones.

Contacto con el | Conocimiento del mundo 5. Actividad

mundo del trabajo

de las profesiones y su
conexion con los Ambitos
de conocimiento

grupal de tutoria
(2° trimestre)

Autoconocimiento

Ayudar al alumnado a
analizar sus

aptitudes y rendimiento,
su personalidad y

contexto familiar y social.

Ayudar al alumnado en la
toma de decisiones sobre
las diferentes opciones

1. Actividad
grupal de tutoria
(2° trimestre)

2. Individual**
(2°/3° trimestre)

Opciones
educativas y

Informacion sobre las
diversas opciones (42 eso,

3. Charla de
tutoria  **  (2°




laborales

Diver, FPB, ...)

Ayudarles a relacionar las
optativas elegidas con los
itinerarios académicos y
profesionales.

Entrevistas individuales
para asesorarles sobre las

trimestre)

4. Individual ** (2°
trimestre)

5. Individual **

diversas opciones. (2°/3° trimestre)
Contacto con el | Conocimiento del mundo 6. Actividad
mundo del trabajo de las profesiones y su grupal de tutoria
conexion con los ambitos (2° trimestre)
de conocimiento
Autoconocimiento Conocimiento de sus 1. Actividad
intereses, expectativas y grupal de tutoria
aptitudes como guia de su | (1° trimestre)
eleccion académica.
Que el alumnado también | 2. Actividad
evalie su proceso grupal de tutoria
educativo para una (2° trimestre)
adecuada percepcion de si
mismo con la ayuda del
tutor y de sus profesores.
Opciones Informar sobre los | 3. Charla de
educativas y | diferentes itinerarios | tutoria  **  (2°
laborales educativos ( CFGM, | trimestre)
Bachillerato, otras salidas
profesionales) 4. Visita a
ITINERE (2° /3°
trimestre)
5. Charla Guardia
Civil/fuerzas
armadas (2°
trimestre)
6. Visita a CFGM
con alumnos de
diver. y alumnos
interesados  (3°
trimestre)
(Salesianos y
Politécnico)
Ayud?rles a re_lac10nar las 7. Individual (2°/3°
optativas elegidas con los .
! - P trimestre)
itinerarios académicos y
profesionales.
Contacto con el | Conocer servicios, 8. Actividad

mundo del trabajo

instituciones y organismos
que realizan y facilitan
informacién profesional

grupal de tutoria
(1° trimestre)




Como hacer una entrevista

Cémo hacer un curriculum
vitae

9. Charla de la

agencia de
empleo (3°
trimestre)

10. Actividad
grupal de tutoria
(1° trimestre)

11. Actividad
grupal de tutoria
(1° trimestre)

Proporcionar informacion a los padres y
madres sobre las particularidades de las
diferentes opciones curriculares para el
siguiente curso y su relacién con opciones
educativas o profesionales posteriores:

Asesorarles sobre las condiciones que ha de
tener en cuenta su hijo/a para una eleccion
acertada.

Entrevistas individuales en los casos en que sea
necesario

- Charla familias
3°ESO **

- Charla familias
4°ESO **

- Charla familias
2° bachillerato **

(2° trimestre)

Grupal ( 2°
trimestre)

Individual ** (
todo el curso)

habilidades lingiiisticas y sociales, etc

Tareas de manejo y busqueda de la informacion, desarrollo de

(** Las actividades marcadas con asteriscos seran efectuadas directamente por

las orientadoras del centro).

(Ver ANEXO 1 para material complementario)

ACTIVIDAD 2: Asesoramiento a familias y alumnado sobre opciones académicas y/o

profesionales en cada uno de los cursos de la ESO.
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- MATERIAS POR CURSOS Y OPTATIVIDAD

-AGRUPACION DE MATERIAS EN AMBITOS

- DIVERSIFICACION CURRICULAR

- CICLOS FORMACION PROFESIONAL GRADO BASICO

- CICLOS FP GRADO MEDIO Y GRADO SUPERIOR.

- OBTENCION DEL TiTULO DE LA ESO MEDIANTE PRUEBAS EXTRAORDINARIAS

- PRUEBAS DE ACCESO ACFGM Y CFGS

- PROGRAMAS FORMATIVOS PROFESIONALES

- ESPA, PROGRAMAS DE PROMOCION JUVENIL, AULAS DE ACOGIDA, SAED,

ETC.

ACTIVIDAD 3: Asesoramiento sobre opciones académicas y profesionales en

bachillerato.

1° Bachillerato:

2° Bachillerato:

Visita al salon AULA (IFEMA- Madrid) (2° trimestre)
Charla Fuerzas Armadas ( 2° trimestre)
Charla Guardia Civil ( 2° trimestre)

INFORMACION SOBRE LA PAU:
o Charla informativa por parte del Dpto. de Orientacién ( 1°
trimestre)
o Charla de la UMU ( 2° trimestre)
o Informacion de los Departamentos ( ofrecida por los
profesores de cada asignatura) (todo el curso)

ADAPTACION DE LA PAU PARA ACNEAE:

o Tramitacién de solicitud de adaptacion de la PAU para
alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo
(Hasta 28 febrero)

INFORMACION SOBRE OPCIONES ACADEMICAS Y
PROFESIONALES
o Charla informativa por parte del Dpto. Orientacion (1°
trimestre)
o Visita ala UMU (2° trimestre)
Visita a la UPCT ( organiza el Dpto. de TECNOLOGIA)
o Charla de antiguos alumnos, que actualmente cursan estudios
de Grado Universitario, FP, oposiciones, etc., para los
actuales de segundo de Bachillerato. ( 2° trimestre)

o

1°Y 2° Bachillerato:

11



- Informacién y entrevistas individualizadas por:

- CAMBIO DE MATERIA DENTRO DE LA MISMA MODALIDAD

- CAMBIOS DE MODALIDAD

- ORGANIZACION DEL BACHILLERATO EN TRES ANOS
ACADEMICOS PARA ACNEE

- ADECUACION DE INTERESES A ITINERARIOS

ACTIVIDAD 4: Actividades de colaboracion con otros servicios, instancias e
instituciones.

- Coordinacion con la UMU y la UPCT

- Reuniones informativas con el coordinador de la PAU para acneae.

- Coordinacién con agentes externos (Fuerzas armadas, Guardia
Civil)

ACTIVIDAD 5: Seguimiento y evaluacion de las medidas propuestas.

El seguimiento y evaluacion de las medidas propuestas se llevara a cabo de forma
continua a través de las reuniones de tutores y de la reunion de Dpto. de Orientacion.
Ademas, en aquellas actuaciones que conlleven la participacién de agentes externos,
se realizara la encuesta de evaluacion por parte de los participantes.

7.4. RECURSOS MATERIALES, HUMANOS Y ORGANIZATIVOS.

Materiales: Material audiovisual e infografias elaboradas al efecto. Medios de
transporte necesarios para la realizacién de las salidas previstas ( ITINERE, IFEMA-
Madrid, VISITA A LA UMU)

Humanos: Orientadoras, Profesora de Servicios a la Comunidad, Personal externo de
las entidades colaboradoras, Equipo directivo, Tutores, Profesorado.

Organizativos: Adecuacion de espacios y de aulas, posibilidad de disponer del salén
de actos del conservatorio para determinadas charlas, posibilidad de cuadrar horarios
con el profesorado ya que en bachillerato no se dispone de hora de tutoria.

7.5. DESTINATARIOS.

Alumnado principalmente, ya que todas las actividades disefiadas tiene como fin la
mejora del proceso de orientacion académica y profesional del alumnado. Pero
también lo son, el profesorado, las familias y otras instituciones que se vean afectadas
por el desarrollo del mismo.

7.6. DISTRIBUCION GRADUAL DE ACTUACIONES: TEMPORALIZACION.
Las actuaciones seran efectuadas durante todo el curso académico, con la
temporalizacién que consta al lado de cada una de las actividades (APARTADO 7.3.)

8. PROCEDIMIENTOS PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION.

Tipos: inicial, procesual y final.
Procedimientos: reuniones con los tutores, Equipo Directivo y CCP.

Mecanismos para el traspaso de informacion: Equipo docente: reuniones,
entrevistas, Informes Psicopedagdégicos, documentos informativos y de asesoramiento.
Familias: entrevistas, documentos informativos y de asesoramiento, derivacién a los
servicios externos correspondientes.
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Alumnado: entrevistas y asesoramiento individualizado.

Dpto. Orientacion: reuniones de coordinacion interna, elaboracion de documentacion
y/o materiales.
Técnicas: observacion, entrevistas, analisis de documentos.

Indicadores:
Indicadores referidos al ambito: Indicadores referidos a destinatarios:
Grado de respuesta a las necesidades Grado de coherencia e idoneidad de las
reales del centro. actividades.
Grado de claridad y concrecién de los Grado de adecuacion de los recursos.
objetivos.
Grado de consecucion de objetivos. Grado de participacion e implicacion.
Grado de relacion de los objetivos de la Grado de coordinacion y satisfaccion.
unidad con los del plan de actuacion.

Instrumentos: memorias de tutoria estructuradas de final de curso que hacen los
tutores. Dichas memorias son analizadas y las conclusiones son incluidas en la
memoria del Dpto de Orientacion del programa de POAP. Ademas los Departamentos
didacticos incluiran la evaluacion de las medidas de las que son responsables los
Dptos. didacticos.

Criterios de evaluacion: Anexo 1
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Consejeria de Educacion

IES BEN ARABI

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS y EXTRAESCOLARES

DEPARTAMENTO: ORIENTACION

12 Evaluacion:

1° ESO

Denominacion de la actividad

PLAN DIRECTOR

Breve descripcion (2 o 3 lineas)

Visita del Policia-tutor explicando como usar
las tecnologias de manera saludable y evitando
riesgos.

Objetivos

Prevencion y concienciacion de riesgos de
seguridad que comportan las TIC.

Nivel (ESO - Bachillerato)

1°ESO

Lugares o espacios (biblioteca, auditorio,
laboratorio, museo, centro de salud, ...)

Aula de cada grupo.

Recursos humanos y materiales
(conferenciante, escritor, charla, los propios del
museo, etc.)

Tutor/a, Policia

Duracion de la actividad (dias, sesiones)

1 sesion

Temporalizacién

2° trimestre

Instrumentos de calificacion (evaluacion)

Encuestas del profesorado y de los agentes de
la actividad

Observaciones

Denominacion de la actividad

ABSENTISMO

Breve descripcion (2 o 3 lineas)

Explicacion de la importancia de venir a clase y
del protocolo y consecuencias en caso de no
hacerlo.

Objetivos

Prevencion del absentismo escolar

Nivel (ESO - Bachillerato)

1°ESO

Lugares o espacios (biblioteca, auditorio,
laboratorio, museo, centro de salud, ...)

Aula de cada grupo.

Recursos humanos y materiales
(conferenciante, escritor, charla, los propios del
museo, etc.)

Tutor/a, técnico de absentismo de PRAE

(Concejalia de educacion)

Duracion de la actividad (dias, sesiones)

1 sesion

Temporalizacién

1° trimestre (NOV)

Instrumentos de calificacion (evaluacion)

Encuestas del profesorado y de los agentes de
la actividad

Observaciones




Consejeria de Educacion

IES BEN ARABI

Denominacion de la actividad

DIA DE CONVIVENCIA INTERGRUPOS

Breve descripcion (2 o 3 lineas)

Dia de convivencia a través de actividades y
juegos intergrupos en un espacio externo al
IES. (Parque del Cartagonova)

Objetivos

Favorecer la integracion del alumnado de
nueva incorporacién y aumentar sus relaciones
sociales. — Plan de Transicion entre etapas.

Nivel (ESO - Bachillerato)

1° ESO

Lugares o espacios (biblioteca, auditorio,
laboratorio, museo, centro de salud, ...)

Parque del Cartagonova

Recursos humanos y materiales
(conferenciante, escritor, charla, los propios del
museo, etc.)

Tutores, DO, Participacion de TASOC.

Duracion de la actividad (dias, sesiones)

1 manana

Temporalizacién

1° trimestre (27 OCTUBRE)

Instrumentos de calificacion (evaluacion)

Encuestas del profesorado y de los agentes de
la actividad

Observaciones

Denominacion de la actividad

RESPIRANDO

Breve descripcion (2 o 3 lineas)

Actividades de aprendizaje socioemocional
para prevenir la aparicion de trastornos
psicopatologicos en el adolescente

Objetivos

Desarrollo de la regulacion atencional y de la
competencia socio-emocional. En concreto,
Respirando se sostiene sobre el denominado Modelo
de las Tres A: Atencion, Autorregulacion y
Amabilidad.

Nivel (ESO - Bachillerato)

1°ESO

Lugares o espacios (biblioteca, auditorio,
laboratorio, museo, centro de salud, ...)

Aula

Recursos humanos y materiales
(conferenciante, escritor, charla, los propios del
museo, etc.)

Tutores, personal externo Concejalia de Igualdad

Duracion de la actividad (dias, sesiones)

8 sesiones

Temporalizacién

2° /3° trimestre

Instrumentos de calificacion (evaluacion)

Encuestas del profesorado y de los agentes de
la actividad

Observaciones




Consejeria de Educacion

2°ESO

IES BEN ARABI

Denominacion de la actividad

PLAN DIRECTOR

Breve descripcion (2 o 3 lineas)

Visita del policia local explicando las
consecuencias del acoso escolar, haciendo
hincapié en el acoso a través de las TIC.

Objetivos

Consecuencias del acoso escolar

Nivel (ESO - Bachillerato)

2° ESO

Lugares o espacios (biblioteca, auditorio,
laboratorio, museo, centro de salud, ...)

Aula de cada grupo.

Recursos humanos y materiales
(conferenciante, escritor, charla, los propios del
museo, etc.)

Tutor/a, Policia

Duracion de la actividad (dias, sesiones)

1 sesion

Temporalizacién

2° trimestre

Instrumentos de calificacion (evaluacion)

Encuestas del profesorado y de los agentes de
la actividad

Observaciones

Denominacion de la actividad

GESTION EMOCIONAL Y CUIDADOS

Breve descripcion (2 o 3 lineas)

Identificar los cuidados como herramienta de
prevencion y conciencia sobre la violencia

Objetivos

Identificar los cuidados, tomar conciencia sobre
los tipos de violencia y crear bienestar.

Nivel (ESO - Bachillerato)

2° ESO

Lugares o espacios (biblioteca, auditorio,
laboratorio, museo, centro de salud, ...)

Aula de cada grupo.

Recursos humanos y materiales
(conferenciante, escritor, charla, los propios del
museo, etc.)

Tutor/a, Técnico de la Concejalia de igualdad.

Duracion de la actividad (dias, sesiones)

4 sesiones

Temporalizacién

2° trimestre

Instrumentos de calificacion (evaluacion)

Encuestas del profesorado y de los agentes de
la actividad

Observaciones
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Denominacion de la actividad

ENFERMEDADES RARAS: ASOCIACION

D'GENES Y ANSEDH

Breve descripcion (2 o 3 lineas)

Charlas para dar visibilidad a asociaciones de
enfermedades raras de la zona.

Objetivos

Dar a conocer las enfermedades raras vy
prevenir su estigma.

Nivel (ESO - Bachillerato)

3° ESO

Lugares o espacios (biblioteca, auditorio,
laboratorio, museo, centro de salud, ...)

Aula de cada grupo.

Recursos humanos y materiales
(conferenciante, escritor, charla, los propios del
museo, etc.)

Profesionales de la asociacion y tutor/a

Duracion de la actividad (dias, sesiones)

1 sesion

Temporalizacidon

segundo trimestre

Instrumentos de calificacion (evaluacion)

Encuestas del profesorado y de los agentes de
la actividad

Observaciones

Denominacion de la actividad

CHARLA FIBROMIALGIA

Breve descripcion (2 o 3 lineas)

Charlas para dar visibilidad a las enfermedades
invisibles

Objetivos

Dar a conocer la enfermedad

Nivel (ESO - Bachillerato)

3° ESO

Lugares o espacios (biblioteca, auditorio,
laboratorio, museo, centro de salud, ...)

Aula de cada grupo.

Recursos humanos y materiales
(conferenciante, escritor, charla, los propios del
museo, etc.)

Asociacion de fibromialgia y tutor/a

Duracion de la actividad (dias, sesiones)

1 sesion

Temporalizacién

tercer trimestre

Instrumentos de calificacion (evaluacion)

Encuestas del profesorado y de los agentes de
la actividad

Observaciones

Denominacion de la actividad

DIVERSIDAD E IGUALDAD A TRAVES DE
REFERENTES POP

Breve descripcion (2 o 3 lineas)

Estudiando referentes POP de los s. XX y XXI
trabajaremos la diversidad y la igualdad

Objetivos

Conseguir que el alumnado comprenda la
igualdad y diversidad a través de personajes
famosos.

Crear un ambiente donde el alumnado pueda
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compartir sus propios referentes.

Nivel (ESO - Bachillerato)

3° ESO

Lugares o espacios (biblioteca, auditorio,
laboratorio, museo, centro de salud, ...)

Aula de cada grupo.

Recursos humanos y materiales
(conferenciante, escritor, charla, los propios del
museo, etc.)

tutor/a y técnico de la Concejalia de igualdad

Duracion de la actividad (dias, sesiones)

5 sesiones

Temporalizacion

segundo trimestre

Instrumentos de calificacion (evaluacion)

Encuestas del profesorado y de los agentes de
la actividad

Observaciones

Denominacion de la actividad

CAMPANA GRITA

Breve descripcion (2 o 3 lineas)

Charla, Performance y camion

Objetivos

Deteccion de senales de malestar, y ante las
mismas compartirlas.

Nivel (ESO - Bachillerato)

3° ESO

Lugares o espacios (biblioteca, auditorio,
laboratorio, museo, centro de salud, ...)

Salon de actos y espacios exteriores.

Recursos humanos y materiales
(conferenciante, escritor, charla, los propios del
museo, etc.)

Profesionales de Concejalia de Juventud vy
tutor/a

Duracion de la actividad (dias, sesiones)

(1 sesion)1 DIA- 3 horas

Temporalizacion

1° trimestre

Instrumentos de calificacion (evaluacion)

Encuestas del profesorado y de los agentes de
la actividad

Observaciones

Denominacion de la actividad

CHARLA FANDIF

Breve descripcion (2 o 3 lineas)

Actividad  de
discapacidad

sensibilizacion ante la

Objetivos

Conocer y respetar la diversidad , eliminacion
de barreras arquitectonicas y derechos de las
personas con discapacidad

Nivel (ESO - Bachillerato)

3° ESO

Lugares o espacios (biblioteca, auditorio,
laboratorio, museo, centro de salud, ...)

Salén de actos , espacios exteriores para
gyncana

Recursos humanos y materiales
(conferenciante, escritor, charla, los propios del
museo, etc.)

tutor/a y técnicos de FANDIF

Duracion de la actividad (dias, sesiones)

(1 sesion) 1 dia- 3 horas

Temporalizacién

1° trimestre

Instrumentos de calificacion (evaluacién)

Encuestas del profesorado y de los agentes de
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la actividad

Observaciones

Denominacion de la actividad

CHARLA KEVIN MANCOJO

Breve descripcion (2 o 3 lineas)

Actividad de motivacion y superacion personal

Objetivos

Aprender de la experiencia de personas a
superar situaciones adversas. Dar visibilidad y
crear conciencia sobre la discapacidad

Nivel (ESO - Bachillerato)

3° ESO

Lugares o espacios (biblioteca, auditorio,
laboratorio, museo, centro de salud, ...)

Saldén de actos

Recursos humanos y materiales
(conferenciante, escritor, charla, los propios del
museo, etc.)

tutor/a y Kevin Mancojo

Duracion de la actividad (dias, sesiones)

(1 sesion) 1 dia- 4 horas

Temporalizacion

1° trimestre

Instrumentos de calificacion (evaluacion)

Encuestas del profesorado y de los agentes de
la actividad

Observaciones

Denominacion de la actividad

CON E DE EXITO

Breve descripcion (2 o 3 lineas) Taller

Objetivos Fomentar el esfuerzo, la creatividad y el trabajo
en equipo

Nivel (ESO - Bachillerato) 4° ESO

Lugares o espacios (biblioteca, auditorio,
laboratorio, museo, centro de salud, ...)

Aula de cada grupo.

Recursos humanos y materiales
(conferenciante, escritor, charla, los propios del
museo, etc.)

tutor/a y técnico de la Concejalia de Juventud

Duracion de la actividad (dias, sesiones)

1 sesion

Temporalizacién

tercer trimestre

Instrumentos de calificacion (evaluacion)

Encuestas del profesorado y de los agentes de
la actividad

Observaciones

Denominacion de la actividad

ME ESCUHAS , TE ESCUCHO

Breve descripcion (2 o 3 lineas)

Taller

Objetivos

Contribuir a la mejora de
resolucion pacifica de conflictos

la empatia vy

Nivel (ESO - Bachillerato)

3°ESOy 2°D

Lugares o espacios (biblioteca, auditorio,
laboratorio, museo, centro de salud, ...)

Aula de cada grupo.

Recursos humanos y materiales
(conferenciante, escritor, charla, los propios del

tutor/a y técnico de la Concejalia de Juventud
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museo, etc.)

Duracion de la actividad (dias, sesiones)

1 sesion

Temporalizacion

segundo trimestre

Instrumentos de calificacion (evaluacion)

Encuestas del profesorado y de los agentes de
la actividad

Observaciones

Denominacion de la actividad

EL VALOR DE LAS EMOCIONES

Breve descripcion (2 o 3 lineas)

Taller

Objetivos

Potenciar el Valor de las emociones, empatia y
comunicacién asertiva

Nivel (ESO - Bachillerato)

3° ESO

Lugares o espacios (biblioteca, auditorio,
laboratorio, museo, centro de salud, ...)

Aula de cada grupo.

Recursos humanos y materiales
(conferenciante, escritor, charla, los propios del
museo, etc.)

tutor/a y técnico de la Concejalia de Juventud

Duracion de la actividad (dias, sesiones)

1 sesion

Temporalizacién

segundo trimestre

Instrumentos de calificacion (evaluacion)

Encuestas del profesorado y de los agentes de
la actividad

Observaciones

4° ESO

Denominacion de la actividad

ITINERE

Breve descripcion (2 o 3 lineas)

Saldn de la oferta educativa

Objetivos

Recibir Informacion sobre la oferta académica
y de formacion profesional de la Region de
Murcia

Nivel (ESO - Bachillerato)

4° ESO

Lugares o espacios (biblioteca, auditorio,
laboratorio, museo, centro de salud, ...)

Palacio de Deportes de Cartagena

Recursos humanos y materiales
(conferenciante, escritor, charla, los propios del
museo, etc.)

Tutores y miembros del DO

Duracion de la actividad (dias, sesiones)

1 manana

Temporalizacion

segundo trimestre

Instrumentos de calificacion (evaluacion)

Encuestas del profesorado y de los agentes de
la actividad

Observaciones
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Denominacion de la actividad PROGRAMA RELACIONES SALUDABLES Y
PREVENCION DE LA VIOLENCIA

Breve descripcion (2 o 3 lineas) .Taller

Objetivos Crear conciencia sobre la violencia de género,

desarrollar habilidades de afrontamiento de
conflictos y reconocer el maltrato y sus
manifestaciones.

Nivel (ESO - Bachillerato) 4° ESO

Lugares o espacios (biblioteca, auditorio, | Aula de cada grupo.
laboratorio, museo, centro de salud, ...)

Recursos humanos y materiales | tutor/a y técnico de la Concejalia de igualdad

(conferenciante, escritor, charla, los propios del

museo, etc.)

Duracion de la actividad (dias, sesiones) 4 sesiones

Temporalizacion segundo trimestre

Instrumentos de calificacion (evaluacién) Encuestas del profesorado y de los agentes de
la actividad

Observaciones

Denominacion de la actividad GESTION EMOCIONAL CON
ADOLESCENTES A TRAVES DEL
MOVIMIENTO

Breve descripcion (2 o 3 lineas) .Talleres

Objetivos Contribuir a la mejora de la inteligencia

emocional, aprender a gestionar emociones
con herramientas como el mindfulness o la
respiracion.

Nivel (ESO - Bachillerato) 4° ESO

Lugares o espacios (biblioteca, auditorio, | Aula de cada grupo.
laboratorio, museo, centro de salud, ...)

Recursos humanos y materiales | tutor/a y técnico de la Concejalia de igualdad

(conferenciante, escritor, charla, los propios del

museo, etc.)

Duracion de la actividad (dias, sesiones) 5 sesiones

Temporalizacion segundo trimestre

Instrumentos de calificacion (evaluacién) Encuestas del profesorado y de los agentes de
la actividad

Observaciones

(se considerara excluyente el programa de relaciones saludables y el de gestidon

emocional
Denominacion de la actividad SEF
Breve descripcion (2 o 3 lineas) Charla Taller de presentacion de servicios del
SEF
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Objetivos Conocer los servicios del SEF y busqueda de
empleo
Nivel (ESO - Bachillerato) 4° ESO

Lugares o espacios (biblioteca, auditorio,
laboratorio, museo, centro de salud, ...)

Aula de cada grupo.

Recursos humanos y materiales
(conferenciante, escritor, charla, los propios del
museo, etc.)

tutor/a y técnico del SEF

Duracion de la actividad (dias, sesiones)

1 sesion

Temporalizacién

1° trimestre

Instrumentos de calificacion (evaluacion)

Encuestas del profesorado y de los agentes de
la actividad

Observaciones

Denominacion de la actividad

CON E DE EXITO

Breve descripcion (2 o 3 lineas) Taller

Objetivos Fomentar el esfuerzo, la creatividad y el trabajo
en equipo

Nivel (ESO - Bachillerato) 4° ESO

Lugares o espacios (biblioteca, auditorio,
laboratorio, museo, centro de salud, ...)

Aula de cada grupo.

Recursos humanos y materiales
(conferenciante, escritor, charla, los propios del
museo, etc.)

tutor/a y técnico de la Concejalia de Juventud

Duracion de la actividad (dias, sesiones)

1 sesion

Temporalizacion

tercer trimestre

Instrumentos de calificacion (evaluacion)

Encuestas del profesorado y de los agentes de
la actividad

Observaciones

Denominacion de la actividad

INTERNET Y REDES SOCIALES: PELIGROS
Y EXITOS

Breve descripcion (2 o 3 lineas)

Taller

Objetivos

Prevencion de los problemas relacionados con
el mal uso de las redes sociales

Nivel (ESO - Bachillerato)

4° ESO

Lugares o espacios (biblioteca, auditorio,
laboratorio, museo, centro de salud, ...)

Aula de cada grupo.

Recursos humanos y materiales
(conferenciante, escritor, charla, los propios del
museo, etc.)

tutor/a y técnico de la Concejalia de Juventud

Duracion de la actividad (dias, sesiones)

1 sesion

Temporalizacién

tercer trimestre

Instrumentos de calificacion (evaluacién)

Encuestas del profesorado y de los agentes de
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la actividad

Observaciones

1° BACHILLERATO

Denominacion de la actividad

SALON AULA (IFEMA)

Breve descripcion (2 o 3 lineas)

Visita a Madrid a la Feria de Orientacion
Universitaria + asistencia a musical

Objetivos

Dar a conocer la oferta educativa de
Universidades a nivel nacional y realizar una
visita cultural a Madrid.

Nivel (ESO - Bachillerato)

1° Bachillerato

Lugares o espacios (biblioteca, auditorio, | Madrid
laboratorio, museo, centro de salud, ...)

Recursos humanos y materiales | D.O.
(conferenciante, escritor, charla, los propios del

museo, etc.)

Duracion de la actividad (dias, sesiones) 2 dias

Temporalizacion

2° trimestre

Instrumentos de calificacion (evaluacién)

Encuestas a los participantes

Observaciones

Denominacion de la actividad

CHARLA FUERZAS ARMADAS

Breve descripcion (2 o 3 lineas)

Explicacion del acceso a las fuerzas armadas

Objetivos

Conocer las Fuerzas Armadas y sus formas de
ingreso

Nivel (ESO - Bachillerato)

1° Bachillerato

Lugares o espacios (biblioteca, auditorio,
laboratorio, museo, centro de salud, ...)

Aula /salén de actos

Recursos humanos y materiales
(conferenciante, escritor, charla, los propios del
museo, etc.)

tutor/a, Personal de las Fuerzas Armadas

Duracion de la actividad (dias, sesiones)

90 minutos

Temporalizacion

1° trimestre

Instrumentos de calificacion (evaluacion)

Encuestas del profesorado y de los agentes de
la actividad

Observaciones

Denominacion de la actividad

CHARLA GUARDIA CIVIL

Breve descripcion (2 o 3 lineas)

Explicacién del acceso a la guardia civil

Objetivos

Conocer la Guardia Civil y sus formas de
ingreso

Nivel (ESO - Bachillerato)

1° Bachillerato
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Lugares o espacios (biblioteca, auditorio,
laboratorio, museo, centro de salud, ...)

Aula /salén de actos

Recursos humanos y materiales
(conferenciante, escritor, charla, los propios del
museo, etc.)

tutor/a, Personal de la Guardia Civil

Duracion de la actividad (dias, sesiones)

90 minutos

Temporalizacion

1° trimestre

Instrumentos de calificacion (evaluacion)

Encuestas del profesorado y de los agentes de
la actividad

Observaciones

Denominacion de la actividad

VISITA ESCUELA DE ARTE DRAMATICO

Breve descripcion (2 o 3 lineas)

Realizacion de la vista a la escuela de arte
dramatico de Murcia

Objetivos

Recibir informacion sobre las diferentes
facultades de la escuela y salidas profesionales

Nivel (ESO - Bachillerato)

1° Bachillerato

Lugares o espacios (biblioteca, auditorio,
laboratorio, museo, centro de salud, ...)

Escuela de arte dramatico- Murcia

Recursos humanos y materiales
(conferenciante, escritor, charla, los propios del
museo, etc.)

tutor/a, D.O.

Duracion de la actividad (dias, sesiones)

Una manana

Temporalizacidon

3° trimestre

Instrumentos de calificacion (evaluacion)

Encuestas del profesorado y de los agentes de
la actividad

Observaciones

2° BACHILLERATO

Denominacion de la actividad

CHARLA UMU

Breve descripcion (2 o 3 lineas)

Explicacion del acceso y grados de la UMU

Objetivos

Dar informacion sobre el acceso y los grados
universitarios de la UMU.

Nivel (ESO - Bachillerato)

2° Bachillerato

Lugares o espacios (biblioteca, auditorio,
laboratorio, museo, centro de salud, ...)

Aula /salén de actos

Recursos humanos y materiales | tutor/a,
(conferenciante, escritor, charla, los propios del

museo, etc.)

Duracién de la actividad (dias, sesiones) 90 minutos

Temporalizacion

2° trimestre
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Instrumentos de calificacion (evaluacion)

Encuestas del profesorado y de los agentes de
la actividad

Observaciones

Denominacion de la actividad VISITA UMU
Breve descripcion (2 o 3 lineas) Realizacion de la vista a la UMU
Objetivos Recibir informacion sobre las diferentes

facultades de la UMU, oferta educativa y visita
de las mismas.

Nivel (ESO - Bachillerato)

2° Bachillerato

Lugares o espacios (biblioteca, auditorio, | UMU
laboratorio, museo, centro de salud, ...)
Recursos humanos y materiales | tutor/a, D.O.

(conferenciante, escritor, charla, los propios del
museo, etc.)

Duracion de la actividad (dias, sesiones)

Una manana

Temporalizacion

2° trimestre

Instrumentos de calificacion (evaluacion)

Encuestas del profesorado y de los agentes de
la actividad

Observaciones

Denominacion de la actividad

CHARLA FUERZAS ARMADAS

Breve descripcion (2 o 3 lineas)

Explicacion del acceso a las fuerzas armadas

Objetivos

Conocer las Fuerzas Armadas y sus formas de
ingreso

Nivel (ESO - Bachillerato)

2° Bachillerato

Lugares o espacios (biblioteca, auditorio,
laboratorio, museo, centro de salud, ...)

Aula /salén de actos

Recursos humanos y materiales
(conferenciante, escritor, charla, los propios del
museo, etc.)

tutor/a, Personal de las Fuerzas Armadas

Duracion de la actividad (dias, sesiones)

90 minutos

Temporalizacién

1° trimestre (18 oct o0 25 oct)

Instrumentos de calificacion (evaluacion)

Encuestas del profesorado y de los agentes de
la actividad

Observaciones
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1. INTRODUCCION
He realizado esta programacion teniendo en cuenta:

* Resolucion de 3 de septiembre de 2003 donde se establecen mis funciones como Profesora de
Servicios a la Comunidad.

* Larealidad socioeducativa del centro.

Y persiguiendo:

* Desarrollar una intervencion que garantice la atencion social del alumnado en desventaja.

* Ensenar a alumnos y familias recursos varios para mejorar su calidad de vida.

* Trabajar la educacion emocional, igualdad, respeto a la salud y medioambiente.

* Mejorar habilidades sociales y de convivencia.

* Dar técnicas para resolucion pacifica de conflictos a toda la comunidad educativa.

Se planifica también la colaboracién con los agentes externos que ayudaran a conseguir los

objetivos establecidos.

Para empezar, decir que la programacién esta enmarcada dentro de un marco legal que desarrollo

a continuacion:

1.1. Marco legislativo.
Destacaré las siguientes bases normativas:

a) Constitucion Espafola: es el marco normativo mas general, establece los siguientes articulos
que consideraré pilares fundamentales:

Articulo 27. Derecho a la educacion.

Articulo 48. Participacion libre y eficaz de la juventud en el desarrollo politico, social, econdmico y

cultural.

Articulo 10. 1. La dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre

desarrollo de la personalidad, el respeto a la ley y a los derechos de los demas son fundamento del

orden politico y de la paz social.

Articulo 39. La proteccion de la familia, los hijos y las madres por parte de los poderes publicos.

Inmaculada Castejon Gémez
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b)

Atenciodn a la diversidad: destaco en este apartado:

Decreto 359/2009, de 30 de octubre, por el que se establece y regula la respuesta
educativa a la diversidad del alumnado en la Comunidad Auténoma de la Regiéon de
Murcia, que garantiza la respuesta educativa al alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo.

Resolucion de 30 de julio de 2019 que dicta las instrucciones para identificacion y respuesta
educativa a las necesidades del alumnado con dificultades de aprendizaje.

Normativa que regula las competencias del Profesor de Servicios a la Comunidad en el
Departamento de Orientacion:

La nombrada anteriormente Resolucion 3 de septiembre de 2003.

Normativa referente a prevencion del absentismo escolar:

Orden de 26 de octubre de 2012, de la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo por la
que se establece y regula el Programa Regional de Prevencién, Seguimiento y Control del
Absentismo Escolar y Reduccion del Abandono Escolar (Programa PRAE).

Orden de 31 de enero de 2025, de la Consejeria de Educacion y Formacién Profesional por la
que se regula el Programa Regional de Prevenciéon e Intervencion en Absentismo Escolar y
Reduccion del Abandono Educativo Temprano en la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia.

Normativa de convivencia escolar:

Decreto n° 16/2016, del 9 de marzo, por el que se establecen las normas de convivencia en
los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

Resolucion 13 de noviembre de 2017 de la Direcciéon General de Atencién a la Diversidad y
Calidad Educativa, por la que se dictan instrucciones para la mejora de la convivencia escolar
en los centros educativos no universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad

Auténoma de la Regién de Murcia.
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* Resoluciéon 18 de julio de 2022 de la Direccion General de Formacién Profesional e
Innovacion y de la Direccion General de Recursos Humanos, Planificacion Educativa vy
Evaluacion, por la que se establece el protocolo y actuaciones a realizar por los centros
educativos ante situaciones de ideacion suicida y conductas autolesivas.

f) Normativa en materia de igualdad de oportunidades para hombres y mujeres:

* Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

* Ley 7/2007, de 4 de abril, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, y de Proteccién contra la
Violencia de Género en la Region de Murcia.

Esta normativa confirma el papel del PSC como mediador que trabaja en colaboracién con todos

los miembros de la Comunidad Educativa y con los servicios externos buscando la defensa de los

derechos de todos los estudiantes y la busqueda de su educacién integral.

2. ANALISIS DE CONTEXTO

El IES Ben Arabi es un instituto situado en el municipio de Cartagena, es céntrico y en sus

instalaciones esta integrado el conservatorio de musica de la ciudad. Existe un bajo nivel de

absentismo escolar que controlamos en colaboracion con el Plan Municipal de Absentismo Escolar

del Ayuntamiento de Cartagena, en su Concejalia de Educacion.

El IES imparte Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato en diversas modalidades; ademas,

es un instituto plurilinglie que tiene ensefianza mixta con el gobierno francés.

Nuestro alumnado es heterogéneo, por lo que va a exigir abordar diferentes problematicas.

Los padres y madres del centro estan organizados a través del AMPA, ofreciendo una valiosa

colaboracion para desarrollar actividades complementarias.

Este programa esta destinado a la totalidad de alumnos del centro pero sobre todo:

— Alumnado de nueva incorporacién al IES: procedentes de 6° de primaria o procedentes de
otros centros educativos u otros paises a lo largo del curso.

— Alumnado absentista y con riesgo de abandono escolar temprano.

— Alumnado perteneciente a minoria étnica o cultural en situacion o riesgo de exclusién social.
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— Alumnos con problemas de convivencia.
— Alumnado con riesgo de exclusion social por diversas problematicas sociales.
— Alumnos con ideacion suicida y/o problemas de salud mental.

— Alumnado ACNEAE.

3. OBJETIVOS

Atendiendo a las funciones atribuidas en este ambito segun la Resolucién de 3 de septiembre de

2003 (ya comentada), los objetivos que me planteo seran los siguientes:

3.1. Objetivos Generales:

1. Proporcionar una intervencién socioeducativa eficaz para facilitar la plena integracién y el
desarrollo integral de los alumnos y alumnas contribuyendo a la igualdad de oportunidades del
alumnado en situacion de desventaja social o educativa.

2. Apoyar en la accion tutorial, dotando a los profesores y tutores de herramientas para el trabajo
diario atendiendo a la diversidad social y cultural del alumnado.

Posibilitar la plena participacion de las familias y el alumnado en la vida del centro.

4. Colaborar con los servicios externos para la deteccién de necesidades de la zona y para cubrir
las demandas de nuestra comunidad educativa en su totalidad.

5. Prevenir el absentismo escolar segun establece el Plan PRAE (mantenimiento de casos

abiertos en 2012 y los nuevos de 2025)

3.2. Objetivos Especificos:

Relacionados con el Objetivo General 1:

1. Dar a conocer las diferentes realidades culturales y fomentar la diversidad cultural a través de
actitudes positivas que permitan la plena integracion de todos los alumnos y alumnas y la
convivencia pacifica en el centro escolar.

Promover el desarrollo integral del alumnado a través del aprendizaje de habilidades sociales.
Promover un clima de convivencia pacifica, donde todas las personas sean respetadas, y
favorecer una educacion integral.

Facilitar la acogida e integracion social y educativa del alumnado vulnerable.

Promover actuaciones para compensar las desigualdades de cualquier tipo.
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6. Participar en el Plan de Convivencia del Centro, complementando con medidas educativas y
preventivas las actuaciones para la mejora de la convivencia en el centro.

7. Posibilitar el trabajo multidisciplinar para facilitar el desarrollo del proceso de ensehanza-
aprendizaje de estos alumnos y facilitar una educacion integral.

8. Desarrollar las funciones atribuidas al puesto de “Coordinadora de Bienestar” del instituto.

Relacionados con el Objetivo General 2:

1. Prevenir conductas violentas, asi como situaciones de acoso escolar, mediante actuaciones
que mejoren la calidad de las relaciones en el centro escolar.

2. Tomar medidas efectivas para suprimir estereotipos garantizando la ausencia de cualquier tipo
de discriminacion.

3. Planificar actividades de tutoria orientadas al derecho de igualdad de trato y no discriminacion,
tolerancia y derechos humanos, asi como respeto a otras culturas y reduccién de estereotipos.

4. Dentro de mi perfil como Coordinadora de Bienestar, planificar actuaciones de relacionadas
con el bienestar emocional en todos los cursos de la ESO con entidades externas o
proporcionando material adecuado.

5. Desarrollar actividades preventivas adecuadas e incrementar los factores protectores ante la
conducta suicida y autolesiones.

6. Mediar en las problematicas que vayan surgiendo entre alumnos.

7. Dar pautas al profesorado para trabajar con ciertos grupos y/o alumnos.

8. Apoyar en el Plan de Transicion entre Etapas para el alumnado de 1° ESO.

Relacionados con el Objetivo General 3:

1. Fomentar la implicacion social de los alumnos a través de la participacion en la comunidad.

2. Actuar como mediadores entre el centro y las familias del alumnado en las situaciones en las
que sea necesario.

3. Promover actuaciones de orientacion, informacién y formacién a las familias para participar en
su desarrollo.

4. Atender al alumnado que se encuentre en situacion desfavorable por razones culturales,
socioeconomicas, discapacidad o desconocimiento grave de la lengua, entre otras, buscando
alternativas para mejorar sus situaciones.

5. Promover estrategias para la identificacion de posibles situaciones de riesgo o violencia e
impulsar la adopcién de medidas
Garantizar la plena confidencialidad de todas las actuaciones llevadas a cabo.

Desarrollar las funciones como “Coordinadora de Bienestar” del centro.
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Relacionados con el Objetivo General 4:

1. Posibilitar una coordinacion eficaz a nivel interno del centro, y a nivel externo con los servicios
sociocomunitarios, para posibilitar un trabajo interdisciplinar

2. Crear espacios y cauces para posibilitar una mediacién entre el centro educativo y los
diferentes agentes y recursos sociales

3. Poner los recursos sociales, culturales, sanitarios y econdmicos disponibles al alcance del
alumnado y de sus familias.

4. Informar a las familias para que conozcan, valoren y acepten la utilizacion de los recursos
comunitarios a su alcance.
Formar parte del Equipo de Red Sociosanitaria de Barrio Peral.
Coordinar una relacion fluida con los especialistas de Salud Mental y otros (CAVI, CEFIS, etc.)
que trabajan con nuestro alumnado para trabajar de manera conjunta y siguiendo las mismas

lineas de actuacion.

Relacionados con el Objetivo General 5:

1. Garantizar el derecho a la educacion y evitar que este se vea afectado por factores sociales
que impidan la asistencia regular a las clases a través de la prevencion y control del
absentismo escolar.

2. Promover la implicacion de toda la comunidad educativa en la prevencion del absentismo
escolar.

3. Desarrollar una estrategia colaborativa que busque la incorporacion al centro de nuestro
alumnado absentista con la educadora de la concejalia de Educacion responsable del

absentismo en nuestro centro.

3.3. Funciones y actuaciones:
Mis funciones como PSC estan descritas en la normativa anteriormente citada y se desarrollaran

por ambitos de actuacion. Paso a describir estos ambitos resaltando las actuaciones planificadas

en cada una de ellos con el fin de conseguir los objetivos descritos.
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AMBITO DE APOYO Y COLABORACION EN LA ACCION TUTORIAL (Relacionadas con el

Objetivo General 2 y 5)

Funciones:

a)

b)

Proporcionar criterios, en colaboracion con los departamentos didacticos y las juntas de
profesores, para la planificacién y desarrollo de las medidas de flexibilizacion organizativa y
adaptacion del curriculo necesarias para ajustar la respuesta educativa a las necesidades de

los/as alumnos/as en desventaja.

Participar en la elaboracion y desarrollo de programas de seguimiento y control de absentismo

escolar de los alumnos/as.

Actuaciones:

Como PSC apoyaré la funcién del tutor favoreciendo y facilitando informacién sobre el alumnado,

sus familias y sus entornos, y a su vez, buscaré la mejora del proceso de ensefianza aprendizaje y

la plena inclusién en el centro educativo.

En esta linea realizaré las siguientes actuaciones:

Participar en las reuniones de tutores y juntas de evaluacién de los alumnos de ESO y de

Bachillerato cuando sea necesario.

Recoger demandas por escrito por parte de los tutores de alumnos que presentan absentismo,
indicadores de riesgo personal, social o familiar, con carencias de habilidades o problemas de

convivencia.

Realizar analisis de situacion escolar, familiar y social del alumno, buscando los recursos que

fueran necesarios y adoptando las medidas adecuadas en cada caso.

Realizar seguimiento de los casos de los que se ha realizado demanda, informando sobre las

actuaciones llevadas a cabo, aportando informacion relevante al proceso educativo.
Controlar las faltas del alumnado y seguimiento a primeras y ultimas horas.

Como Coordinadora de Bienestar del instituto promocionar medidas para la mejora de la
convivencia en el aula y en el centro y fomentar entre el personal del centro y alumnado la

utilizacion de métodos alternativos de resolucién de conflictos.
Buscar alternativas viables a la expulsion para el alumnado mas vulnerable.

Participar activamente en el Plan de Transicion entre Etapas para alumnado de 1° ESO.
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Apoyar aquellas tutorias que mas lo necesitan, de manera grupal o con casos individuales,

segun el caso.
Como Coordinadora de Bienestar, promover formacion sobre prevencion, deteccién precoz y

proteccién de los nifios y adolescentes dirigidos a los profesores, sobre todo a los tutores.

Participar activamente en la Comisién de Calidad del centro, luchando por la mejora continua

en la ensefianza y atencién dispensada en nuestro centro.

AMBITO DE TRABAJO INTERNO DEL DEPARTAMENTO Y DE RELACION CON LOS

ALUMNOS (Relacionadas con el Objetivo General 1)

Funciones:

a)

b)

Proporcionar criterios para la planificacion de actuaciones de compensacion educativa.

Proporcionar criterios para que el Plan de Accion Tutorial y el Plan de Orientacion Académica y

profesional atiendan a la diversidad social y cultural del alumnado.

Facilitar la acogida, integracion y participacion del alumnado en desventaja social, asi como la

continuidad de su proceso educativo y su transicién a la vida adulta y laboral.

Actuaciones:

Buscaré, en este apartado, mejorar la respuesta educativa ofrecida a nuestro alumnado y la

atencion adecuada a sus necesidades individuales, en especial en aquellos casos en desventaja

social. Lo haré con las siguientes actuaciones:

Aportar orientaciones para mejorar la integracion de todo el alumnado para ayudar a la

compensacion de desigualdades para alumnado en cualquier situacion de desventaja.
Coordinar y desarrollar talleres activos en los recreos para trabajar la plena inclusion.
Colaborar en el Proyecto Erasmus +.

Cooperar en el proceso de acogida de alumnado de nueva incorporacion al centro.

Aportar a los profesores implicados en el proceso educativo de los alumnos mas

desfavorecidos, informacion sobre el contexto familiar que el tutor no pueda disponer.
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Apoyar a la orientacién académica, prevencion en drogodependencias y mejora de habitos de

la vida diaria (higiene fisica y mental, suefio, ocio y tiempo libre...)

Participar en las reuniones del Departamento de Orientacion aportando informacion sobre los
ambitos relacionados con los habitos de higiene y salud, las habilidades sociales, la

convivencia y recursos, entre otros.

Cumplimentar los soportes documentales basicos, entendiendo como tal la ficha de derivacion
al profesional, hoja de registro de las actuaciones que se lleven a cabo con los alumnos y
familias, las fichas de recursos mas usuales con los que se trabaje y los programas de

intervencion concretos que se desarrollen con sus respectivas memorias.

Llevar a cabo actuaciones individuales y /o grupales en las que se trabajen habitos y

habilidades basicas para la mejora personal y la transicion a la vida adulta.

Atender directamente a los alumnos/as en las cuestiones que ellos mismos puedan demandar
e implicacion en actividades que permitan mejorar la convivencia en el centro y en su propio

entorno.

Organizar y actualizar la informacion sobre ayudas econdmicas y complementarias (becas,
ayuda de libros) en nuestra web y redes sociales, para asegurar la informacion que llegue al

alumnado en desventaja.

Busqueda y dotacion del material necesario a aquellos alumnos que no puedan disponer del

mismo, asi como de otros recursos que pudieran necesitar.

AMBITO COMUNITARIO E INSTITUCIONAL (Relacionadas con el Objetivo General 4 y 5)

Funciones:

a)

b)

Colaborar con los Servicios externos en la deteccion de necesidades sociales de la zona y

necesidades de escolarizacion del alumnado en desventaja.

Participar en los procesos de escolarizacion de este alumnado a través de su coordinacion con
los EOEPs del sector, los Centros de Educacién Primaria de procedencia del alumnado,

Servicios Municipales y Comisiones de Escolarizacion.

Identificar los recursos educativos, culturales, sanitarios y sociales existentes en la zona vy
posibilitar al maximo el aprovechamiento de los mismos por los alumnos, estableciendo vias de
coordinacion y colaboracién que favorezcan la canalizacion institucional de los problemas que

se planteen.
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d) Establecer vias de accién comunes con los servicios sociales municipales para realizar

seguimientos y actuaciones conjuntas.

e) Conocer las funciones y competencias de los distintos organismos publicos y privados que
estén en relacion con el sector de poblacion al que se atiende y acceder a ellos a través de

visitas y contactos telefonicos periddicos, consultas a Internet, etc.

Actuaciones:

Como PSC es necesario conocer todos los recursos institucionales externos al centro y

susceptibles de ser adecuados para la comunidad educativa. En este ambito mis funciones seran:
* Colaborar y coordinar actuaciones con los diferentes servicios externos (EOEPs, CEIP, IES,
Servicios Sociales Municipales, Servicios Sanitarios, ONGs, Asociaciones, etc.) articulando

espacios y tiempos.

e Derivar y hacer seguimiento, como Coordinadora de Bienestar, de aquellos casos que lo

precisen, a otros servicios: Servicios Sociales, Servicios Sanitarios, etc.

* Realizar un seguimiento de los casos que hayan sido derivados a servicios externos al centro

en colaboracion con dichos servicios.

* Conocer y difundir en la comunidad educativa los recursos comunitarios de interés para

alumnos, padres y profesores.

* Mantener relacién con los Institutos de la zona con dos objetivos principales, informar de la
oferta existente y hacer colaboraciones que puedan, en un momento determinado, favorecer a

dichos centros educativos.

* Colaborar con el Ampa consiguiendo mejoras en el centro a través del trabajo en comunidad:

banco de libros, actividades conjuntas, propuestas para padres....

* Conocer las distintas subvenciones a las que podemos aspirar y realizar los proyectos

oportunos que puedan aportar mejoras a nuestros alumnos y comunidad educativa global.

* Trabajar conjuntamente con la responsable del PMAE del Ayuntamiento de Cartagena para
lograr la plena incorporacién de nuestro alumnado a las clases y reducir el abandono escolar

temprano.
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* Apoyar en la gestién de becas y otras ayudas, asi como en las solicitudes para cambio de

centro y/o estudios.
* Participar en el grupo de Coordinacion del Barrio Peral liderado por Servicios Sociales de zona.

* Mantener activa y actualizada la pagina web del centro y el resto de redes sociales con la

informacion que se considere adecuada para el conocimiento de la comunidad educativa.

AMBITO SOCIO-FAMILIAR (Relacionadas con el Objetivo General 3)

Funciones:

a) Actuar como mediadora entre las familias del alumnado en desventaja y el profesorado,
promoviendo en el instituto actuaciones de informacién, formacién y orientacion a las familias y

participando en su desarrollo.

b) Velar, junto al equipo directivo, para que el alumnado en desventaja tenga acceso y utilice los
recursos del instituto, ordinarios y complementarios y facilitar la obtencion de otros recursos que

incidan en la igualdad de oportunidades.

Actuaciones:

En este ultimo ambito adquiero la figura de mediadora y coordinadora con la familia y el IES,
colaboro, derivo, informo y realizo seguimientos con las familias que asi lo soliciten o necesiten.

Las actuaciones se resumirian en:

* Detectar situaciones de riesgo sociofamiliar.

* Apoyar, asesorar y orientar a las familias, especialmente en los casos de dificultades de
convivencia y desarrollo familiar, en coordinacion con el tutor, orientadoras, jefes de Estudios y

derivando a recursos externos, si fuera necesario.

* Realizar un seguimiento de familias que presentan dificultades realizando entrevistas, contacto
telefénico, visitas domiciliarias y coordinacion con los servicios externos, en el caso que

proceda.

* Informar y asesorar a las familias de los alumnos sobre recursos educativos complementarios,

asi como de otros recursos existentes en la comunidad que puedan mejorar su situacion.
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* Colaborar en la solicitud de becas y ayudas, asi como solicitudes de matriculas para el préximo

curso e informar de posibilidades para el futuro mas cercano, ya sea formativo o laboral.

e Como Coordinadora de Bienestar, promover e informar de formacion sobre prevencion,
deteccion precoz y proteccion de los nifios y adolescentes dirigidos a los progenitores y

quienes ejerzan funciones de tutela, guarda o acogimiento.

4. METODOLOGIA
Utilizaré una metodologia activa, donde el alumnado y sus familias sean parte imprescindible,

centrada en una evaluacién continua y basada en el trabajo en equipo, partiendo de que toda la
comunidad educativa es importante.
Las estrategias que usaré fomentaran la cooperacion y colaboracion global.
En cuanto a las técnicas e instrumento a utilizar seran los siguientes:
01 Entrevistas individuales y grupales
Protocolos de intervencion social y educativa
Dinamicas de grupos y técnicas de Animacién Sociocultural

Técnicas de recogida y analisis de datos

0O o o o

Encuestas y cuestionarios

4.1. Principios metodologicos generales del Plan de Actuacion
Estos principios son: la globalizacién, prevencion, colaboracidn interdisciplinar, comunicacion,

motivacién y aprendizaje significativo (Aprender a aprender y traspasar lo aprendido a cualquier

situacion que se nos dé en nuestra vida).

4.2. Metodologia de coordinacion interdisciplinar
Como mi labor como PSC se enmarca dentro del trabajo junto a otros profesionales de diversas

especialidades, puedo afirmar que mi trabajo es un trabajo multidisciplinar, que debo llevar a cabo

desde una perspectiva interdisciplinar de cooperacion y trabajo colaborativo.

Por lo tanto me relacionaré/coordinaré a NIVEL INTERNO con el resto de miembros del
Departamento de Orientacion y con el resto de profesionales del centro: tutores de los grupos,
profesorado en general, equipo directivo, jefa de actividades complementarias, coordinadora del
programa de Educacion para la Salud, responsable de la comisiéon de igualdad, departamentos

didacticos del centro, AMPA y administracion.
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A NIVEL EXTERNO con los Servicios Sociales Generales y Especificos (UTS, Educadores
Sociales, Técnico de Absentismo, Servicio de Familia y Servicios de Proteccion del menor) y con
otros servicios en funcion de las necesidades del Centro Educativo:

O Murcia Acoge

ACCEM

La Botica del Libro

CEFIS

Servicios Sanitarios (Centro de Salud, Centro de Dia de Salud Mental, Centro de Salud Mental,

O 0O oo

Unidades de hospitalizacion....)

Ayuntamiento de Cartagena (Absentismo, Concejalia de Juventud, Concejalia de igualdad...)
Policia Local y Guardia Civil

Asociaciones y ONG’S de la zona

Centros de primaria y secundaria de la zona

O 0Oo0ooo

EOPS generales y especificos (Convivencia, Atencion a la Diversidad y TEA)

Estas coordinaciones se realizaran de manera presencial siempre que sea posible.

También se podran utilizar plataformas digitales como MEET para reuniones de profesores u otros
profesionales, asi como sesiones de evaluacion y/o reuniones de departamento o tutores.

El correo electronico sera una herramienta fundamental en la coordinacién con todos estos agentes

y el drive como elemento de almacenamiento de informacién y recursos.

5. TEMPORALIZACION

Realizaré la planificacion del trabajo en trimestres:

PRIMER TRIMESTRE: PUESTA A PUNTO Y COMIENZO

v Haré recogida de informacién nueva y revision de la existente del curso anterior. Por otro lado,
realizaré coordinaciones con centros de primaria y otros servicios externos donde tengamos
alumnado comun, por ejemplo Servicios Sociales, EOEPS o Salud Mental, dejando asi claro el
punto de partida de esta PROGRAMACION.

v' Desarrollaré el Plan de Absentismo del centro, planificando actuaciones preventivas y
colaborando con el profesorado, dandoles pautas a seguir y explicando al claustro el cambio de
normativa y forma de proceder. Se hara un estudio de los posibles alumnos desescolarizados a
lo largo del primer mes de clases.

v" Apoyaré en el paso a la Formacion Profesional Basica y cambios de centro del alumnado del

curso anterior y en la busqueda de alumnado vulnerable de este curso.
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v" Recogeré informacién sobre el alumnado con Necesidades Educativas Especiales para poder
informar a ellos y sus familias de recursos o ayudas que les puedan ser beneficiosos ademas
de ayudarles en la elaboracion de las becas MEC.

v" Mantendré una estrecha vinculacién con el aula de PT, ya que su alumnado y sus familias son
potencialmente sensibles a necesitar de mi actuacion.

v' Obtendré informacién y realizaré actuaciones de caracter preventivo con el alumnado con
riesgo de absentismo y aquellos con problematica socio-familiar que incida negativamente en
su proceso académico, existiendo ademas riesgo de abandono del sistema educativo.

v" Continuaré con las colaboraciones iniciadas el curso anterior, tanto con Servicios Sociales,
como con la Concejalia de Educacioén y otros recursos de la zona.

v' Asistiré a las sesiones de evaluacion inicial para descubrir nuevos casos y anotar demandas
para planificar la atencion directa al alumnado.

v' Asistiré a las reuniones de tutores de la ESO y del Departamento de Orientaciéon asi como a
todas aquellas donde se me requiera o que sean Utiles para abordar la problematica de los/as
alumnos/as.

v Asistiré a las reuniones con el Equipo de Calidad.

v' Realizaré un estudio sobre actividades de ocio y tiempo libre propuestas en el municipio y
alrededores y sobre recursos formativos que se pudieran necesitar (clases de apoyo, de
castellano, habilidades sociales, etc.) y daré la informacion a alumnado y familias.

v Participaré en las actividades de centro que vayan surgiendo y en las que organizaremos
desde el departamento.

v' Comenzaremos con las actividades a realizar en los recreos, buscando profesores voluntarios y
planificando los talleres.

v Participaré activamente en el Plan de Transicion entre Etapas y en el Programa Erasmus.

v' Revisaré todos los protocolos abiertos el curso pasado para hacer la bienvenida a estos
alumnos y revisar la situacién, valorando el cierre o mantenimiento de dichos protocolos y
abriré otros en caso necesario.

v Asistiré a todas las reuniones de Atencién a la Diversidad donde se me convoque y mantendré
con este Equipo un contacto fluido para responder dudas y mejorar mi practica diaria.

v" Empiezo mi participacion en la Red Sociosanitaria del Barrio.
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SEGUNDO TRIMESTRE: SEGUIMIENTO Y TRABAJO DIARIO

v

Llevaré a cabo un seguimiento del alumnado visto en el primer trimestre, incidiendo en aquellos
aspectos que resulten mas problematicos, buscando en todo momento una colaboracién activa
del tutor, familia y alumno/a. Y abordaré los nuevos casos que vayan surgiendo.

Continuaré en todas las labores de coordinacién e informacién descritas en el primer trimestre.
Trabajaré con aquellos alumnos/as que hayan suspendido muchas materias en la primera
evaluacion para ver donde esta el problema, asi como con los que los tutores ven mas
desmotivados.

Seguimiento y control del absentismo escolar, realizando las entrevistas y derivaciones
pertinentes.

Apoyaré a aquél alumnado que quiera hacer Formacion Profesional Basica para el préximo
curso, ayudando a su asistencia durante el trimestre y mostrando la importancia que éste tiene
para su éxito en la seleccion del centro o estudio deseado.

Seguimiento de todos los protocolos abiertos en el primer trimestre o que vengan del afio

anterior.

TERCER TRIMESTRE: EVALUACION DE ESTE CURSO Y PLANIFICACION DEL PROXIMO

v
v

Seguiré con el trabajo empezado y las mismas lineas de actuacion.

Informaré a los alumnos/as sobre sus posibilidades académicas y profesionales en
coordinacion con la orientadora; en especial a aquellos alumnos/as con riesgo de abandonar el
sistema educativo. Ayudaré con matriculas y solicitudes varias que sean necesarias siguiendo
los plazos que nos vaya dando la Consejeria.

Finalizacién y evaluacion de los proyectos y planes iniciados.

Apoyaré a las familias en la solicitud de becas y coordinacion con los centros de primaria y/o
EOEPS para coger informacion del alumnado que vendra el proximo afio.

Revisién de protocolos abiertos para ver cuales dejamos hasta el afio que viene segun las

circunstancias y fechas de apertura de los mismos.

Ademas, en los tres trimestres, entraré a ciertas sesiones de tutoria en los que se considere

oportuno, en estrecha colaboracién con los tutores y con la orientadora; asi como desarrollaré el

proyecto para trabajar en los recreos.

Apoyaré la mejora de la convivencia en el centro interviniendo y mediando en las diferentes

problematicas que vayan surgiendo.
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Informaré también a los alumnos/as y familias de los recursos y ayudas a las que pueden tener
acceso y se desarrollaran las actuaciones necesarias para acabar con el absentismo escolar en
colaboracion con la concejalia de Educacion.

Para acabar, evaluaré el trabajo desempefado y realizaré la Memoria Final de curso.
6. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Llevaré a cabo la evaluacion de forma continua, a lo largo de todo el proceso, y en tres fases:
« DIAGNOSTICA

* PROCESUAL

e SUMATIVA

Utilizaré diferentes técnicas:

A. Procedimientos de observacidn: El elevado niumero de aspectos a tener en cuenta para la

acertada valoracién de los alumnos y la imposibilidad de medir buena parte de ellos hace

imprescindible el uso de la observacion.

Entre los procedimientos de observacion utilizaré en este Programa de Intervencion:

* Registro anecddtico: Consiste en la descripcion breve de algun comportamiento o comentario
que pudiera parecer importante y recogerlo para analizarlo posteriormente. Para ello utilizaré
las fichas de seguimiento de los alumnos con los que trabajo, donde anotaré las cosas mas

significativas acontecidas. (Drive del departamento)

* Observacion directa: al entrar a tutorias y cuando trabaje con el alumnado de manera

individual, asi como en las guardias de recreo.

B. Procedimientos de evaluacion:

* Encuestas y/o cuestionarios: Respuestas orales o escritas, individuales o en grupo, a unas
determinadas preguntas relacionadas con aquellos aspectos sobre los cuales se quiere recabar
la opinion de los alumnos, familias, profesores.

* Entrevistas: Entrevistas a alumnos, familias, para recogida de informacion diagndstica,
entrevistas de seguimiento, para analizar la situacion sociofamiliar de los alumnos.

* Informes de otros servicios externos: de los que se podra sacar informacion relevante y a tener

en cuenta.

Inmaculada Castejon Gémez
o Al 1 ~
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» Sesiones de evaluacién: Se trabajara a nivel grupal la reflexion sobre la evaluacion, de manera

interdisciplinar con los demas profesionales que intervengan dentro del Departamento de
Orientacion, o que estén implicados en el Programa de Intervencién, como profesores, tutores,
padres, alumnos.

e Evaluaciones de nuestro propio trabajo: Se realizaran por parte de los alumnos y de los

profesionales con los que trabajamos a través de distintos medios: entrevistas, cuestionarios,
dinamicas, para profundizar en la reflexién y valoracion de nuestro propio trabajo.

* Comentarios verbales: serviran para evaluar las actividades programadas para las tutorias,

serian comentarios de los tutores en las reuniones semanales.

Inmaculada Castejon Gémez
o Al 1 ~
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PROGRAMA PARA LA PREVENCION, DETECCION Y SOLUCION DE
PROBLEMAS DE CIBERCONVIVENCIA EN LOS CENTROS EDUCATIVOS

1. JUSTIFICACION

El desarrollo tecnolégico y el acceso temprano a internet y dispositivos méviles
han generado nuevas formas de interaccion entre los estudiantes. Estas
interacciones, si no se gestionan adecuadamente, pueden dar lugar a conflictos
o riesgos digitales (ciberacoso, exposicion de datos, adicciones tecnoldgicas,
etc.).

La escuela tiene un papel clave en la formacion integral del alumnado
fomentando el uso responsable, seguro y ético de las tecnologias.

La Orden de 8 de septiembre de 2025 por la que se regula el Desarrollo de la
estrategia digital en los centros docentes no universitarios sostenidos con
fondos publicos de la Regién de Murcia y se crea el sello de calidad digital
LIBRE, establece en su articulo 9.2, que los servicios de orientacién educativa
incluiran en sus planes de actuacién la prevencién, deteccion y solucion de
problemas de ciberconvivencia en los centros de su ambito de intervencién.

La Orden de 24 de noviembre de 2006 de la Consejeria de Educacion y Cultura
por la que se dictan instrucciones sobre el funcionamiento de los equipos de
orientacion educativa y psicopedagdgica, en su Titulo Il recoge, entre los
programas de actuacion preferente, el de asesoramiento en la implantacion y
desarrollo de programas de convivencia escolar, en el que se enmarcan
actuaciones de prevencion, deteccidn y solucion de problemas de
ciberconvivencia en el entorno escolar.

La Resoluciéon de 3 de septiembre de 2003, de la Direccion General de
Ensefanzas Escolares, por la que se dictan instrucciones para el
funcionamiento de los departamentos de orientacidn en los centros de
educacion secundaria obligatoria, recoge en el apartado séptimo, sobre el Plan
de actividades de los departamentos de orientacion, la funcion de apoyo al plan
de accion tutorial, incluyendo actuaciones referidas a la mejora de la
convivencia, en el que se enmarcaran las actuaciones para concienciar en el
uso ético de los materiales digitales y en la prevencién de los problemas
asociados al ciberacoso.

2. OBJETIVOS DEL PROGRAMA
2.1. Objetivos generales

a) Promover una cultura de ciberconvivencia positiva basada en el respeto y la
empatia digital.

b) Prevenir y detectar conductas de riesgo en el entorno digital.

c) Desarrollar competencias digitales y emocionales que favorezcan la
comunicacion segura y responsable.



d) Intervenir de manera educativa y reparadora ante incidentes o conflictos

digitales.

2.2. Objetivos especificos:

1. Educar en el uso responsable de dispositivos, redes sociales y videojuegos.
2. Fomentar la empatia, el respeto y la responsabilidad en la comunicacién

digital.

3. Ensenfiar al alumnado a proteger su identidad y privacidad en linea.

4. Facilitar herramientas al profesorado y familias para prevenir y detectar
situaciones de riesgo.
5. Establecer protocolos de actuacion ante problemas de ciberconvivencia.

3. DESTINATARIOS

El programa esta destinado al alumnado escolarizado en centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos publicos de la Region de Murcia, asi como
el equipo docente, personal del centro y familias.

4. ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

El programa se articula en tres ejes de actuacion: Prevencion, deteccion e

intervencion.

4.1. Prevencioén

Objetivo: Fomentar habitos seguros, responsables y respetuosos en el uso de

las TIC.

1. Actuaciones
dirigidas al
alumnado

1.1. Actividades
enmarcadas en el Plan
de Accion Tutorial:

- Conocer caracteristicas y
dificultades de la comunicacion
en linea (falta de lenguaje no
verbal, malentendidos, falso
anonimato, etc.).

- Planificar actividades de
educacion digital: seguridad en
internet, privacidad,
contrasefnas y redes sociales.

- Realizar actividades de
educacion emocional
adaptadas a la edad trabajando
variables como la identificacion
emocional, la expresion
emocional y la empatia y la
autoestima, asi como el
autocontrol como un factor de
prevencion en posibles




acosadores.

- Abordar las relaciones
interpersonales, estableciendo
las diferencias entre las
relaciones en el mundo real y
en el digital, y como se
interpretan las emociones en
ambos mundos.

- Concienciar al alumnado
sobre la importancia de pedir
ayuda cuando uno tiene un
problema o lo tiene un
companero, desarrollando una
actitud critica ante peticiones o
exigencias, sabiendo decir que
no.

- Sesiones de sensibilizacion al
alumnado sobre uso seguro y
establecer relaciones

sanas en las redes sociales, asi
como el riesgo que implica el
mal uso de las mismas.

- Sesiones de sensibilizacion
sobre qué es el acoso escolar,
protagonistas, importancia

de los observadores no
participantes y particularidades
del ciberacoso.

2. Actuaciones a
nivel de centro

- Favorecer en los
centros educativos
espacios de interaccion
entre iguales,
favoreciendo la tutoria,
acompanamiento, asi
como promover
relaciones sanas entre
iguales.

- Patios activos
- Espacios seguros

- Trabajar las normas de
“netiqueta”, que son el
conjunto de reglas para
comportarse

de forma adecuada y
respetuosa en el
entorno digital.




- Fomentar la
colaboracion entre
profesores, estudiantes
y familias para crear un
entorno seguro y

respetuoso.
3. Actuaciones - Formacion docente en
con el ciberconvivencia y uso
profesorado Seguro de las TIC.

4.2. Deteccion



Objetivo: Identificar tempranamente posibles conflictos o conductas de riesgo
digital.

Actuaciones

- Observacion sistematica del alumnado: facilitar indicadores a los tutores
(cambios bruscos en el comportamiento del alumnado, descenso en su
rendimiento académico, cambios de estado animico sin un motivo aparente);
aunque el alumno nos diga que no le ocurre nada, iniciar un periodo de
observacién por si esta sufriendo una situaciéon de acoso.

- Administrar encuestas/cuestionarios anonimos o sociogramas sobre uso de
redes y seguridad para conocer las percepciones y experiencia del alumnado
con sus iguales.

- Proporcionar a los docentes formacidn sobre el acoso escolar y el ciberacoso,
las consecuencias entre todos los afectados, asi como los indicadores de alerta
y los factores de proteccion que se pueden articular en el ambito educativo.

- Establecer canales de comunicacién seguros y efectivos para que los
alumnos puedan reportar situaciones de ciberacoso o problemas relacionados
con la ciberconvivencia, como por ejemplo el buzdn de convivencia o correo
electronico para que se pueda utilizar con esta finalidad de forma anénima.

- Planificar reuniones de coordinacién entre tutores, servicios de orientacion,
coordinador de bienestar y responsable TIC en los centros educativos para
establecer pautas de actuacion conjunta.

4.3. Intervencion

Objetivo: Dar respuesta rapida, educativa y reparadora ante incidentes de
ciberconvivencia.

Actuaciones

- Dar a conocer a la comunidad educativa a traveés de la figura de coordinador
de bienestar y proteccion los protocolos en materia de convivencia escolar en
los centros

educativos.

- En caso de una posible situacion de acoso escolar, en cualquiera de sus
modalidades, se establecera el procedimiento recogido en la Resolucion de 13
de noviembre de 2017, de la Direccion General de Atencion a la Diversidad y
Calidad Educativa, por la que se dictan instrucciones para la mejora de la
convivencia escolar en los centros educativos no universitarios sostenidos con
fondos publicos de la comunidad auténoma de la Regién de Murcia.

- Adoptar medidas educativas posteriores al protocolo de intervencién en acoso
escolar con todo el alumnado implicado, se haya podido constatar o no una
situacién de acoso escolar. Esto es una oportunidad de poder establecer
medidas educativas y una intervencion restaurativa, de forma paralela a las
medidas aplicadas por medio del Decreto 16/2016 de 9 de marzo, por el que se
establecen las normas de convivencia en los centros docentes no universitarios
sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia.



- En los casos de mayor complejidad, derivar al EOEP Especifico de
Convivencia Escolar.

4. RECURSOS DE INTERES

- Guia de cuidado y promocion del bienestar emocional en centros educativos
de la Region de Murcia (2024).
https://inclusivarm.com/wp-content/uploads/2024/03/bienestarRM.pdf

, en particular, los apartados 4.2.1. Actuaciones con el alumnado, y 4.2.3.,
actuaciones con las familias (uso adecuado y seguro de la TICS y RRSS,
Redes sociales en relacion a la imagen de uno mismo y su autoestima y la
dieta digital).

- Guia del Instituto Nacional de Ciberseguridad (INCIBE). “Materiales para
trabajar la ciberconvivencia en los centros educativos”.
https://www.incibe.es/menores/educadores/ciberconvivencia

- Materiales de Internet Segura for Kids (IS4K).
https://www.incibe.es/incibe/informacion-corporativa/con-quien-
trabajamos/proyectos-europeos/is4k

- Plan Regional de bienestar emocional, prevencion del acoso escolar y
promocion de la salud mental en educacion. (2024).
https://inclusivarm.com/wp-content/uploads/2024/07/plan bienestarEDU.pdf
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1. JUSTIFICACION.

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgéanica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, introduce importantes cambios, muchos de ellos derivados,
tal y como indica la propia ley en su exposicion de motivos, de la conveniencia de revisar las
medidas previstas en el texto original con objeto de adaptar el sistema educativo a los retos y
desafios del siglo XXI, de acuerdo con los objetivos fijados por la Unién Europea y la UNESCO
para la década 2020-2030.

Para que el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo al que se refiere el
articulo 71 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, pueda alcanzar el méximo desarrollo de
sus capacidades personales y las competencias de la etapa, los centros docentes aplicaran las
medidas curriculares y organizativas oportunas que aseguren su adecuado progreso.

Siguiendo esta misma linea y para aportar una vision mas acorde con los nuevos tiempos,
algunos de los cambios realizados en esta nueva ley orgénica modifican los apartados 1 y 2 del
articulo 71 y apartados 1 y 2 del Articulo 73, quedando la redaccion en los siguientes términos:

e Las Administraciones educativas dispondran los medios necesarios para que todo el
alumnado alcance el maximo desarrollo personal, intelectual, social y emocional, asi
como los objetivos establecidos con caracter general en la presente Ley.

e Corresponde a las Administraciones educativas asegurar los recursos necesarios para que
los alumnos y alumnas que requieran una atencion educativa diferente a la ordinaria, por
presentar necesidades educativas especiales, por retraso madurativo, por trastornos del
desarrollo del lenguaje y la comunicacion, por trastornos de atencion o de aprendizaje,
por desconocimiento grave de la lengua de aprendizaje, por encontrarse en situacion de
vulnerabilidad socioeducativa, por sus altas capacidades intelectuales, por haberse
incorporado tarde al sistema educativo o por condiciones personales o de historia escolar,
puedan alcanzar el maximo desarrollo posible de sus capacidades personales y, en todo
caso, los objetivos establecidos con caracter general para todo el alumnado.

e Se entiende por alumnado que presenta necesidades educativas especiales, aquel que
afronta barreras que limitan su acceso, presencia, participacion o aprendizaje, derivadas
de discapacidad o de trastornos graves de conducta, de la comunicacion y del lenguaje,
por un periodo de su escolarizacion o a lo largo de toda ella, y que requiere determinados
apoyos y atenciones educativas especificas para la consecucion de los objetivos de
aprendizaje adecuados a su desarrollo.

e El sistema educativo dispondra de los recursos necesarios para la deteccion precoz de los
alumnos con necesidades educativas especiales, temporales o permanentes, y para que
puedan alcanzar los objetivos establecidos con caracter general para todos los alumnos. A
tal efecto, las Administraciones educativas dotaran a estos alumnos del apoyo preciso
desde el momento de su escolarizacion o de la deteccion de su necesidad.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Orgéanica
3/2020, de 29 de diciembre, establece en su articulo 4.3 que a lo largo de la ensefianza basica se
adoptara la educacion inclusiva como principio fundamental, con el fin de atender a la diversidad
de las necesidades de todo el alumnado, y que, cuando tal diversidad lo requiera, se adoptaran las
medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares pertinentes conforme a los principios del
Disefio Universal para el Aprendizaje facilitando el acceso a los apoyos que el alumnado
requiera.

Estas medidas, que forman parte del plan de atencion a la diversidad de los centros docentes,
estan destinadas al alumnado que requiere de una atencion educativa diferente a la ordinaria, por
presentar necesidades educativas especiales, y deben estar orientadas a permitir a todo el
alumnado el desarrollo de las competencias clave previstas en los perfiles de salida y la
consecucion de los objetivos de esta etapa educativa.

De esta manera se realizaran adecuaciones metodoldgicas y curriculares a las necesidades
espec1ﬁcas de apoyo educatlvo de este alumnado que deben quedar reflejadas en las propuestas
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requerir, por un periodo de su escolarizaciéon o a lo largo de toda ella, de apoyos personales
especializados o de programas especificos para dar respuesta a sus necesidades educativas. En
estos casos, es necesario que los equipos docentes elaboren planes de actuacion, de carécter
personalizado, en los que, a partir de la identificacion y valoracion de las fortalezas y
capacidades del alumnado, asi como de las barreras que puedan limitar su acceso, presencia,
participacion o aprendizaje, se organicen los recursos y medidas que den respuesta a sus
necesidades especificas.
Con el fin de dar respuesta a estas necesidades, la resolucion de 20 de noviembre de 2023 da
instrucciones para la elaboracion de un plan de actuacion personalizado (PAP), para el alumnado
que presente necesidades especificas de apoyo educativo, que va a dar respuesta a dichas
necesidades a lo largo de este curso escolar 2024-2025

Por lo tanto, los centros deben contar con los recursos de apoyo humano y materiales
necesarios que promuevan el acceso al curriculo del alumnado con necesidades educativas
especiales.

Los especialistas en Pedagogia Terapéutica constituyen un recurso mas del centro, cuyo
objetivo primordial es la atencién del alumnado con NEE, junto con los tutores y los profesores
de area.

2. FUNCIONES DEL ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA TERAPEUTICA.
Las funciones del especialista en pedagogia terapéutica son:

A) Funciones en el Centro:

-Participar en la elaboracion del Proyecto Educativo de Centro y Propuesta Curricular.
-Detectar las necesidades de formacion relacionadas con la diversidad entre los miembros del
claustro e intentar dar solucion a las mismas.

-Elaboracion de la planificacion de horarios para ACNEE.

-Coordinacion de los profesionales del centro y de fuera de ¢él, que intervienen en la
educacion de los ACNEE.

-Colaboracion con los departamentos didacticos y las reuniones de profesores, en la
prevencion, deteccion y valoraciéon de los problemas de aprendizaje, en las medidas de
flexibilizacion organizativa.

B) Con el profesorado:

- Colaboracion en la identificacion de las posibles necesidades educativas especiales de los
alumnos.

- Coordinacién sistematica con los tutores y profesorado, especialmente con aquellos que
atienden directamente a ACNEE, a través de diferentes vias de comunicacion.

- Elaboracion conjunta de los Planes de actuacion personalizados.

- Orientacion en adaptaciones metodologicas y organizativas del aula.

- Busqueda de material didactico y recursos.

- Adaptacion de materiales.

- Relacioén con la orientadora del centro.

- Evaluacion y promocion del alumnado, participacion en la decision sobre la conveniencia
de retirar o modificar los servicios especificos, etc.

C) Con los alumnos/as:

La intervencion estd vinculada al curriculo escolar y se realiza de forma individual si fuera
necesario o en pequeio grupo, generalmente fuera del aula, (en el aula de apoyo)

Ademas de los aspectos curriculares se trabajaran otros aspectos como la resolucion positiva
de conflictos, habilidades sociales, funciones ejecutivas, expresion adecuada de las
emociones, entre otros.

Por otro lado, con respecto al alumnado con necesidades educativas especiales:
-Identificacion de las necesidades educativas especiales; actuacion y realizacion del



-Favorecer la integracion en el grupo y en el centro.
-Coordinacion de los apoyos que recibe el alumno.
- Ensenanza individualizada.

- Realizacion de materiales adaptados.

D) Con el Servicio de Orientacion Educativa:

- Colaborar con el departamento de orientacion en la realizacion de la evaluacion de los

ACNEE, asi como en la planificacion y en el desarrollo de los PAP de los ACNEE.

- Colaborar en diferentes actividades planificadas desde el Departamento de Orientacion.

- Colaborar en el seguimiento individualizado de los ACNEE, detectando posibles
necesidades y situaciones de riesgo.

- Colaborar en reuniones con las familias y otros organismos externos.

E) Con las familias.

- Colaborar con el tutor en algunas reuniones con la familia.

- Establecer cauces de relacion entre familia y escuela.

-Mantener entrevistas periddicas para informarles sobre el proceso educativo de su hijo/a.
-Estimular la colaboracion de la familia en el proceso educativo de su hijo, con el fin de
favorecer la generalizacion de los aprendizajes.

-Ofrecer pautas concretas de actuacion.

-Adecuar las expectativas de las familias, eliminando la sobreproteccion.

-Informar en el uso de recursos y servicios del medio donde viven.

-Propiciar los contactos entre familias con problematicas comunes y /o asociaciones.

F) Con organismos externos.

- Colaborar con Servicios Sociales del Ayuntamiento de Cartagena.

- Colaborar con Servicio de Salud Mental Infanto-Juvenil

- Colaborar con Técnico de Absentismo de la concejalia de Educacion. Programa
municipal de absentismo escolar (PMAE)

- Colaborar con el programa de acompafiamiento socia para el realojo de familias.
Programa PARES

- Participar en el Seguimiento puntual con los Equipos de ASTRADE, ASTEAMUR,
ASTUS y Gabinete Psicoldgico privado.

- Colaborar con asociaciones privadas: ALBORES (Proyecto Arco) y ADAI en el
seguimiento de algunos de nuestros alumnos.

- Colaborar en el seguimiento de ciertos ACNEE mediante reuniones periddicas con
Equipo TEA y Equipo de Convivencia, UTE y Atencion a la diversidad.

- Establecer Reuniones con diferentes editoriales.

- Mantener reuniones de coordinacion con centros de primaria e Institutos de procedencia
del alumnado ACNEE

3. FUNDAMENTACION NORMATIVA.

Los referentes legales en los que se sustenta el presente plan de actuacion son:

- La Constitucion de 1978, en su articulo 27, establece el derecho de toda la poblaciéon a la
educacion basica, que serd obligatoria y gratuita. En su articulo 49 sefala que los poderes
publicos realizaran una politica de prevision, tratamiento, rehabilitacion e integracion de los
disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos.

En relacion al curriculo:

- Ley 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la mejora de la calidad educativa.



- Decreto n.° 198/2014, de 5 de septiembre de 2015, por el que se establece el curriculo de la
Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

- Decreto n.° 220/2015, de 2 de septiembre de 2015, por el que se establece el curriculo de la
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia.

- Orden de 5 de mayo de 2016, de la Consejeria de Educacion y Universidades por la que se
regulan los procesos de evaluacion en la Educacion Secundaria Obligatoria y en el Bachillerato
en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

- Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion.

- Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacién y las ensefianzas
minimas de la Educacion Primaria.

- Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas
minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria.

- Decreto 209/2022, de 17 de noviembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de
la Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

-Decreto 235/2022, de 7 de diciembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia.

Respecto a la atencion a la diversidad:

- Decreto n. © 359/2009, de 30 de octubre, por el que se establece y regula la respuesta educativa
a la diversidad del alumnado en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

- La Orden del 4 de junio de 2010 por la que se regula el Plan de Atencion a la Diversidad de los
centros publicos y privados concertados de la Region de Murcia.

- Resolucion de 6 de febrero de 2012, por la que dictan las instrucciones sobre el alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo objeto de dictamen de escolarizacion por parte de los
Servicios de Orientacion.

- Resolucién de 17 de diciembre de 2012, por la que dictan orientaciones para la atencion
educativa del alumnado que presenta dificultades de aprendizaje, en dicha resolucion se clarifica
qué alumnado presenta dificultades de aprendizaje.

- Resolucion de 27 de febrero de 2013, de la Direccion General de Planificacion y Ordenacion
Educativa, por la que se dictan instrucciones para la realizacion de la evaluacion
psicopedagogica y su inclusion en el Mddulo de Diversidad del Programa Plumier XXI

- Resoluciéon de 15 de junio de 2015, por la que se establece el alumnado destinatario de los
Planes de Trabajo Individualizado y orientaciones para su elaboracion.

- Resolucion de 15 de abril de 2016, por la que se establece un protocolo para la evaluacion e
intervencion ante conductas problematicas en alumnado con necesidades educativas especiales
derivadas de discapacidad intelectual.

- Resolucion de 13 de noviembre de 2017, de la Direccién General de Atencion a la Diversidad y
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- Orden de 24 de julio de 2019 de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes por la que se
modifica la Orden de 20 de noviembre de 2014, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Universidades por la que se regula la organizacion y la evaluacion en la Educacion Primaria en
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

- Resolucion de 30 de julio de 2019 de la Direccion General de Atencion a la Diversidad y
Calidad Educativa por la que se dictan instrucciones para la identificacion y la respuesta
educativa a las necesidades del alumnado que presenta dificultades de aprendizaje.

- Resolucion de 15 de diciembre de 2021, por la que se dictan Instrucciones sobre la evaluacion
y promocion de la Educacion Secundaria Obligatoria.

-Orden del 4 de julio de 2024 por la que se regula determinados aspectos de la ordenacioén
académica y la evaluacion en la ESO y Bachillerato en la CARM.

-Resolucion de 18 de julio de 2022, de la Direccion General de Formacion Profesional e
Innovacion y la Direccion General de Recursos Humanos, Planificacion Educativa y Evaluacion
por la que se establece el protocolo y las actuaciones a realizar por los centros educativos ante
situaciones de ideacion suicida y conductas autolesivas

- Resolucion de 20 de noviembre de 2023 da instrucciones para la elaboracion de un plan de
actuacion personalizado (PAP).

-Resolucion de 30 de mayo de 2024 por la que se regula la solicitud de intervencion de los
Servicios de Orientacion educativa de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y
Empleo.

4. OBJETIVOS DE LA PROGRAMACION DE PEDAGOGIA TERAPEUTICA.
A nivel de alumnado:

1. Adquirir el desarrollo de las competencias claves, promoviendo la autonomia y la
reflexion, a través de las adaptaciones al curriculo siempre que sea necesario.

2. Conseguir que el alumnado desarrolle una adecuada autonomia personal y social, que le
permita participar mas activamente en sus entornos mas inmediatos.

3. Desarrollar, en la medida de lo posible, las capacidades cognitivas basicas.

4. Desarrollar y consolidar los habitos de estudio y de trabajo, asi como hébitos de vida
saludables, preparandolos para su incorporacion a estudios posteriores y para su insercion
laboral.

4. Hacer participe al alumnado con necesidades en el mayor grado posible, de la vida del
centro, animandole a participar en las actividades organizadas por cualquier departamento,
siempre y cuando puedan despertar su interés personal.

A nivel de aula ordinaria.

5. Propiciar el desarrollo de tareas relacionadas con la integracion de las diferencias y las
limitaciones.

6. Establecer una adecuada coordinacion con el profesorado del resto de materias para que
el proceso de ensefianza-aprendizaje se desarrolle sin ningun tipo de interferencias,
definiendo la participacion y funciones de cada profesional.

7. Fomentar la participacion del alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo en el aula ordinaria, llevando a cabo aprendizaje cooperativo para trabajar las
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8. Optimizar, por medio de la intervencion de los especialistas de pedagogia terapéutica, las
posibilidades de que el alumnado, logre una adecuada integracion personal y social.

9. Establecer una adecuada coordinacion profesorado - especialistas de Pedagogia
Terapéutica para que la respuesta educativa sea lo mdas adecuada posible, evitando
cualquier tipo de inferencia.

10. Trabajar las funciones ejecutivas, a través de aprendizaje cooperativo y de manera
inclusiva en el curriculo ordinario.

11. Poner en practica distintas técnicas estudio que faciliten la memorizacion de la
informacion.

12. Fomentar la gestion personal de las emociones.

13. Mejorar el autoconocimiento.

A nivel de familias:

14. Conseguir la méxima participacion de los padres, durante todo el proceso educativo,
especialmente en actividades a realizar en casa.

15. Colaborar con las familias de una manera fluida, para poder trabajar en la misma linea.
16. Intentar transmitir a los padres conocimientos, actitudes y habilidades que puedan
facilitar la tarea educadora.

17. Establecer cauces de comunicacion permanente para el seguimiento del proceso de
ensenanza-aprendizaje. Se realizara una reunidn a principio de curso con el alumnado de
nueva incorporacion al centro. A lo largo del curso se realizaran las entrevistas con las
familias que sean necesarias, bien via teléfono y/o telematica preferentemente. Se utilizara
la agenda cémo via de comunicacion diaria.

18. Informar a las familias del proceso de ensefanza- aprendizaje. Ademas de las reuniones
pertinentes, se les informara trimestralmente mediante un informe, sobre la evolucion de
sus hijos en el proceso de ensefianza aprendizaje.

A nivel de centro:

19. Aportar propuestas relativas a la atencion a la diversidad en los distintos documentos de
planificacion del Centro y o proyectos, a través del Departamento de Orientacion.

20. Asesorar a todos los miembros de la comunidad educativa en aspectos relativos a la
atencion a la diversidad.

21. Participar en la resolucion de conflictos entre el alumnado, procurando la educacion en
valores y respeto.

5. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

51 ALUMNADO QUE ASISTE AL AULA DE APOYO. PROGRAMA DE
INTEGRACION.

e Actuaciones para el alumnado con necesidades educativas especiales

La seleccion del alumnado que recibe apoyo especifico por parte de los especialistas de
Pedagogia Terapéutica, viene determinada por el Informe de Evaluacion Psicopedagogica y el
Dictamen de Escolarizacion correspondiente. Asi mismo también se tiene en consideracion
informes, reuniones con los centros de Educacion Primaria del alumnado de nueva incorporacién
al Instituto, evaluaciones y resultados finales de los cursos de la ESO del curso pasado, asi como
de la observacion y las evaluaciones iniciales realizadas junto con el profesorado de las
diferentes materias, determinando asi el alumnado que va a ser atendido en el aula de apoyo.
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Discapacidad auditiva.

Discapacidad motora.

Discapacidad intelectual: alumnado que presenta limitaciones
significativas del funcionamiento intelectual y de la conducta adaptativa
(en los dominios conceptual, social y practico). La gravedad de la
discapacidad puede ser leve, moderada o grave.

Discapacidad visual.

Pluridiscapacidad: disfuncion severa o profunda de dos o mas areas
del desarrollo, considerando que el area de la cognicion siempre debe
verse afectada.

- No asociadas a discapacidad:

o Trastornos del espectro del autismo.

o Trastornos graves de conducta/personalidad derivados de problemas
de salud mental.

o Trastornos graves de la comunicacion y del lenguaje: alumnado que
presenta, en grado de intensidad grave, dificultades persistentes en la
adquisicion y uso del lenguaje en todas sus modalidades debido a
deficiencias de la comprension o la produccion (expresion). Se incluyen
los trastornos especificos del lenguaje con sintomatologia grave (TEL
graves), los retrasos severos del lenguaje y las disfasias.

En el aula de pedagogia terapéutica atendemos alumnos/as desde primero hasta cuarto de
Educacion Secundaria Obligatoria (ESO). El alumnado seguird su programacion a través de un
plan de actuacion personalizado (PAP) garantizando ante todo una educacion inclusiva y acorde
con la adquisicion de competencias que atienda sus necesidades, para ello se apoyaran las areas
en las que necesiten mayor refuerzo, especialmente las areas instrumentales y las fundamentales
del curriculo, asi como aspectos que favorezcan la consecucion de las habilidades especificas
propuestas en su PAP.

Actualmente los criterios para determinar cuales son los alumnos que deben ser atendidas
en el aula de apoyo de integracion por el profesorado de Pedagogia Terapéutica (PT) son:

a) Alumnado con necesidades educativas especiales que precise de adaptaciones
que se aparten significativamente de los criterios de evaluacion y los
contenidos, expresados en forma de saberes basicos, del curriculo.

b) Alumnado con necesidades educativas especiales que precise adaptaciones por
sus necesidades de la conducta adaptativa y o derivados de problemas de salud
mental. (HHSS)

Siempre y cuando exista disponibilidad horaria por parte del profesorado de PT, se podra
atender a alumnado ACNEAE

A lo largo del curso cuando se detecte dentro de un grupo a un alumno con gran desfase
curricular respecto al resto de sus compaieros y con caracteristicas que haga pensar que pueda
ser un posible alumno del Programa de Integracion, el tutor debe iniciar la solicitud de
intervencion de los Servicios de Orientacion educativa de la Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo. regulado por la Resolucion de 30 de mayo de 2024.

Una vez valorado por el Departamento de Orientacion, y si asi lo aconseja su informe
psicopedagogico, se incorporard al Programa de Integracion tras mantener anteriormente una
reunion Departamento de Orientacion, tutor y familia.

A continuacion, el alumnado pasaria a ser apoyado por el profesorado de pedagogia
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Los criterios que se han tenido en cuenta para formar los agrupamientos han sido:

-Hacer coincidir la hora de atencion directa en el aula de apoyo con la materia que se esta
trabajando en ese momento en su grupo-clase.

- Numero de sesiones semanales necesarias e imprescindibles para el tipo de alumnado
que atendemos, que por sus necesidades asociadas a un gran desfase curricular son
necesarias y prioritarias para para favorecer su inclusion en el contexto escolar
favoreciendo su rendimiento y la consecucion de sus ACIS, asi como su bienestar socio -
emocional.

- Dificultad en algunas de las asignaturas de modalidad de 4° ESO causada por el gran
desfase curricular respecto a su grupo clase.

- Ratio alumnado.

- Realizacién en la medida de lo posible de grupos por cursos y / o materias

- Incompatibilidades entre ciertos alumnos/as.

Actuaciones del alumnado con necesidades educativas especiales y dificultades de
aprendizaje en el aula de apoyo y en el aula ordinaria.

El trabajo que se realiza en el aula de pedagogia terapéutica, pretende como programa de
actuacion, plasmar una serie de decisiones y acuerdos que nos permitan una actuacion efectiva y
coordinada con el resto de profesionales que intervienen en la educacion de los ACNEAES,
intervencion englobada dentro del principio de normalizacién en el marco administrativo de
atencion a la diversidad, que tratard ademas, de optimizar la calidad de ensefianza en el centro,
dar respuesta a las necesidades que pueda presentar este tipo de alumnado.

Todas estas actuaciones entran dentro del Departamento de Orientacion del L.LE.S. en
todas aquellas funciones que le son propias y siempre contando con el asesoramiento y
coordinacién de la Orientadora del Centro.

A este alumnado se les apoyara en las areas de Lengua Castellana y Literatura,
Matematicas, Biologia y Geologia, Geografia e Historia y Fisica y Quimica. También si el
horario lo permite y es bastante el desfase curricular del alumnado, se les apoyara en algunas
optativas, como la primera lengua extranjera, latin, economia...

En este curso escolar se implementara el apoyo dentro del aula por parte de una PT,
impartiendo la docencia tanto a los ACNEES como ACNEAES del grupo aula.

También se trabajardn con unos diversos grupos de alumnos programas: de Habilidades
Sociales, Funciones ejecutivas y flexibilidad cognitiva y habilidades de autonomia y vida adulta.

Asi mismo se promovera que este alumnado sea participe y colabore en todos aquellos
programas en el que el centro esté implicado (dias del centro, Programa Erasmus, curso de
manipulador de alimentos, taller de teatro, huerto escolar etc.)

Dentro de nuestra intervencion y teniendo en cuenta las necesidades educativas
individuales de nuestro alumnado, se facilitard el desarrollo de habilidades especificas de
autonomia, interaccion social, autorregulacion emocional, funciones ejecutivas, etc.

Es decir, se pretende desarrollar capacidades como la atencion auditiva y visual, percepcion,
memoria, razonamiento légico, funciones ejecutivas, grafomotricidad, lecto-escritura,
habilidades sociales, competencia emocional.

5.2. MEDIDAS ADOPTADAS PARA LA ORGANIZACION DE LA RESPUESTA
EDUCATIVA.

La atencion educativa que se ofrece a los ACNEAES en nuestra programacion, se desarrolla en
dos escenarios diferentes: el aula ordinaria y el aula de PT.

Atencion en el Aula Ordinaria: los alumnos permaneceran en el aula ordinaria junto a sus
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en el aula ordinaria como minimo una sesion a la semana.
En caso de los ACNEAES se apoyara el contenido curricular del curso de referencia, asi como la
planificacion, uso de la agenda, gestion del tiempo etc.

Atencion en el Aula de PT: se seguird una programacion de refuerzo de las diferentes materias
apoyadas, teniendo en cuenta los PAP de cada uno de los alumnos que asisten al aula.

5.3. ACTIVIDADES DE RECUPERACION DEL ALUMNADO ACNEE CON
MATERIAS PENDIENTES.

El mecanismo de recuperacion de materias pendientes (clases de repaso, seguimiento en
clase, entregas de trabajo en fechas concretas, realizacion de examenes etc.) para este alumnado
sera el establecido por los Departamentos Didacticos en las programaciones correspondientes en
dichas materias.

6. ADAPTACIONES SOBRE EL CURRICULO.

La estructura del curriculo trata de garantizar una educacion inclusiva y acorde con la
adquisicion de competencias, que valore la diversidad de nuestro alumnado.

La escolarizacion del alumnado que presenta necesidades educativas especiales se regira
por los principios de normalizacion e inclusion y asegurara su no discriminacion y la igualdad
efectiva en el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

Por este motivo se estableceran los recursos de apoyo, humanos y materiales, que
favorezcan el acceso al curriculo del alumnado con necesidades educativas especiales, y se
adaptaran los instrumentos, y en su caso, los tiempos y apoyos que aseguren una correcta
evaluacion de este alumnado.

Con este propdsito, se podran realizar adaptaciones de los elementos del curriculo que se
aparten significativamente de ¢él. Dichas adaptaciones se realizardn buscando el maximo
desarrollo posible de las competencias y contendran los referentes que seran de aplicacion en la
evaluacion de este alumnado, sin que este hecho pueda impedirles la promocion o la titulacion.

6.1 OBJETIVOS GENERALES DE LA ETAPA DE SECUNDARIA Y
ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS CLAVES.

Dentro de la programacion del aula de apoyo de pedagogia terapéutica se tendran en
cuenta los objetivos generales de educacion secundaria. A través de estos objetivos se intentara
que el alumnado sea capaz de conseguir el mayor nimero de capacidades posibles. Se
estableceran objetivos claros, sencillos y practicos, contribuyendo al desarrollo de las diferentes
competencias.

e Objetivos de la etapa:

La educacion secundaria obligatoria contribuird a desarrollar en los alumnos y las alumnas las
capacidades que les permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a los
demads, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y grupos,
gjercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos como valores comunes de una
sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania democrética.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como



¢) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos.

Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los &mbitos de la personalidad y en sus relaciones

con los demds, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los
comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para, con sentido

critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparacion basica en el campo de las
tecnologias, especialmente las de la informacién y la comunicacion.

Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas
disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los
diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido

critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar
decisiones y asumir responsabilidades

h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua castellana y, si la

hubiere, en la lengua cooficial de la Comunidad Auténoma, textos y mensajes complejos, e
iniciarse en e conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de los
demas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las

)

diferencias, afianzar los hdbitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion fisica y
la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la
dimension humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los habitos
sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado de los seres vivos y el medio
ambiente, contribuyendo a su conservacion y mejora.

Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones
artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacion

e Competencias claves:

Competencia en comunicacion lingiiistica (CCL)

La competencia en comunicacion lingiiistica supone interactuar de forma oral, escrita, signada o
multimodal de manera coherente y adecuada en diferentes dmbitos y contextos y con diferentes
propositos comunicativos. Implica movilizar, de manera consciente, el conjunto de
conocimientos, destrezas y actitudes que permiten comprender, interpretar y valorar criticamente
mensajes orales, escritos, signados o multimodales evitando los riesgos de manipulacion y
desinformacion, asi como comunicarse eficazmente con otras personas de manera cooperativa,
creativa, ética y respetuosa.

La competencia en comunicacion lingiiistica constituye la base para el pensamiento propio y
para la construccion del conocimiento en todos los ambitos del saber. Por ello, su desarrollo esta
vinculado a la reflexion explicita acerca del funcionamiento de la lengua en los géneros
discursivos especificos de cada area de conocimiento, asi como a los usos de la oralidad, la



Competencia plurilingiie (CP)

La competencia plurilingiie implica utilizar distintas lenguas, orales o signadas, de forma
apropiada y eficaz para el aprendizaje y la comunicacion. Esta competencia supone reconocer y
respetar los perfiles lingliisticos individuales y aprovechar las experiencias propias para
desarrollar estrategias que permitan mediar y hacer transferencias entre lenguas, incluidas las
clasicas, y, en su caso, mantener y adquirir destrezas en la lengua o lenguas familiares y en las
lenguas oficiales. Integra, asimismo, dimensiones histéricas e interculturales orientadas a
conocer, valorar y respetar la diversidad lingiiistica y cultural de la sociedad con el objetivo de
fomentar la convivencia democratica.

Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria (STEM)

La competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria (competencia
STEM por sus siglas en inglés) entrafia la comprension del mundo utilizando los métodos
cientificos, el pensamiento y representacion matematicos, la tecnologia y los métodos de la
ingenieria para transformar el entorno de forma comprometida, responsable y sostenible.

La competencia matematica permite desarrollar y aplicar la perspectiva y el razonamiento
matematicos con el fin de resolver diversos problemas en diferentes contextos. La competencia
en ciencia conlleva la comprension y explicacion del entorno natural y social, utilizando un
conjunto de conocimientos y metodologias, incluidas la observacion y la experimentacion, con el
fin de plantear preguntas y extraer conclusiones basadas en

pruebas para poder interpretar y transformar el mundo natural y el contexto social.

La competencia en tecnologia e ingenieria comprende la aplicacion de los conocimientos y
metodologias propios de las ciencias para transformar nuestra sociedad de acuerdo con las
necesidades o deseos de las personas en un marco de seguridad, responsabilidad y sostenibilidad.

Competencia digital (CD)

La competencia digital implica el uso seguro, saludable, sostenible, critico y responsable de las
tecnologias digitales para el aprendizaje, para el trabajo y para la participacion en la sociedad, asi
como la interaccion con estas.

Incluye la alfabetizacion en informacion y datos, la comunicacion y la colaboracion, la
educacion mediatica, la creacion de contenidos digitales (incluida la programacion), la seguridad
(incluido el bienestar digital y las competencias relacionadas con la ciberseguridad), asuntos
relacionados con la ciudadania digital, la privacidad, la propiedad intelectual, la resolucion de
problemas y el pensamiento computacional y critico.

Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA)

La competencia personal, social y de aprender a aprender implica la capacidad de reflexionar
sobre uno mismo para autoconocerse, aceptarse y promover un crecimiento personal constante;
gestionar el tiempo y la informacién eficazmente; colaborar con otros de forma constructiva;
mantener la resiliencia; y gestionar el aprendizaje a lo largo de la vida. Incluye también la
capacidad de hacer frente a la incertidumbre y a la complejidad; adaptarse a los cambios;
aprender a gestionar los procesos metacognitivos; identificar conductas contrarias a la
convivencia y desarrollar estrategias para abordarlas; contribuir al bienestar fisico, mental y
emocional propio y de las demas personas, desarrollando habilidades para cuidarse a si mismo y
a quienes lo rodean a través de la corresponsabilidad; ser capaz de llevar una vida orientada al
futuro; asi como expresar empatia y abordar los conflictos en un contexto integrador y de apoyo.

Competencia ciudadana (CC)

La competencia ciudadana contribuye a que alumnos y alumnas puedan ejercer una ciudadania
responsable y participar plenamente en la vida social y civica, basandose en la comprension de
los conceptos y las estructuras sociales, econdmicas, juridicas y politicas, asi como en el
conocimiento de los acontecimientos mundiales y el compromiso activo con la sostenibilidad y
el logro de una ciudadania mundial. Incluye la alfabetizacion civica, la adopcion consciente de



estilo de vida sostenible acorde con los Objetivos de Desarrollo Sostenible planteados en la
Agenda 2030.

Competencia emprendedora (CE)

La competencia emprendedora implica desarrollar un enfoque vital dirigido a actuar sobre
oportunidades e ideas, utilizando los conocimientos especificos necesarios para generar
resultados de valor para otras personas. Aporta estrategias que permiten adaptar la mirada para
detectar necesidades y oportunidades; entrenar el pensamiento para analizar y evaluar el entorno,
y crear y replantear ideas utilizando la imaginacion, la creatividad, el pensamiento estratégico y
la reflexion ética, critica y constructiva dentro de los procesos creativos y de innovacion; y
despertar la disposicion a aprender, a arriesgar y a afrontar la incertidumbre. Asimismo, implica
tomar decisiones basadas en la informacion y el conocimiento y colaborar de manera 4gil con
otras personas, con motivacion, empatia y habilidades de comunicacidon y de negociacion, para
llevar las ideas planteadas a la accidn mediante la planificacion y gestion de proyectos
sostenibles de valor social, cultural y econémico-financiero.

Competencia en conciencia y expresion culturales (CCEC)

La competencia en conciencia y expresion culturales supone comprender y respetar el modo en
que las ideas, las opiniones, los sentimientos y las emociones se expresan y se comunican de
forma creativa en distintas culturas y por medio de una amplia gama de manifestaciones
artisticas y culturales. Implica también un compromiso con la comprension, el desarrollo y la
expresion de las ideas propias y del sentido del lugar que se ocupa o del papel que se desempefia
en la sociedad. Asimismo, requiere la comprension de la propia identidad en evolucion y del
patrimonio cultural en un mundo caracterizado por la diversidad, asi como la toma de conciencia
de que el arte y otras manifestaciones culturales pueden suponer una manera de mirar el mundo y
de darle forma.

En el aula de apoyo, tendremos como objetivo que el alumnado logre el mayor niimero de estas
competencias claves, adaptandolas siempre a las caracteristicas individuales de cada uno de ellos.

6.2 SECUENCIA Y TEMPORALIZACION DURANTE EL CURSO DE LOS
CONTENIDOS, SABERES BASICOS Y CRITERIOS DE EVALUACION.

Se dara prioridad a aquellos saberes basicos de caracter instrumental, favoreciendo el
desarrollo de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que constituyen los contenidos
propios de cada materia o ambito y que mejor contribuyan al logro de los objetivos y la
adquisicion de las competencias especificas.

Se estableceran los criterios de evaluacion pertinentes que nos sirvan como referentes y
nos indiquen los niveles de desempefio esperados en el alumnado en las situaciones o actividades
a las que se refieren las competencias especificas de cada materia o 4mbito en un momento
determinado de su proceso de aprendizaje.

La secuenciacion y distribucion temporal de los saberes basicos y criterios de evaluacion
estara subordinada a la que marquen las programaciones didécticas de las distintas asignaturas,
teniendo en cuenta las circunstancias y los diferentes ritmos de aprendizaje de nuestro alumnado.

Por lo que a lo largo del curso se podran adoptar las medidas necesarias para responder a
las necesidades educativas concretas del alumnado. Dichas medidas, estaran orientadas a
permitir que todo el alumnado pueda alcanzar el maximo desarrollo de sus capacidades
personales y estas medidas estaran plasmadas en su PAP.

7. EL PERFIL COMPETENCIAL DE LAS MATERIAS.

El perfil competencial estard fijado en cada una de las correspondientes programaciones



Se intenta dar prioridad la adquisicion de las competencias a través de situaciones y
actividades que contribuyan su adquisicion y desarrollo de la manera mas inclusiva y
adaptandonos en todo momento a las necesidades del alumnado y a su ritmo de aprendizaje.

e Desarrollo de las competencias especificas de Lengua Castellana y Literatura

1. Describir y apreciar la diversidad lingiiistica del mundo a partir del reconocimiento de las
lenguas del alumnado y la realidad plurilingiie y pluricultural de Espaia, analizando el origen y
desarrollo sociohistorico de sus lenguas y las caracteristicas de las principales variedades
dialectales del espafiol, para favorecer la reflexion interlingiiistica, para combatir los estereotipos
y prejuicios lingliisticos y para valorar dicha diversidad como fuente de riqueza cultural.

2. Comprender e interpretar textos orales y multimodales, recogiendo el sentido general y la
informacion mas relevante, identificando el punto de vista y la intencion del emisor y valorando
su fiabilidad, su forma y su contenido, para construir conocimiento, para formarse opinion y para
ensanchar las posibilidades de disfrute y ocio.

3. Producir textos orales y multimodales con fluidez, coherencia, cohesion y registro
adecuado, atendiendo a las convenciones propias de los diferentes géneros discursivos, y
participar en interacciones orales con actitud cooperativa y respetuosa, tanto para construir
conocimiento y establecer vinculos personales como para intervenir de manera activa e
informada en diferentes contextos sociales.

4. Comprender, interpretar y valorar textos escritos, con sentido critico y diferentes
propositos de lectura, reconociendo el sentido global y las ideas principales y secundarias,
identificando la intencidn del emisor, reflexionando sobre el contenido y la forma y evaluando su
calidad y fiabilidad, para dar respuesta a necesidades e intereses comunicativos diversos y para
construir conocimiento.

5. Producir textos escritos y multimodales coherentes, cohesionados, adecuados y correctos,
atendiendo a las convenciones propias del género discursivo elegido, para construir
conocimiento y para dar respuesta de manera informada, eficaz y creativa a demandas
comunicativas concretas.

6. Seleccionar y contrastar informacion procedente de diferentes fuentes de manera
progresivamente autonoma, evaluando su fiabilidad y pertinencia en funcion de los objetivos de
lectura y evitando los riesgos de manipulacion y desinformacion, e integrarla y transformarla en
conocimiento, para comunicarla desde un punto de vista critico y personal a la par que
respetuoso con la propiedad intelectual.

7. Seleccionar y leer de manera progresivamente autonoma obras diversas como fuente de
placer y conocimiento, configurando un itinerario lector que evolucione en cuanto a diversidad,
complejidad y calidad de las obras, y compartir experiencias de lectura, para construir la propia
identidad lectora y para disfrutar de la dimension social de la lectura.

8. Leer, interpretar y valorar obras o fragmentos literarios del patrimonio nacional y
universal, utilizando un metalenguaje especifico y movilizando la experiencia biografica y los
conocimientos literarios y culturales que permiten establecer vinculos entre textos diversos y con
otras manifestaciones artisticas, para conformar un mapa cultural, para ensanchar las
posibilidades de disfrute de la literatura y para crear textos de intencion literaria.

0. Movilizar el conocimiento sobre la estructura de la lengua y sus usos y reflexionar de
manera progresivamente autonoma sobre las elecciones lingiiisticas y discursivas, con la
terminologia adecuada, para desarrollar la conciencia lingiiistica, para aumentar el repertorio
comunicativo y para mejorar las destrezas tanto de produccidon oral y escrita como de
comprension e interpretacion critica.



10. Poner las propias practicas comunicativas al servicio de la convivencia democratica, la
resolucion dialogada de los conflictos y la igualdad de derechos de todas las personas, utilizando
un lenguaje no discriminatorio y desterrando los abusos de poder a través de la palabra, para
favorecer un uso no solo eficaz sino también ético y democratico del lenguaje.

e Desarrollo de las competencias especificas de Matematicas

1. Interpretar, modelizar y resolver problemas de la vida cotidiana y propios de las
matematicas, aplicando diferentes estrategias y formas de razonamiento, para explorar distintas
maneras de proceder y obtener posibles soluciones.

2. Analizar las soluciones de un problema usando diferentes técnicas y herramientas,
evaluando las respuestas obtenidas, para verificar su validez e idoneidad desde un punto de vista
matematico y su repercusion global.

3. Formular y comprobar conjeturas sencillas o plantear problemas de forma auténoma,
reconociendo el valor del razonamiento y la argumentacion, para generar nuevo conocimiento.

4. Utilizar los principios del pensamiento computacional organizando datos,
descomponiendo en partes, reconociendo patrones, interpretando, modificando y creando
algoritmos, para modelizar situaciones y resolver problemas de forma eficaz.

5. Reconocer y utilizar conexiones entre los diferentes elementos matematicos,
interconectando conceptos y procedimientos, para desarrollar una vision de las matematicas
como un todo integrado.

6. Identificar las matematicas implicadas en otras materias y en situaciones reales
susceptibles de ser abordadas en términos matematicos, interrelacionando conceptos y
procedimientos, para aplicarlos en situaciones diversas.

7. Representar, de forma individual y colectiva, conceptos, procedimientos, informacion y
resultados matematicos, usando diferentes tecnologias, para visualizar ideas y estructurar
procesos matematicos.

8. Comunicar de forma individual y colectiva conceptos, procedimientos y argumentos
matematicos, usando lenguaje oral, escrito o grafico, utilizando la terminologia matematica
apropiada, para dar significado y coherencia a las ideas matematicas.

9. Desarrollar destrezas personales, identificando y gestionando emociones, poniendo en
practica estrategias de aceptacion del error como parte del proceso de aprendizaje y adaptandose
ante situaciones de incertidumbre, para mejorar la perseverancia en la consecucion de objetivos y
el disfrute en el aprendizaje de las matematicas.

10.  Desarrollar destrezas sociales reconociendo y respetando las emociones y experiencias de
los demads, participando activa y reflexivamente en proyectos en equipos heterogéneos con roles
asignados, para construir una identidad positiva como estudiante de matematicas, fomentar el
bienestar personal y grupal y crear relaciones saludables.

8. EVALUACION

La evaluacion del proceso de aprendizaje de los alumnos y alumnas de educacioén secundaria
obligatoria sera continua, formativa e integradora.

En el proceso de evaluacion continua, se nos va a permitir que se establezcan medidas de
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especiales, estaran dirigidas a garantizar la adquisicion del nivel competencial necesario para
continuar el proceso educativo, con los apoyos que cada uno precise.

En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado deberan tenerse en cuenta como
referentes Ultimos, desde todas y cada una de las materias o ambitos, la consecucion de los
objetivos establecidos para la etapa y el grado de adquisicion de las competencias claves
previstas en el Perfil de salida.

El caracter integrador de la evaluacion no impedird que el profesorado realice de manera
diferenciada la evaluacion de cada materia o ambito teniendo en cuenta sus criterios de
evaluacion.

La evaluacion va a ser un punto muy importante al que hay que dedicar una especial
atencién. Esta nos permite, segin el momento, obtener informacion de partida (para saber qué
vamos a trabajar con el alumno), informacion acerca del desarrollo del proceso de ensefianza
aprendizaje (permitiéndonos tomar medidas de mejora o seguir en la misma linea en funcion de
los resultados que vayamos obteniendo) e informacién final, tanto del alumnado como del
proceso de ensefianza aprendizaje, que nos hara reflexionar sobre el trabajo realizado.

Para realizar la evaluacion de nuestro alumnado tomaremos como referencia los criterios
de evaluacion que estan establecidos en sus adaptaciones curriculares, sin que este hecho pueda
impedirles la promocion o titulacion si son adquiridos.

Se trata de concretar lo que el alumnado debe saber, comprender y saber hacer en cada
una de las éreas.

Al finalizar cada curso se evaluara el grado de consecucion de los objetivos establecidos
de manera individual para cada alumno.

En cuanto a los criterios de calificacion y las decisiones sobre la recuperacion de las
materias, se actuard en coordinacion con las decisiones tomadas en los diferentes Departamentos
Didacticos.

La evaluacion de los alumnos se llevara a cabo en tres fases:

EVALUACION INICIAL Se partird de una evaluacién inicial con el fin de obtener
informacion sobre la situacion inicial del alumnado realizando asi las pautas de actuacion mas
adecuadas. Para su realizacion tomaremos como referente principalmente el informe
psicopedagogico, informes ordinarios individuales, PAP, expedientes académicos, reuniones con
los PT de primaria, entrevistas individuales con los alumnos, entrevistas con los tutores y en su
caso se realizara una entrevista inicial con las familias.

EVALUACION CONTINUA proporciona informacién acerca del desarrollo del
proceso de ensefianza-aprendizaje, permitiendo tomar las medidas correspondientes.

EVALUACION FINAL: Donde se recogera informacion de los avances y necesidades
del alumnado a lo largo del curso escolar y del proceso de ensefianza aprendizaje.

El profesorado evaluard tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de
ensenanza y su propia practica docente a fin de conseguir la mejora de los mismos.

Para llevar este proceso de evaluacion se utilizaran instrumentos de evaluacion variados,
diversos, accesibles y adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje que permitan la
valoracion objetiva de todo el alumnado garantizdndose, asimismo, que las condiciones de
realizacion de los procesos asociados a la evaluacion se adapten a las necesidades del alumnado
con necesidad.

La evaluacion se realizara a lo largo del proceso educativo, de manera conjunta con la
informacion recabada tanto por el profesorado de area como con el equipo de PT. Para ello se
llevaran se aplicardn las siguientes técnicas e instrumentos de evaluacion:
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-La observacion directa y sistematizada del alumnado. Se tendrd en cuenta: el trabajo
diario, la actitud mostrada en clase, la asistencia a clase y el estudio diario.
Comportamiento, colaboracion con los companeros etc.

- La revision y/o andlisis de las diversas producciones que realiza el alumnado:
actividades de aula y de casa, trabajos realizados, realizacion de ejercicios practicos, tanto
en libro pizarra, exposiciones orales, vocabulario...

También se realizara el seguimiento de las ACIS con el objetivo de revisar las
adaptaciones en los casos que sea necesario.

De la misma manera se valorard nuestra propia actuacion, observando si se adapta o no a
las posibilidades y necesidades de nuestro alumnado.

Asi mismo, se mantendrd una comunicacioén fluida con las familias a través de los
informes trimestrales sobre el progreso del aprendizaje de sus hijos y mediante las agendas
escolares u otras vias oficiales.

Si el alumnado ACNEE no ha superado la materia a lo largo del curso, la superacion o no
de la asignatura, se sujetard a los criterios que establezca cada Departamento Didactico
correspondiente, realizando las actuaciones que se estimen oportunas teniendo en cuenta sus
ACIS.

En el caso de que un alumno por causas justificadas no haya podido ser evaluado, serd
valorado siguiendo los criterios que haya decidido el Departamento Didéctico correspondiente.

9. LOS INDICADORES DE LOGRO DEL PROCESO DE ENSENANZA Y DE LA
PRACTICA DOCENTE.

Evaluacion de la practica docente de las especialistas en Pedagogia Terapéutica.

Para evaluar la practica docente tendremos en cuenta tanto los aprendizajes del alumnado
como los procesos de ensefianza y la propia practica docente.

Se debe conocer al alumnado, saber como aprenden y lo que deben, asi mismo conocer
como el docente organiza y evalua el trabajo educativo, y realiza una intervencion didactica
pertinente.

La evaluacion debe ser integral abarcando todos los elementos que intervienen en la
actuacion educativa.

a) Planificacion del trabajo docente:

e Planificacion previa del trabajo docente.

e Adecuacion de lo planificado: Como aprende mejor y rinde mas el alumno; Con

qué se desmotiva o se cansa.; Qué ayuda necesita; Qué nuevos estimulos son

necesarios.

La metodologia empleada.

Los agrupamientos.

Si el namero de sesiones ha sido el adecuado.

Aplicacion de los recursos didacticos, materiales para desarrollar las actividades

de ensenanza.

Materiales y apoyos didacticos que facilitan el aprendizaje del alumnado.

e [a temporalizacion de los objetivos se ha adaptado al tiempo real que el alumno
necesita.

e Uso del tiempo dentro del aula. Tiempo empleado en el desarrollo de las
actividades.
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b) Estrategias y actividades para promover aprendizajes significativos:

e [Estrategias para organizar el trabajo con el grupo. Maneras de organizacion del
trabajo en el aula.

e Estrategias para promover el aprendizaje cooperativo.

Estrategias para promover el desarrollo de las competencias.

e Estrategias para promover la aplicacion de conocimientos a situaciones reales y
cotidianas.

¢) Estrategias y acciones para la evaluacion del alumnado:

e Tipo de estrategias empeladas para llevar a cabo la evaluacion.
e [Estrategias para sistematizar la informacion de la evaluacion.

d) Uso de los resultados de la evaluacion:

e Analizar los resultados de los aprendizajes de los alumnos.

e Uso de los resultados para identificar necesidades de apoyo en los alumnos.
e Uso de los resultados para valorar y ajustar la practica docente.

e Uso de los resultados para informar a los alumnos y a las familias.

e Deteccion de nuevas dificultades que puedan surgir.

e) Clima del aula:

e Normas de convivencia.
e Relaciones entre alumnado/ profesorado.

f) La coordinacion con el profesorado.

Seguimiento y coordinacién en la elaboracion de los PAP.

Seguimiento, evaluacion y coordinacion en la elaboracion de las ACIS.
Estrategias para organizar el trabajo de los ACNEES en las aulas.
Coordinacion en la elaboracion de materiales.

Coordinacion en las sesiones de evaluacion.

Coordinacion para la resolucion de conflictos en el aula.

Transmision de informacién relevante de los ACNEE.

Coordinacion y transmision de informacion con las familias.
Retroalimentacion del proceso ensehanza y aprendizaje del alumnado
ACNEE.

g) La coordinacion con los distintos profesionales.

e Seguimiento y coordinacion con los distintos profesionales de otras entidades
externas (cruz roja, Asteamur, Salud Mental, Autismo somos todos, Astus,
técnico de absentismo de la Concejalia de Educacion))

e Seguimiento y coordinacion con distintos profesionales de organismos de la
Consejeria de Educacion. (Atencion a la Diversidad)

e Coordinacidn con otros centros de Primaria.

e Coordinacion con profesionales privados (profesores particulares, academias)

h) La participacion con las familias.
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Todo el trabajo sera revisado periddicamente con el fin de modificar la respuesta
educativa elegida, su fuera necesario.

10. LA COORDINACION CON EL PROFESORADO.

Los especialistas de Pedagogia Terapéutica acudiran a las sesiones de evaluacion tanto
inicial, trimestral, como final de curso.

A lo largo del curso escolar se mantendra un contacto fluido con los tutores y profesorado
que atienden directamente al alumnado con necesidades educativas especiales, a través de
diferentes vias de comunicacion, entre ellas se establece una reunion mensual con los diferentes
Departamentos Didacticos de las materias en las que son apoyados los ACNEE.

11. MEDIDAS DE FOMENTO A LA LECTURA.

Dejando atrés la idea tradicional de competencia lectora como proceso de descodificacion
y comprension literal asumimos que la competencia lectora significa informaciones escritas,
utilizarlas y reflexionar sobre ellas para cumplir una gran variedad de fines donde el lector tiene
un papel activo.
Los objetivos de los lectores ante un tipo de texto pretenden fines diferentes.
- Leer por placer.
- Leer para practicar la lectura en voz alta.
- Leer para seguir las instrucciones.
- Leer para obtener una informacién precisa.
- Leer para obtener una informacién general.
- Leer para aprender.
- Leer para revisar un escrito propio.
- Leer para comunicar en publico.
- Leer para comprobar que se ha comprendido.

Los textos seran tan variados como las formas textuales que encontramos en la sociedad
actual, utilizaremos formas escritas tradicionales, revistas, periddicos, internet, correos
electronicos, videos, television ...

Asi mismo una de las aulas de apoyo esta dotada de una gran diversidad de textos, (cuentos,
diccionarios, libros, poesia, revistas, periodicos,)

Se mejorara la eficacia lectora realizando un entrenamiento de la comprension lectora. En el
inicio para activar los conocimientos previos y establecer los propositos de la lectura. Durante la
lectura, para asegurar la comprension y motivacion se utilizaran: juegos de atencion y ortografia,
juegos de vocabulario, juegos de sintaxis y estilo, juegos de entrenamiento de la memoria
inmediata. Al concluir la lectura, para revisar lo hecho y observar si se ha conseguido el objetivo
pretendido.

En el aula de apoyo se intentara fomentar la expresion oral con los objetivos de aumentar el
grado de sociabilidad de los alumnos, afianzar habitos como saber oir, saber hablar en publico,
respetar la opinion ajena, usar tono adecuado de voz, exigir un tratamiento cortés, contribuir al
enriquecimiento del vocabulario...

Para que nuestro alumnado se exprese correctamente por escrito es necesario conseguir de
ellos el interés por encontrar una forma personal y creativa de expresion, produciendo textos
estructurados u organizados de manera precisa, clara y correcta, con orden y limpieza.

Para ello se deben de tener en cuenta los siguientes objetivos: conocer, ampliar y utilizar
productivamente un vocabulario basico; conocer y aplicar las reglas de ortografia, interesar a los
alumnos por la escritura como instrumento de expresion personal, comunicacion, aprendizaje y
planificacion de la propia actividad.

A lo largo de este curso nos coordinaremos con el Departamento de Lengua para reflejar los
libros de lectura leidos por nuestro alumnado, y plasmarlo en el Programa de Itinerarios
Lectores.



12. LOS RECURSOS DIDACTICOS.
12.1. METODOLOGIA DIDACTICA.

Se pondra especial atencion en la potenciacion del aprendizaje de caracter significativo
para el desarrollo de las competencias, promoviendo la autonomia y la reflexion.

Los centros elaboraran sus propuestas pedagogicas para todo el alumnado de esta etapa
atendiendo a su diversidad. Asimismo, arbitrardn métodos que tengan en cuenta los diferentes
ritmos de aprendizaje de los alumnos y alumnas, favorezcan la capacidad de aprender por si
mismos y promuevan el trabajo en equipo.

Los principios metodoldgicos en los que se basa nuestra actuacion no son diferentes a los
del resto del alumnado.

El objetivo es que aprendan procedimientos para encontrar soluciones a las diversas
situaciones, es decir, para construir el conocimiento.

El aprendizaje sera significativo si son capaces de aplicar soluciones adecuadas y
creativas a situaciones nuevas y sera constructivo si su conocimiento se va construyendo en la
medida de las necesidades que el medio le impone.

Por todo ello utilizaremos estrategias didacticas facilitadoras de un aprendizaje a la
medida de cada alumno. Todas las estrategias derivadas de los modelos activos,
individualizados, socializados y globalizados, son beneficiosas para esta finalidad.

Todo ello se trabajara teniendo en cuenta una serie de aspectos como son:

° Fundamentarse en los principios de normalizacion, inclusion, individualizacion y
compensacion educativa, favoreciendo los entornos menos restrictivos y desarrollando
adaptaciones curriculares de la menor significatividad posible.

e Partir del nivel de desarrollo del alumnado (partir del nivel de competencia cognitiva del
alumnado)

e Utilizar estrategias que faciliten el aprendizaje constructivo, cooperativo (a través de
técnicas cooperativas simples y complejas) y operativo, primando el uso de objetos y
materiales reales, facilmente manipulables y ligados a la realidad cercana al alumno,
fomentando el aprendizaje significativo.

e Asegurar la construccion de aprendizajes significativos y funcionales.

Favorecer la modificacion de esquemas de conocimiento (a través de los procesos de

acomodacion, asimilacion y equilibrio)

Uso del juego como vehiculo de aprendizaje.

Aprendizaje Basado en Retos.

Favorecer la actividad del alumnado.

Favorecer el aprendizaje sin error, reforzando siempre que sea posible los logros del

alumnado.

e Centrarse en la zona de desarrollo proximo: distinguir entre lo que el alumnado es capaz
de hacer por si s6lo y lo que es capaz de hacer con ayuda de otras personas.

e Despertar en el alumnado la curiosidad y el interés por aprender.

e Potenciar un aprendizaje comprensivo.

e Indagar acerca de cudles son los principales incentivos que mueven al alumnado a
trabajar.

Prestar un especial interés por la motivacion.
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e Utilizar métodos individualizados y polisensoriales intentando que a la vez sean
participativos y activos.

e Potenciar modalidades de trabajo en el aula que faciliten el trabajo cooperativo.

Ajustar la respuesta educativa a las necesidades especiales del alumnado.

e (Garantizar la participacion de los padres para posibilitar una continuidad en el trabajo,
asi como con los diferentes profesionales que intervienen en la atencion educativa

A lo largo de las sesiones se llevaran a cabo las siguientes rutinas:

- Procuraremos que en las mesas estén solamente los materiales indispensables para el
trabajo que se vaya a realizar.

- Simplificaremos las instrucciones sobre la tarea y si es necesario pediremos que las
repita.

- Proporcionaremos, antes de la explicacion, un listado de conceptos “clave” para
ayudarle a focalizar la atencion y extraer la informacion principal.

- Promoveremos su participacion activa: Ayudante en la instruccion, escribiendo,
palabras o ideas en la pizarra...

- Motivarlo para elaborar imégenes mentales, plantearle preguntas sobre estas imagenes a
fin de asegurarse de que estd visualizando el material.

- Actividades de juego de roles dirigidas al aprendizaje de conceptos nuevos,
acontecimientos histéricos, fendmenos sociales...

- Plantearemos preguntas frecuentes durante las explicaciones y le ofreceremos
retroalimentacidon inmediata de sus respuestas.

- Utilizaremos claves y sefiales no verbales para redirigir su atencion durante las
explicaciones.

- Simplificaremos las instrucciones.

-Procuraremos que las actividades no sean largas.

-Explicaremos con antelacion los cambios inesperados.

- Utilizaremos claves visuales y auditivas para indicar que la tarea va a terminar y se va a
comenzar una actividad nueva. Manejar de forma rdpida y organizada los cambios de
actividad.

-Explicaremos lo que se desea que haga el alumno y no lo que no se desea.

- Recordaremos de forma breve y concreta las normas.

- Mantendremos un estilo positivo de interaccion

Durante este curso se entrenaran las habilidades sociales y comunicativas, junto con las
emocionales de manera conjunta. Se incluirdn habilidades tales como: la expresion de
autoafirmaciones positivas, expresion y reconocimiento de emociones, autorregulacion y
empatia, habilidades para hacer amigos, mantener amistades, resolver conflictos interpersonales,
relacionarse con adultos, etc.

De acuerdo con los métodos mencionados, las técnicas de trabajo mas utilizadas seran:
1. Estrategias metodologicas:

Motivacion y refuerzo positivo. Se va a favorecer la motivacion del alumnado para aumentar su
seguridad ante la tarea, partiendo de sus propios intereses.

Mediacion en el aprendizaje. Se van a otorgar las ayudas (guia fisica, verbal o visual) necesarias
para conseguir los objetivos propuestos.

Generalizacion de aprendizajes. Se va a poner en practica lo aprendido en otros contextos y
personas, promoviendo aprendizajes que se refuercen en el ambiente natural.

2. Técnicas:



Modelado, dramatizaciéon, ensefianza incidental, encadenamiento hacia atras, trabajo
cooperativo, ensefianza tutorada, reforzamiento de habitos y normas y realizacion de programas
de habilidades sociales.

12.2. ACTIVIDADES.
Desde el equipo de apoyo, intentaremos disefiar, proponer y planificar actividades que:

Que permitan diferentes posibilidades de ejecucion.

Disefar actividades que tengan diferentes grados de dificultad.

Disefar actividades diversas para trabajar un mismo contenido.

Proponer actividades que se lleven a cabo con diferentes tipos de agrupamientos:
pequeiio grupo e individual.

Planificar actividades de libre ejecucion por parte del alumnado segln intereses.

e Planificar actividades que tengan aplicacion en la vida cotidiana.

De manera general, algunas de las ACTIVIDADES seran:

Area de Lengua:

- Lectura en voz alta, colectiva y/o en voz baja.

- Ejercicios de comprension lectora.

- Juegos y pasatiempos relacionados con la materia.

- Dictados de diversa dificultad y diverso tipo (dictado relevos, dictado por parejas, ...)
- Descripciones.

- Actividades con el ordenador.

- Juegos educativos para fomentar las relaciones.

Area de Matematicas:

- Ejercicios sobre operaciones basicas.

- Razonamientos de problemas de sumas, restas, multiplicaciones y divisiones, tanto graficos
como numericos.

- Juegos con monedas y aplicando diversos roles (vendedor, comprador...).

- Actividades que trabajen tablas de multiplicar, divisiones y en general contenidos que se
refieran a Primaria, 1°y 2° de la ESO.

- Bingo matematico

Ademas, con todos los alumnos se realizaran ejercicios para trabajar la memoria, la
atencion, la discriminacion visual y auditiva, la secuenciacion logico temporal, la seriacion y la
asociacion entre iguales o diferentes, independientemente del curso en el que se encuentre
escolarizado el alumno, siempre ajustado a su nivel de competencia curricular y NEE.

También se promoveran actividades orientadas a la autonomia personal y social,
habilidades de la vida diaria y orientacion profesional y laboral.

12.3. MATERIALES.

A partir de los informes de evaluacion Psicopedagogica, dictamen de escolarizacion o
PAP del curso anterior y las evaluaciones iniciales, se determinara el tipo de material didéctico
que el alumnado va a necesitar. El objetivo esencial del material adaptado es que los ACNEES
accedan en lo posible a los mismos objetivos y contenidos que sus compafieros, ademas de tratar
que su actividad en el aula se asemeje lo mas posible a la del resto del alumnado.

Para planificar los recursos didacticos se tendrd en cuenta: el N.C.C. del alumnado, su
ritmo de aprendizaje, proponiendo actividades graduadas en complejidad, secuencias, cortas y
ordenadas, que favorezcan su autonomia y le hagan obtener éxito. Se tratard, en la medida de lo
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Ademas de las adaptaciones del material didactico comun, se proporcionara al alumnado

un material especifico que dé respuesta a las diferentes necesidades individuales que puedan
presentar. Algunos de los materiales a utilizar son:

Métodos de aprendizaje de la lecto-escritura.

Cuadernos de: célculo, operaciones, caligrafia, ortografia, comprension lectora, etc.
Programas de desarrollo de habilidades de la inteligencia, habilidades especificas de
autonomia, interacciéon social, autorregulacion emocional, funciones ejecutivas y
habilidades sociales, etc.

Fichas de percepcion sensorial, espacial, temporal...

Material manipulativo.

Juegos educativos.

Ordenador y otros recursos tecnoldgicos.

Libros y/o cuadernos adaptados de: Lengua, Matemadticas, Geografia e Historia, Biologia

y Geologia, y Fisica y Quimica. (Una gran mayoria de los ACNEE que se atienden en el
aula de PT, utilizan en este curso los libros de Lengua, Geografia e Historia, Biologia y

Geologia, y Fisica y Quimica de la editorial Vicens Vivens diversidad y o Santillana

(Avanza), SM Refuerzo de Lengua, Matematicas Aljibe.)
Actividades adaptadas preparadas por los especialistas de PT.

Ademas de los materiales sefialados de uso para el alumnado existe, tanto en el aula de PT

como en algunos de los departamentos, material pedagdgico para satisfacer las necesidades de
consulta del profesorado relacionado con ACNEES.

A continuacién, adjuntamos el listado de libros utilizados en el presente curso escolar por

el alumnado ACNEE.
EDIT AN
TITULO DEL LIBRO AUTORES ORIA 0) I.S.B.I
L ED.
BIOLOGIA Y SANT | ES 2020 | 9788414102992
GEOLOGIA ILLA | O
NA
BIOLOGIA Y SANT | ES 2016 | 978 84 141 029¢
GEOLOGIA ILLA | O
NA
FISICA Y QUIMICA 2D VICE | ES | AUL |2016 | 9788468239675
NS O |A3D
VIVE
S
FISICA Y QUIMICA 3D VICE |ES | AUL |2016 | 9788468284613
NS O |A3D
VIVE
S
VICE | ES | AUL |2016 | 978 84 682 873
GEOGRAFIA E NS O |A3D
HISTORIA 1D VIVE
S
GEOGRAFIA E KISCE gs ﬁtgLD 2016 | 978 84 682 955¢
HISTORIA 2D VIVE
S
GEOGRAFIA E lé/I.CC}}azlrecliaASr?gisrtl}[an KISCE gS ilglf) 2016 | 978 84 682 940¢
HISTORTA 3D '




GEOGRAFIA E lé/I.CC}}azlrecliaASr?gisrtl}[an KISCE gS QI?J,I[J) 2016 | 978 84 682 958:
HISTORIA 4D ) VIVE
HISTORIA S
LENGUA Y ISIiALI\LT gS 2016 | 978- 84-294-75%
LITERATURA AVANZA NA
LENGUA IP}.]i{sc(rll‘r.)ano Aserlnalcll. KISCE gS i[?J’If) 2016 | 978-84-682-324
CASTELLANA Y - rodrighez Delgado VIVE
LITERATURA 1D S
LENGUA KISCE gS i[?J,I[J) 2016 | 978-84-682-396
CASTELLANA'Y VIVE
LITERATURA 2D S
LENGUA KISCE gS i[?J,I[J) 2016 | 978-84-682-324
CASTELLANA'Y VIVE
LITERATURA 3 D S
LENGUA KISCE gS i[?J,I[J) 2016 | 978-84-682-396
CASTELLANA'Y VIVE
LITERATURA 4 D S
REFUERZO DE SANT | ES | 1° 2016 | ISBN - 9788468
LENGUA DE 1° ESO ILLA | O
CUADERNO DE NA
LENGUA
REFUERZO DE Javier Alonso SM ES 2007 | 8467515813
LENGUA DE 2° ESO o ISBN-13:9788
CUADERNO DE
LENGUA
LIBRO DE LECTURA VICE 9788431659233
EL JOROBADO Y NS
OTROS CUENTOS DE VIVE
LAS MIL Y UNA S
NOCHES.
SANT | ES 2016 | 978-84-680-127
MATEMATICAS ILLA | O
AVANZA NA

12.4. USO DE LAS TIC.

El uso de las TIC es un recurso que se utiliza en el aula de apoyo y/o en el aula de
ordenadores, (si el horario nos lo permite o a través de otras materias que utilizan esta aula),
realizando actividades del aula virtual murciaeduca, donde el alumnado es dado de alta en un
curso para apoyar las asignaturas que estan trabajando en el aula de apoyo, ademas de utilizar

otras herramientas y programas que ofrece INTERNET.

13. LA RELACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS PARA EL CURSO

ESCOLAR.

Estas actividades seran las mismas que se programen para el resto del grupo al que



Para este curso estan programadas dos salidas para la realizacion de un taller de ceramica,
una salida de orientacion académica para el alumnado de 4° ESO y una salida de senderismo.

Con el fin de trabajar las habilidades sociales del alumnado del IES, colaboraremos con la
PSC, en la participacion en los talleres de recreo inclusivo, asi mismo y con el fin de trabajar las
habilidades especificas y conducta adaptativa de los ACNEE, se realizaran diversas actividades
en cada uno de los trimestres.

A lo largo de este curso realizaremos distintas actividades con agrupamientos flexibles,
para ello vamos a aprovechar el Proyecto del Huerto Escolar, que se innova este curso en el
centro, como recurso pedagdgico. Nuestra finalidad es la de acercar a nuestro alumnado a través
de diversas actividades realizadas en este proyecto, utilizando un enfoque interdisciplinar de las
distintas materias, contribuyendo no solo al desarrollo de conocimientos y habilidades, sino
también a la formacion de valores y actitudes indispensables en el proceso de desarrollo,

14. PROGRAMAS ESPECIFICOS.

Los programas de intervencion especificos son el conjunto de actuaciones que se
planifican con el objetivo de favorecer el desarrollo mediante la estimulacion de procesos
implicados en el aprendizaje (percepcion, atencidn, memoria, inteligencia, metacognicion,
estimulacion del lenguaje y la comunicacion, conciencia fonologica, habilidades sociales, gestion
de las emociones, autocontrol, autoconcepto, autoestima...) que faciliten la adquisicion de las
distintas competencias clave.

Ajustandose a las necesidades del alumnado, algunos de los programas que se llevaran a cabo
a lo largo del curso en el aula de apoyo a la integracion son:

Programa de mejora de las habilidades lingilisticas: comprension oral y escrita,
expresion oral y escrita.

Comprension oral (escuchar): es necesario desarrollar en el alumnado habilidades que estén
relacionadas con la escucha. El objetivo que se persigue con la utilizacién de este programa es
que el alumnado desarrolle la habilidad de comprender lo que escucha, a través de audios y /
explicaciones sobre diferentes temas, temas diversos, asi como temas trabajados por las
diferentes materias o &mbitos. También se trabaja la expresion oral.

Expresion oral (hablar): Se llevaran a cabo debates, discursos, exposiciones sobre cualquier
tema de interés del alumnado, temas del curriculo trabajados en el aula de apoyo o a través de las
nuevas tecnologias, ...

Comprension escrita (leer): esta habilidad se trabajar para mejorar la comprension lectora
del alumnado, a partir de actividades tales como: lectora compartida, lectura rapida, Utilizando
técnicas antes, durante y después de la lectura.

Expresion escrita (escribir): esta habilidad es imprescindible para reducir las faltas de
ortografia. Trabajando esta habilidad se pretende mejorar la creatividad y la imaginacion,
llevando a cabo actividades como: escritura creativa a partir de un titulo, lectura creativa
elaborada a través de la técnica cooperativa simple (folio giratorio), taller del escritor individual
y en grupo, ...

Programa de desarrollo cognitivo:

El objetivo que pretende es desarrollar las capacidades cognitivas basicas, mejorar la
autonomia en el aprendizaje y estimular el pensamiento divergente. Durante este programa se
llevara a cabo las siguientes actividades:
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- A partir de un listado de conceptos, clasificar en distintos grupos y afiadir una palabra o
expresion que los identifique.

- A partir de un texto elaborar un mapa conceptual.

- Sobre un conjunto de elementos (palabras, figuras, nimeros,) indicar cudl es el elemento
que no pertenece a ese conjunto y explicar por qué.

- Continuar una serie.

- Completar palabras o expresiones que constituyen acciones alternas, ciclicas o lineales.

- Localizar diferencias sobre pares de dibujos.

- Utilizando distintas fuentes documentales, elaborar cuadros sinopticos, mapas conceptuales,
esquemas... que establezcan las diferencias o similitudes encontradas sobre determinado
acontecimiento, personaje, concepto, ...

- Sobre una cuadricula, reproducir una figura previamente observada durante determinado
tiempo.

- Completar series numéricas representadas sobre figuras cumpliendo determinadas
condiciones.

-Ordenar una secuencia temporal representada en varias vifetas.

-Resolver problemas de analogias, condiciones o situaciones complejas.

-Inventar nuevos problemas a partir de una situacion resuelta.

Programa de autoestima.

El objetivo del presente programa es mejorar la imagen que ciertos alumnos tienen de si
mismo, lo que le permitira ademas la mejora de sus relaciones interpersonales del grupo clase.
Para ello se trabajara la autoestima en sus diferentes componentes: cognitivo, afectivo y
conductual. Se pretende mejorar las relaciones interpersonales, prevenir y resolver situaciones de
conflictividad interpersonal, desarrollar habilidades cognitivas, sociales, control emocional y
sistema de valores que favorezcan relaciones interpersonales adecuadas. Con este programa
ademas se fomenta la utilizacién de la mediacion verbal como regulador interno de la conducta.

Programa de competencia social.

Es un programa dirigido a la solucion de problemas interpersonales, por medio del desarrollo
de habilidades sociales y cognitivas. Con ¢l se pretende mejorar las relaciones interpersonales,
prevenir y resolver situaciones de conflictividad interpersonal, desarrollar habilidades cognitivas,
sociales, control emocional y sistema de valores que favorezcan relaciones interpersonales
adecuadas. Con este programa ademas se fomenta la utilizacion de la mediacion verbal como
regulador interno de la conducta.

El objetivo principal es por lo tanto, desarrollar la inteligencia emocional y contribuir en la
mejora las habilidades sociales del alumnado con déficits en su interaccion social, para mejorar
su funcionamiento en sus distintos niveles: personal, familiar y social.

En cuanto a los objetivos especificos podemos destacar:

- Disenar un programa de habilidades sociales para el alumnado con ACNEAE.

- Aumentar las habilidades intrapersonales del alumnado, manejando los pensamientos
negativos que deterioran la autoestima y la competencia social; y potenciando el
autoconocimiento de si mismo, la identidad personal, el autoconcepto.

- Identificar y expresar los sentimientos propios y de los demds adecuadamente, siendo
capaz de comunicarlos con cortesia y amabilidad.

- Aumentar las habilidades interpersonales del alumnado, consiguiendo vias de
comunicacion y cooperacion funcionales a través del didlogo y la participacion en
conversaciones, trabajo en equipo y otras situaciones de interaccion.

- Distinguir entre criticas justas e injustas. Admitirlas y expresar los desacuerdos con
cortesia y amabilidad; asi como resolver de forma pacifica los problemas que puedan
surgir de la relacion social.

. . . Bl . . -



- Practicar y aplicar habilidades de autorrelajacion para hacer frente a situaciones
provocadoras de ansiedad.

Respecto a la temporalizacion, para garantizar la consecucion de la finalidad propuesta, el
presente programa se organizara en dos niveles diferentes, priorizando la flexibilidad cognitiva
en el nivel inicial, profundizando mas en el nivel avanzado. Asimismo, las sesiones tendran una
hora de duracién cada una, llevandose a cabo cada quince dias; las cuales se desarrollaran en el
centro a lo largo de todo el curso escolar.

La relacion de contenidos sera la siguiente:

Presentacion.

Pensamientos y control sobre ellos.

Autoconcepto y autoestima. Conocerse mejor y de forma mas positiva.

Conocimiento de los valores, emociones y sentimientos.

Ansiedad y técnicas de relajacion.

Agresividad y autocontrol.

Conducta y comunicacion: la relacion con los demas. Aprender a comunicarse. Ponerse
en el lugar de los demas a través de la empatia y el asertividad.

8. Resolucion de conflictos.
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En cuanto a la metodologia, la finalidad perseguida con este programa es mantener y
mejorar las relaciones sociales, mantener la autoestima y disminuir el estrés que puede aparecer
con la interaccion social. Se busca que el alumnado desarrolle y consolide un repertorio de
habilidades sociales que faciliten su desenvolvimiento social, asi como que identifiquen y
practiquen las estrategias mas adecuadas para establecer relaciones sociales.

En cada sesion, se fomentard el trabajo activo y participativo. Se propondran actividades,
dindmicas y juegos en los que el alumnado tendra que participar y mostrar interés, interactuando
con el resto del grupo-clase. Se partira siempre de los conocimientos previos que tengan sobre el
contenido a tratar (deteccion de ideas previas), asi como la implementacion de técnicas (como el
ensayo de conducta, modelado, escenificacion o dramatizacion, generalizacion, reflexion y las
instrucciones) que posibiliten la ejecucion de las citadas actividades, tanto a nivel individual
como a nivel grupal, para el logro de los resultados de aprendizaje propuestos.

Se mantendra una conexion y coordinacidon constante entre los diferentes contenidos del
presente programa. Con ello, se pretende que el alumnado conciba de forma global los
conocimientos y habilidades que han ido adquiriendo a lo largo del curso y los ponga en practica
en todas sus experiencias de interrelacion social en su vida cotidiana.



ANEXO 7

ACTUACIONES PARA LA LUCHA CONTRA LA ESTIGMA Y EXCLUSION
DEL MENOR CON ENFERMEDAD RARA. (Incluidas en el PAT)

De acuerdo con las medidas contempladas en la linea estratégica de Educacion
del Plan Integral de Enfermedades Raras de la Region de Murcia (PIER), y
segun se indica en las instrucciones de principio de curso, se realizaran las

siguientes actuaciones:

a) Inclusion de actuaciones en el PAT y Plan de Convivencia para la lucha
contra la estigma y exclusion del menor con enfermedad rara, concretamente
ralizaremos:
- Charlas de sensibilizacion sobre las enfermedades raras , impartida por
personal de asociaciones de enfermedades raras de la zona.
- Actividades especificas para la inclusion de alumnado con enfermedades

raras, en caso de detectarse situaciones sensibles.

b) Coordinacion con Centros de Primaria y EOEP de los centros de referencia
para intercambio de informacion sobre alumnado con enfermedades raras, asi
como con los Servicios Sanitarios si es preciso. Dicha coordinacién debera
contemplarse en la Programacion General Anual y quedaran debidamente
registradas en la Memoria Anual,

c) Comprobacion en el aplicativo Plumier XXI de la informacion sociosanitaria
del alumnado con enfermedades raras, asi como su incorporacién al aplicativo

si se trata de un nuevo caso diagnosticado.

d) El alumnado que sea objeto de evaluacidn psicopedagdgica o dictamen de
escolarizacion segun Resolucion de 6 de febrero de 2012, y que, ademas,
presente una enfermedad rara, quedara debidamente especificado en los
apartados de desarrollo general o informacién del alumno de su informe
psicopedagdgico y, en su caso, en el de datos evolutivos y médicos
significativos del dictamen de escolarizacion. A tal efecto, los servicios de



orientacion educativa podran utilizar el Inventario, clasificacion y enciclopedia de
enfermedades raras del portal Orphanet para determinar si la enfermades que
padece el alumno tiene la consideracion de enfermedad rara.

- Se tendra en cuenta en el caso de las Evaluaciones Psicopedagogicas.

e) Se seguira el protocolo de derivacion a los servicios de orientacion
establecido por la Consejeria de Educacién, complementado con una entrevista
individual entre profesor - tutor y orientador para identificar las necesidades
educativas de este alumnado, y se ofreceran orientaciones especificas para una

respuesta educativa ajustada a dichas necesidades.



ANEXO 8

ACTUACIONES PARA LA MEJORA DEL BIENESTAR EMOCIONAL



ANEXO 9

ACTUACIONES DEL D.O. PARA CONTRIBUIR AL PLAN DE TRANSICION

ENTRE ETAPAS

ACTUACIONES DE PREVENCION

ACTUACION 5 [ Realizacion de medidas - Jornada de Convivencia para
preventivas desde el Plan los grupos de 1° ESO
de Accion Tutorial - Jornada de Acogida con la
participacién de los alumnos de
4° ESO.
- Cuestionario de inicio de curso
ACTUACION 7 | Desarrollo del Plan de
Acogida a las Familias
ACTUACION 8 | Recomendaciones para - Informacién seleccionada por
familias orientadas a el DO y ofrecida a través de los
mejorar el proceso de tutores
transicion - Entrevistas individuales y
seguimiento del D.O. en casos
sensibles
ACTUACION 9 [ Realizacion de entrevistas - Entrevistas grupal de inicio de
individualizadas con las curso con las familias y nuevos
familias del alumnado acnee (todo el D.O.)
ACNEAE desde el - Entrevistas de seguimiento
Departamento de trimestrales con acnee(PTs)
Orientacion - Entrevistas individuales con
antiguos acnee ( PTs), iniciales
y de seguimiento.
- Entrevistas y seguimiento de
acneae apoyado.

ACTUACIONES DE INTERVENCION

ACTUACION 17 | Revisién y actualizacién
anual de los planes de
Accion Tutorial, de
Convivencia y de Atencién

a la Diversidad

Colaboracion con el equipo
directivo en la revision de los
planes.

Colaboracion entre el
Departamento de

ACTUACION 18

A través de reuniones de
coordinacion con:

Orientacion y otros
servicios o unidades
externas

Centros de Primaria de la zona
EOEP generales

EOEP Especificos

Centro de Salud Mental
Servicios Sociales




ACTUACION 21

Establecimiento de alianzas
entre los centros
educativos y otras
entidades, asociaciones,
servicios o unidades
externas

Coordinacion con las Entidades del
Barrio ( Centros de salud,
asociaciones del barrio, centros
docentes, servicios sociales de la
zona, ayuntamiento...)




ANEXO 10

APARTADO DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL PLAN DIGITAL DE CENTRO

La atencién a la diversidad en el entorno digital del centro se orienta a garantizar que todo el
alumnado, con independencia de sus caracteristicas, capacidades o necesidades
educativas, acceda en igualdad de condiciones a los recursos tecnoldgicos. Para ello, el
instituto promovera el uso de plataformas accesibles y herramientas digitales adaptadas a
distintos estilos y ritmos de aprendizaje. Se fomentara la creacién de materiales digitales
multiformato (texto, audio, video, lectura facil) que faciliten la comprensién y participacion
del alumnado con dificultades especificas. Asimismo, se podran incorporar recursos de
apoyo si se considera necesario como lectores de pantalla, subtitulado automatico y
aplicaciones de apoyo a la comunicacion. La coordinacion del departamento de orientacion
con tutores y departamentos didacticos permitira ajustar las intervenciones digitales a las
necesidades detectadas.

En cuanto al apoyo directo de las maestras de pedagogia terapéutica, se reforzaran en caso
de ser necesario las herramientas digitales trabajadas en las diferentes asignaturas. Sin
embargo se considerara prioridad en el apoyo directo de pedagogia terapéutica con los
alumnos con necesidades educativas espaciales el trabajo de los aspectos mas
manipulativos y vinculados a objetos reales.

Finalmente, el centro velara por que la brecha digital se reduzca mediante el préstamo de
dispositivos, la mejora de la conectividad y el acompafiamiento individualizado en el uso
seguro y responsable de las tecnologias.

- DISPOSITIVOS SELECCIONADOS PARA LA ATENCION A LAS DIFERENCIAS
INDIVIDUALES Y PERSONALIZACION DEL APRENDIZAJE:

Se podran usar dispositivos especificos para la atencion a las diferencias
individuales, segun se recomiende en el Plan de Actuacién Personalizado del
alumno y en su caso, en el Informe Psicopedagdgico. ( Por ejemplo, uso de
dispositivos maoviles con app de pictogramas o app de herramientas de
comunicacion en el caso de alumnos TEA).

- PROPUESTAS DE PLATAFORMAS Y APLICACIONES DE CARACTER GENERICO
PARA APLICAR EN ALUMNOS CON NECESIDADES DE ATENCION
INDIVIDUALIZADA Y PERSONALIZACION DEL APRENDIZAJE:

MEDIDAS GENERALES DE BIENESTAR | FLEXIBILIZACION PARA ATENCION A

DIGITAL LA DIVERSIDAD
LIMITE DE TIEMPO DE USO DE ALUMNOS CON DISCAPACIDAD VISUAL:
DISPOSITIVOS DE 2 HORAS USO PROLONGADO DE LECTORES DE

PANTALLA'Y AMPLIADORES DE TEXTO

ALUMNOS CON DESCONOCIMIENTO DE




IDIOMA: USO PROLONGADO DE
TRADUCTOR (hasta que se considere
necesario segun su PAP).

ALTERNANCIA OBLIGATORIA EN EL USO
DE APP DIGITALES Y NO DIGITALES

TDAH: USO CONTINUADO DE APP
GAMIFICADAS O DE
AUTORREGULACION PARA MANTENER
LA ATENCION

USO EQUILIBRADO DE TECNOLOGIAS

ALTAS CAPACIDADES: ACCESO
AMPLIADO A PLATAFORMAS Y
APLICACIONES PARA TRABAJAR EL
ENRIQUECIMIENTO Y/O AMPLIACION
DE LOS CONTENIDOS
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